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भाग – १ 

 

शिवपुरी गाउँपाशिका गाउँकाययपाशिकाको कायायियिा अस्थायी, करार सेवा वा सेवा 

करारिा काययर  कियचारीको िनोबि उच्च बनाउन  था कियचारीको सािाशजक 

सुरक्षािाई सुदृढ बनाउन सेवाप्रश  सिपयण भाव अशभवृद्धि गनय  शिवपुरी गाउँपाशिकाको 

गाउँ सभािे  ि िेद्धखए बिोशजिको ऐन बनाएको हुनािे सवयसाधारणको जानकारीको 

िाशग प्रकाशि  गररएको छ ।  

  



अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीलाई दिईन ेसेवा, सवुवधा र सतयका 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनय बनकेो ऐन, २०८० 

 

 

प्रस्तावनााः 
शिवपरुी गाउँपाललका गाउँकाययपाललकाको कायायलयमा अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत 
कमयचारीको मनोबल उच्च बनाउन तथा कमयचारीको सामाशिक सरुक्षालाई सदुृढ बनाउन सेवाप्रलत समपयण 
भाव अलभववृि गनय अस्थायी, करार सेवामा काययरत कमयचारीको सेवा सवुवधा र सतय सम्बशन्ध काननु 
बनाउन बान्छनीय भएकोले नेपालको संववधान र स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 20७४ बमोशिम शिवपरुी 
गाउँपाललका गाउँकाययपाललकाका गाउँसभाले यो ऐन बनाई लाग ुगरेको छ। 

 

पररच्छेि-1 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः  

१) यो ऐनको नाम “अस्थाई, करार सेवामा काययरत कमयचारीलाई दिईन ेसेवा, सवुवधा र सतयका 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनय बनकेो ऐन, 2080” रहेको छ। 

२) यो ऐन तरुुन्त लाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “कायायलय” भन्नाले शिवपरुी गाउँपाललका गाउँकाययपाललकाको कायायलय सम्झन ुपियछ। सो 

िब्िले वडा सलमलतको कायायलय र स्वास््य संस्था समेतलाई िनाउनेछ। 

(ख) “कमयचारी” भन्नाले ववलभन्न पि, तह र स्तरमा यस कायायलयमा काययरत अस्थायी, सेवा करार 
र करार सेवामा अववलछन्न रुपमा काययरत कमयचारी सम्झन ुपछय। 

(ग) “सवुवधा” भन्नाले कायायलयमा काययरत कमयचारी िनुसकैु कारणले सेवा लनवतृ हुँिा सवुवधा वापत 
दिइने एकमषु्ट रकम सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाले कायायलयको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको रुपमा काम 
गने अशततयारी प्राप्त अलधकृत सम्झन ुपछय। 

 

पररच्छेि-२ 

सेवा सवुवधा सम्बशन्ध व्यवस्था 
३. कमयचारीको म्याि थप व्यवस्थााः 



(१) यस ऐन बमोशिम सेवा करार वा करार सेवामा काययरत सबै तह, पि र स्तरका कमयचारीहरुको 
कायय सम्पािन मलु्याङ्कन, प्रचललत काननु र कायायपाललकाले आवश्यकता अनसुार म्याि थप 
गररनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोशिम म्याि थवपने कमयचारी कायायलयको अलभलेखमा शस्वकृत िरबशन्िमा 
काययरत रहेको हनु ुपनेछ। 

४. सेवा सवुवधा सम्बशन्ध व्यवस्थााः 
(१) यस ऐन बमोशिमका अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीले अवकाि 

पाएमा वा राशिनामा स्वीकृत गराई पिबाट अलग भएमा वा भववष्यमा स्थानीय तहको सेवाको 
लनशम्त अयोग्य नठहररने गरी पिबाट हटाईएमा वा अवकाि दिएमा लनयशुि भएको लमलतले 
िि वषय भन्िा बढी सेवा गरेका अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत 
कमयचारीहरुलाई िेहायको िरले सवुवधा रकम उपलब्ध गराईनेछ। 

(क) िि वषय भन्िा बढी िलतसकैु वषयसम्म सेवा गरेका करार कमयचारीले आफुले काम गरेको 
प्रत्येक वषयको लनशम्त खाईपाई आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकमका िरमा 
नबढ्ने गरी तत्कालीन अवस्थामा गाउँपाललकाको आन्तररक आय तथा रािश्व क्षमताका 
आधारमा कायायपाललकाबाट लनणयय बमोशिम रकम प्रिान गररने । 

(२) यस ऐन बमोशिमका अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीको बशृि ववकास 
र सलुनशितताको लालग आवश्यकता अनसुार कोष स्थापना गनय सक्नेछ। 

५. लबिा सम्बशन्ध व्यावस्थााः यस ऐन बमोशिमको कमयचारीले वावषयक रुपमा सशित नहनुे गरी िेहायका 
वविा पाउनेछन।् 

(क) लबरामी लबिााः वषयमा (१२) बाह्र दिन 

(ख) भैईपरी र पवय वविााः वषयको (१२) बाह्र दिन 

(ग) प्रसलुत वविााः सतु्केरी हनु ुभन्िा अशघ र पलछ गरेर िम्मा (९८) अन्ठानब्बे दिन 

(घ) प्रसलुत स्याहार वविााः पन्र१५ दिन  

(ङ) वकररया वविााःआफ्नो ररत र परम्परा अनसुार बवढमा (१५) पन्र दिन 

६. कोषको व्यवस्थााः यस ऐन बमोशिमका कमयचारीलाई दिईन ेसवुवधा वा एकमषु्ट अनिुान रकम प्रिान 
गनय गाउँपाललकाले एक कोष स्थापना गनय सक्नेछ र उि कोषको सिालनका लालग आवश्यक 
काययववलध बनाई लागू गनय सक्नेछ। 

७. कायय सम्पािन मलु्याङकनाः यस ऐन बमोशिम अस्थायी, सेवा करार वा करार सेवाका कमयचारीहरुको 
प्रत्येक वषय प्रचललत काननु र गाउँपाललकाले बमोशिम काययसम्पािन मलु्याङ्कन हनुेछ। 



८. पि मिु हनु ेअवस्थााः यस ऐन बमोशिमको अस्थायी, सेवा करार वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीहरु 
िेहायको अवस्थामा पि मिु हनुेछन।् 

(क) प्रचललत काननु बमोशिम लोकसेवा आयोगबाट स्थायी, अस्थायी, सेवा करार वा करार सेवामा 
लनयशुि पाएको कमयचारीहरुको िरबशन्िमा स्थायी पिपलुतय भएमा, 

(ख) लनिले राशिनामा दिएमा, 
(ग) प्रचललत काननु बमोशिमका प्रविया अवलम्बन गरी ववभागीय कारबाही भएमा’ 

(घ) काययपाललकाले म्याि थप नगरेमा, 
(ङ) करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको कायय सम्पािन स्तर मलु्याङकन तथा नयाँ अवलधको 

लालग प्रचललत काननु बमोशिम तोवकएको न्यूनतम अंक प्राप्त नगरेमा, 
९. कमयचारीको िावयत्वाः 

(१) यस ऐन बमोशिमका कमयचारीले कायायलयको लनिेिनमा लनिको पि,तह, योग्यता र अनभुव 
बमोशिम कायायलयको िनुसकैु प्रकृलतको काम र समयमा आफ्नो सेवा उपलब्ध 
गराउनपुनेछ।अलतररि समय सेवा उपलब्ध गराएबापत कायायलयले प्रचललत लनयम बमोशिम 
थप पाररश्रलमक उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोशिमको लनिेिन नमानेमा यस ऐन बमोशिमको अलधकारीले कमयचारीलाई 
ववभागीय काबायहीको प्रविया अवलम्बन गरी ववभागीय कारवाही र सिाय गनय सक्नेछ। 

१०. लनयम बनाउन सक्नाेः अस्थायी, करार सेवा वा सेवा करारमा काययरत कमयचारीलाई दिईने सेवा, 
सवुवधा र सतयका सम्बन्धमा व्यवस्था गनय यस ऐनको अलधनमा रही काययपाललकाले आवश्यक 
लनयमहरु बनाउन सक्नेछ। 

११. खारेिीाः यो ऐन प्रारम्भ हनु अशघ कायम रहेको वा यो ऐनसँग बाशझने ऐन यो प्रारम्भ भएपलछ स्वताः 
खारेि हनुेछ। 

१२. बाधा अड्काउ फुकाउनाेः यस ऐनको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ वा दिववधा भएमा गाउँ 
काययपाललकाले आवश्यक लनणयय गरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

 
आज्ञाले 

वसन्त काकी 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

 


