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 “समदृ्ध नपेाल, सखुी नपेाली” को राष्ट्रिय आकाांक्षा पूरा गनन र नागररकको मौललक हक 
सलुनश्चित गनन तीनै तहका सरकारको भलूमका महत्त्वपूर्न श्चिवपरुी गाउँपाललकाले सावनजलनक, लनजी, 
सहकारी र सामदुाष्ट्रयक क्षेत्रको सहभालगतामा स्थानीय जनिश्चिको ष्ट्रवकास र पररचालन गदै उत्पादन 
र उत्पादकत्वको प्रलतस्पर्ानत्मक क्षमता अलभवषृ्ट्रद्ध गने लक्ष्य राखेको छ। यसका साथै, गरु्स्तरीय 
मानव पूजँीको लनमानर् र उद्यमिील कायनसांस्कृलतको ष्ट्रवकास हाम्रो आजको आवश्यकता हो। यो 
समषृ्ट्रद्ध प्राप्त गननका लालग हाम्रा नागररकहरू रोजगार वा स्वरोजगार रहन,ु आन्तररक उत्पादनमा 
गरु्ात्मक वषृ्ट्रद्ध हनु ुर प्रलतव्यश्चि आयमा उल्लेखनीय वषृ्ट्रद्ध हनु ुआवश्यक छ। 

स्थानीय सरकारमा रोजगारीका पयानप्त अवसरहरू सजृना गनन, उपलब्र् जनिश्चिको उच्चतम 
उपयोग गनन र आलथनक ष्ट्रवकासमा योगदान परु् याउनका लालग यो पाँच वरे्ष रोजगार रर्नीलतक 
योजना तजुनमा गररएको हो। यस रर्नीलतक योजनाले नागररकहरूलाई उत्पादनमूलक रोजगारीका 
अवसरहरू उपलब्र् गराउँदै अनौपचाररक रोजगारीलाई क्रमिः औपचाररक पद्धलतमा रूपान्तरर् गदै 
रोजगारीको गरु्स्तरमा सरु्ार ल्याउनेछ।  

यस रर्नीलतक योजना मार्न त हामीले यहाँका स्थानीय स्रोत, सीप र सम्भावनालाई अलर्कतम 
उपयोग गदै कृष्ट्रर्ष, पयनटन, लघ ुउद्योग र अन्य क्षेत्रमा रोजगारीका नयाँ नयाँ अवसरहरू सजृना गने 
लक्ष्य राखेका छौं। यस योजनाले यवुाहरूलाई ष्ट्रवदेि पलायन हनुबाट रोक्न र उनीहरूलाई गाउँमै 
बसेर आफ्नो पररवार र समदुायको लालग योगदान गनन प्ररेरत गनेछ । यस रर्नीलतक योजना 
तजुनमा गने कायनमा खष्ट्रटनहुनुे गाउँपाललकाका पदालर्कारी, कमनचारीहरु तथा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रुपमा योगदान पयुानउनहुनुे सबैमा र्न्यवाद ज्ञापन गनन चाहन्छु । यस महत्त्वपूर्न रर्नीलतक योजनाको 
सर्ल कायानन्वयनको लालग हार्दनक िभुकामना व्यि गदनछु। 

 

र्न्यवाद !  
जय श्चिवपरुी !! 

गोष्ट्रवन्द प्रसाद थपललया 
अध्यक्ष 

  

 

िभुकामना मन्तब्य 

 

िभुकामना मन्तब्य



 

 

 

 

राज्य पनुः सांरचना भै मलुकु सांघीय सांरचनामा गएपलछ तीनै तहका सरकारको साझा गन्तव्य 
र लक्ष्यमा तादाम्यता कायम गनुन अपररहायन छ। हामीले राष्ट्रिय लक्ष्यहरू प्राप्त गननका लालग स्थानीय 
सरकार, प्रदेि सरकार र सांघीय सरकारबीच सहकायन र साझेदारी गनन आवश्यक छ। स्थानीय 
सरकारको रूपमा, हामीले समदुाय तहदेश्चख नै आलथनक स्थाष्ट्रयत्व कायम गरी, सावनजलनक, लनजी, 
सहकारी र सामदुाष्ट्रयक क्षेत्रको साझेदारीलाई प्रोत्साहन गदै अगालि बढ्नपुछन। हामीले उपलब्र् 
ज्ञान, सीप, पूजँी र प्रष्ट्रवलर्को सही सदपुयोग गरेर स्थानीय उत्पादन र उत्पादकत्वको प्रलतस्पर्ानत्मक 
क्षमता बढाउनपुछन। गरु्स्तरीय मानव पूजँीको लनमानर् र उद्यमिील कायनसांस्कृलतको ष्ट्रवकास आजको 
हाम्रो प्रमखु आवश्यकता हो।हाम्रो गाउँपाललकालाई समदृ्ध बनाउनका लालग यहाँका नागररकहरू 
रोजगार वा स्वरोजगार हनु,ु आन्तररक उत्पादनमा गरु्ात्मक वषृ्ट्रद्ध हनु ुर प्रलतव्यश्चि आय बढ्न ु
आवश्यक छ। हामीले भोलगरहेका चनुौतीहरूको सामना गनन योजनाबद्ध र दीघनकालीन 
दृष्ट्रिकोर्सष्ट्रहत अगालि बढ्नपुछन। 

यस रर्नीलतले हाम्रो गाउँपाललकाको समग्र ष्ट्रवकास लक्ष्य हालसल गनन महत्त्वपूर्न योगदान 
परु् याउने अपेक्षा गररएको छ।यस रर्नीलतक योजनाले रोजगारीका पयानप्त अवसरहरू सजृना गरी 
उपलब्र् जनिश्चिको उच्चतम उपयोग गने, श्रम बजारको आवश्यकताअनसुारको सीपयिु 
श्रमिश्चि तयार गनन, वैदेश्चिक रोजगारीबाट प्राप्त आयलाई उत्पादनमूलक क्षेत्रमा लगाउन, समाजमा 
रहेको आलथनक तथा सामाश्चजक ष्ट्रवभेदलाई अन्त्य गदै यवुाहरूलाई उत्पादनिील रोजगारीमा सांलग्न 
गराउन प्रभाबकारी भलूमका लनभाई हाम्रो गाउँपाललकालाई गररबी लनवारर्, आलथनक समानता र 
न्यायपूर्न समाज लनमानर्तर्न  िोर् याउनेछ । यस रर्नीलतक योजनाको सर्ल कायानन्वयनको लालग 
सरोकारवाला सम्पूर्न अवरोर् गदै सर्ल कायानन्वयनको लालग हार्दनक िभुकामना व्यि गदनछु। 

 

र्न्यवाद !  
जय श्चिवपरुी !! 

ष्ट्रवर बहादरु तामाङ 

उपाध्यक्ष 
 

 

 

मेरो भनु्न 

 



 

 

 

 

नेपालको सांष्ट्रवर्ानले श्रम तथा रोजगारीलाई मौललक हकको रुपमा आत्मसाथ गरी 
रोजगरीको छनौट र उश्चचत श्रम अभ्यास गनन सक्न ेव्यवस्था गरेको छ । सांष्ट्रवर्ान प्रद्धत मौललक 
हकको कायानन्वयनका लालग ष्ट्रवलभन्न नीलतगत, नीलत, कायनक्रमगत र सांस्थागत व्यवस्था गरीएको छ 
श्रम तथा रोजगरीका ष्ट्रवर्षयहरुलाई मागनप्रिस् त गनन श्रम तथा रोजगारी सम्बन्र्ी नीलत अनरुुप नेपाल 
सरकारले लनरन्तर सञ्चालनमा रहेको प्रर्ानमन्त्री रोजगार कायनक्रमलाई दोस्रो चरर्मा ढाँचा पररवतनन 
गदै आन्तररक रोजगारी दिक घोर्षर्ालाई साकार पानन आ.ब. २०८२/०८३ देश्चख राष्ट्रिय रोजगार 
प्रवद्धनन कायनक्रम सञ्चालन गररने भएको छ । प्रदेि सरकारले पलन श्रम तथा रोजगारीको ष्ट्रवर्षयलाई 
आन्तररकीकरर् र स्थानीयकरर् गरेको अवस्था रहेको छ । नेपाल सरकार र प्रदेि सरकारले 
ललएको सोँचलाई कायानन्वयनका लालग स्थानीय सरकारले आरु् अनकुुल, स्थानीय पररबेि सहुाउँदो 
नीलतगत तथा नीलत व्यवस्था तजुनमा गनुनपने हनु्छ । मलुकु सांघीय सांरचनामा रुपान्तरर् भएसँगै 
तीनै तहका सरकारको गन्तब्य र लक्ष्य लबच तादाम्यता कायम हनुपुने हनु्छ । तीनै तहका 
सरकारहरुका नीलत तथा कायनक्रम, वाष्ट्रर्षनक कायनक्रम र आवलर्क योजना अनसुार साझेदारी र 
सहकायन गदै स्थानीय तथा राष्ट्रिय लक्ष्य प्राप्त गनन सष्ट्रकन्छ ।  

श्चिवपरुी गाउँपाललका क्षेत्र लभत्र श्रम तथा रोजगारीका क्षेत्रमा रहेका ष्ट्रवद्यमान समस्याहरुको 
समार्ान गरी सामाश्चजक सरुक्षा सष्ट्रहतको मयानर्दत श्रम िश्चिको ष्ट्रवकास गननका लालग यो रर्नीलतक 
योजना तजुनमा गररएको हो । रर्नीलतक योजनाले रोजगारी सजृनाको ष्ट्रवर्षयमा आगामी पाँच वर्षनको 
लालग गाउँपाललकाको गन्तब्य स्पि पारेको छ । यसलाई प्रभावकारी रुपमा कायानन्वयन गनन स्पि 
सीमा सष्ट्रहतको कायनयोजना समेत समाबेि गरीएको छ ।यस रर्नीलतक योजना तजुनमा गने कायनमा 
सहयोग गनुनहनुे सबैलाई हार्दनक र्न्यवाद ज्ञापन गनन चाहन्छु ।   

 

र्न्यवाद !  
जय श्चिवपरुी !! 

बर्िनाथ लम्साल 

प्रमखु प्रिासकीय अलर्कृत 

  

 

मन्तब्य 
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परिच्छेद - 1 िणनैतिक सन्दर्भ (Strategic Context) 

1.1 पषृ्ठर्तूि 

नेपालको संविधानले सङ्घीय लोकिान्त्न्िक गणिन्िात्िक शासन व्यिस्था िार्भ ि ददगो शान्त्न्ि, 

सशुासन, विकास ि सिवृिको आकांक्षा पूिा गने लक्ष्य िाखेको छ । िौतलक हक, िाज्यका तनदेशक तसिान्ि 
िथा नीतिहरूको दायिालाई र्िावकलो बनाउँदै आतथभक सिवृिसवहिको सािान्त्िक न्याय ि सिानिा सतुनन्त्िि 
गनभ सिानपुातिक, सिािेशी ि सहर्ातगिािूलक तसिान्ि अिलम्बन गनभ िोड ददइएको छ। िाविय 
अथभिन्िलाई आत्ितनर्भि िथा उन्नतिशील बनाउँदै सिाििाद उन्िखु ि सििृ अथभिन्िको तनिाभण गने 
िाज्यको आतथभक उद्देश्य िहेको छ । विक्रि सम्िि ्२१०० सम्ििा "सििृ नपेाल, सखुी नपेाली" को 
िाविय लक्ष्य हातसल गने दीर्भकालीन सोँच िय र्एको छ । त्यस्िै सािभितनक, तनिी िथा सहकािी क्षिेको 
सवक्रय सहर्ातगिािा वि.सं. २०८३ (सन ्२०२६) िा नपेाललाई अतिकि विकतसिबाट विकासशील देशिा 
स्ििोन्नति गने ि वि.सं. २०८७ (सन ्२०३०) सम्ििा ददगो विकासका लक्ष्यहरू हातसल गदै िध्येि आय 
र्एको िलुकुिा पऱु्याउन ेलक्ष्य िय र्एको छ। सोही आधाििा िािी र्एको पन्रौं योिना (२०७६/०७७-
२०८०/०८१) को कायाभन्ियन अितध २०८१ असाि िसान्ििा सिाप्त रै् त्यसपतछको पाँच िर्भको लातग 
कायाभन्ियन गने गिी सोह्रौं योिना (२०८१/०८२-२०८५/०८६) ििुभिा र्एको छ। यसै आधाििा 
नेपाल सिकाि, बागििी प्रदेश सिकाि ि न्त्शिपिुी गाउँपातलका बाट आ-आफ्नो ददर्भकालीन सोँच ि लक्ष्य 
अनसुाि अल्पकालीन, िध्येकालीन ि ददर्भकालीन योिना ियाि र्एको छ ।  

1.2 िोिगाि सम्बन्धी नीति व्यिस्था 
नेपालको संविधानको धािा 33 िा िोिगािीको हकको व्यिस्था गिेको छ । प्रत्यक नागरिकलाई 

िोिगािीको हक हनुेछ । िोिगािीको शिभ अिस्था ि बेिोिगािीको अिस्था संर्ीय काननु बिोन्त्िि हनुेछ। 
प्रत्यक नागरिकलाई िोिगािी छनौट गनभ पाउने हक हनुेछ र्ने्न व्यिस्था िहेको छ । नेपालको संविधानको 
धािा 34, 43, ५१ िा िोिगाि सम्बन्धी वितर्न्न िाज्यका नीतिहरुको व्यिस्था गिीएको छ । िोिगािीको 
हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ ले प्रत्यक नागरिकलाई िोिगािीको हक सतुनन्त्िि गने, क्षििा अनसुािको 
िोिगािी ददने, िोिगािीका छनौटका अिसि प्रदान  गने ि बेिोिगािी सहायिा प्रदान गने कुिा उल्लेख 
गिीएको छ । िोिगािीको हक सम्बन्धी तनयिािली, २०७५ ले नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय 
सिकािले न्यनुिि िोिगािी सतुनन्त्िि गने कुिा उल्लेख गिेको छ । नेपालको संविधानले संर्, प्रदेश ि 
स्थानीय सिकाि गिी िीन िहको शासकीय व्यिस्थाको परिकल्पना गिेको छ । संर् प्रदेश ि स्थानीय 
सिकािले आफ्नो अतधकािके्षि तर्िको आतथभक अतधकाि सम्बन्धी विर्यिा काननु बनाउने, िावर्भक ििेट 
बनाउने, तनणभय गने, नीति िथा योिना ियाि गने ि त्यसको कायाभन्ियन गनभ सक्ने व्यिस्था गिेको छ । 
िीनै िहका सिकािलाई श्रि िथा िोिगािीको हकको कायाभन्ियन गनभ सक्न ेव्यिस्था गिेको छ । स्थानीय 
सिकािले आफ्नो अतधकाि के्षि तर्िको विर्यिा िोिगािी सम्बन्धी नीति, तनयि, काननु ि कायभवितध बनाई 
कायाभन्ियन गनभ सक्न ेअतधकाि प्राप्त गिेको छ ।त्यसैले स्थानीय सिकािले आफ्नो पातलका के्षितर्ि 



2 
 

िोिगािीका सम्र्ाविि के्षिहरुको पवहचान गने, िोिगािीको िाग प्रके्षपण गने, िोिगािी ददने ि िोिगािीका 
अिसिहरुको सिृना गने गनभ सक्नेछ। त्यसैले िाविय िथा स्थानीय आिश्यकिा िथा परिन्त्स्थति अनसुाि 
न्त्शिपिुी गाउँपातलकाले िोिगािी सिृना िार्भ ि गिीिी न्यूनीकिणका लातग आिश्यक कदि चाल्न िणनीतिक 
योिनाको िहत्िपूणभ  र्तुिका िहेनेछ ।  

नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािका वितर्न्न नीति िथा कायभक्रहरुिा श्रि िथा िोिगािीका 
विर्यहरुलाई गम्र्ीििाका साथ उठान गिीएको छ । बागििी प्रदेशको दोश्रो आितधक योिना 
(२०८१/०८२-२०८५/०८६) ि न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको दोश्रो आिातधक योिना (20८२/0८३-
208६/08७) ले श्रिको सम्िान हनुे िािाििण सिृना गनभ िागभ प्रशस्ि गिेको छ । 

नेपालिा उत्पाददि िनशन्त्िलाई प्रतिस्पधी बनाउँदै श्रि बिािको िाध्यिबाट उत्पादनशील, ियाभददि 
एिं सिुन्त्क्षि िोिगाििा संलग्न गिाई िाविय अथभिन्िलाई सिल ि गतिन्त्शल बनाइ गरििी तनिािणिा 
योगदान पयुाभउने सोँचका साथ िाविय िोिगाि नीति, 2071 िािी र्एको छ । प्रधानिन्िी िोिगाि 
कायभक्रि सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०७५ ले िलुकुतर्ि पयाभप्त िोिगािीका अिसिहरुको सिृना गिी उपलब्ध 
िनशन्त्िको िहत्ति उपयोग गदै आतथभक विकासिा योगदान पयुाभउने िथा सबैका लातग न्यूनिि िोिगािी 
सतुनन्त्िि गिी सािान्त्िक सिुक्षाको व्यिस्था गने कुिा उल्लेख र्एको छ । काि िथा श्रतिकको सम्िान 
हनुे वक्रयाकलाप संचालन गनभ ि आन्िरिक िोिगािी प्रििभन एिं विस्िाि गनभ श्रि, िोिगाि िथा सािान्त्िक 
सिुक्षा िन्िालयले श्रिको सम्िान िािको अतर्यान सम्िन्धी िणनीति, २०७८ िािी गिेको छ । नेपाल 
सिकािले एकीकृि श्रि िथा िोिगाि सेिा (संचालन िथा व्यिस्थापन) कायभवितध, २०८० िािी गिी श्रि 
िथा िोिगािीका के्षिहरुलाई व्यिस्थापन गिेको छ। श्रि, िोिगाि िथा सािान्त्िक सिुक्षा सिुक्षा 
िन्िालयको पाँचिरे् िणनीतिक योिना (आ.ि. २०७९/०८० देन्त्ख २०८३/०८४ सम्ि) िािी गिी 
ियाभददि श्रि, उत्पादनशील िोिगािी ि ददगो सािान्त्िक सिुक्षा सवहिको सिवृि हातसल गने ददर्भकालीन 
सोँच िाखेको छ । त्यसैगिी िाविय योिना आयोगले ियाि पािेको १६ औ ँपञ्चिवर्भय आितधक योिनाले  
िानब पूिँी तनिाभण िथा सम्र्ाबनाको पूणभ उपयोगलाई िाविय ददर्भकातलन सोँच "सििृ नपेाल सखुी नपेाली" 
को  दीर्भकालीन िाविय लक्ष्यको रुपिा ब्याख्या गिेको छ । 

सिकािी, तनिी, सहकािी िथा गैिसिकािीको संयिु प्रयास ि लगानीबाट सिग्र अथभिन्ििा स्थावयत्ि 
कायि र्ई उच्च, दीगो ि िोिगाििूलक आतथभक िृवि गनभ िीनै िहका सिकाि वक्रयाशील हनु ुआिश्यक 
देन्त्खएको छ ।सिग्र अथभिन्िको विकासको लातग आि नागरिकको आय आिभन, िोिगािी, िाविय उत्पादन 
अतर्िृवि गिी गरिबी न्यूतनकिण गनभ स्थानीय सिकािको छुटै िोिगाि िणनीति ििुभिा गनभ आिश्यक र्एको 
छ । स्थानीय सिकािको िोिगाि िणनीति ििुभिा ि कायाभन्ियनबाट संविधानले व्यबस्था गिेको िोिगािीको 
हकको कायाभन्ियनिा सहििा आउनकुा साथै स्थानीय सिकािको सािान्त्िक ि आतथभक उन्नतििा सिेि 
सहयोग पयुाभउछ। 
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1.3 िोिगाि िणनीतिको आिश्यकिा ि औनँ्त्चत्य 

नेपालको संविधान, २०७२, स्थानीय सिकाि सञ् चालन ऐन, 2074 ि अन्य प्रचतलि काननुले 
स्थानीय सिकािलाई विधावयकी, कायभकािीणी ि न्यावयक अभ्यास गनभ सक्ने प्रिन्ध गिी अतधकाि िथा 
न्त्िम्िेिािी ददएको छ ।सोही न्त्िम्िेिािी पिुा गनभ गाउँपातलका के्षि तर्ि वितर्न्न नीति, योिना, कायभक्रि ि 
िणनीतिहरु कायाभन्ियन गनुभपने हनु्छ । 

नेपाल सिकािले सििृ नेपाल सखुी नेपालीको ददर्भकालीन सोँच, नीति िथा कायभक्रि, ददगो विकास 
लक्ष्य, आितधक योिना, के्षिगि नीति, िणनीतिक योिनाका आधाििा प्रदेश सिकािले िि िि विर्य के्षि 
सँग सम्बन्त्न्धि नीति योिना ि कायभक्रिको िय गनुभपने हनु्छ । स्थानीय सिकािले नपेाल सिकाि ि प्रदेश 
सिकािको नीति योिना ि कायभक्रिलाई सहयोग पगु्न ेगिी आफ्ना नीति, योिना िणनीति ि कायभक्रिहरु 
िय गिी कायाभन् ियन गनुभपने हनु्छ । श्रि िथा िोिगािीका सम्बन्धिा नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकािका 
के्षिगि नीति कायाभन्ियन गने गिी िोिगाि िणनीति ििुभिा गनुभपने हनु्छ । यसका आधाििा न्त्शिपिुी 
गाउँपातलकाको िोिगाि िणनीतिको आिश्यकिा िथा औनँ्त्चत्य देहाय बिोन्त्िि िहेका छन ्।  

❖ स्थानीय िोिगाि प्रणाली विकास गरि आत्ितनर्भि अथभिन्ि तनिाभण गनभ,  

❖ श्रि िथा िोिगािका के्षििा नीति, योिना ि कायभक्रि ििुभिा गनभका लातग िागभ प्रशस्ि गनभ, 
❖ आन्िरिक िोिगािको प्रििभन गिी िोिगािीका अिसिहरु सिृना गनभ, 
❖ स्थानीय सिकाितर्ि िोिगािीका लातग उद्यिशीलिाको विकास गनभ, 
❖ िहगि सिकािका तबचिा सिन्िय ि सहकायभ गनभ, 
❖ ियाभददि श्रि ि सिुधिु श्रि सम्बन्धको विकास गनभ, 
❖ योगदानिा आधारिि सािान्त्िक सिुक्षाको प्रिन्ध गिी सािान्त्िक सिुक्षाको प्रत्यार्िुी गनभ, 
❖ श्रि िथा िोिगािीका के्षििा िहेका सिस्याहरु आपसी सिन्ियिा सिाधान गनभ, 

1.4 अध्ययन पिति  

न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको पाँच बर्भको लातग िोिगाि िणनीति ििुभिाका लातग आिश्यक पने िथ्याङ्क 
िथा सूचना संकलन गनभ स्थानीय सिकािको िोिगाि िणनीति तनिाभण सम्बन्धी िागभदशभन, २०८० ले 
तनधाभिण गिेका अनसूुची २ ि ३ िा उन्त्ल्लन्त्खि प्रश्नािलीहरुलाई प्रयोग गरिएको छ, साथै सिोकाििालासँगको 
अन्ििवक्रया िथा छलर्ल गिी प्राथतिक सूचना संकलन गरिएको छ। त्यसै गिी िाविय िथ्याङ्क कायाभलयको 
िेर्साइटिा उपलब्ध नेपालको िनगणना, 2078 सम्बन्धी वितर्न्न िथ्याङ्क िथा विििण,  श्रि, िोिगाि 
िथा सािान्त्िक सिुक्षा िन्िालयका आिश्यक सूचना िथा िथ्याङ्क, नीति िथा नीतिगि व्यिस्था,  प्रधानिन्िी 
िोिगाि कायभक्रिका लातग प्रविष्ट गिीएका िथ्याङ्कहरु, बैदेन्त्शक िोिगाि विर्ाग, बैदेन्त्शक िोिगाि सन्त्चिालय, 
िागििी प्रदेशको योिना आयोग, न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको आप्रिासन पार्श्भन्त्चि २०८१, न्त्शिपिुी 
गाउँपातलकाको प्रथि आितधक योिना   (आ.ब. २०७६/०७७-२०८०/०८१), न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको 
िेर्साईटिा उपलब्ध विििण िथा िथ्याङ्क, गाउँपातलकाको िावर्भक नीति, कायभक्रि, िावर्भक प्रतिबेदनहरु 
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लगायि बाट प्राप्त िानकािीलाई आिश्यक सूचनाको श्रोिको रुपिा उपयोग गिी विश्लरे्ण गिीएको छ । 
िणनीतिक योिना तनिाभण पिाि िथा प्राप्त श्रोि ि साधनहरुको उच्चिि प्रयोग गिी आिश्यक उपलब्धी 
हातसल गने गरि कृयाकलापहरु सञ्चालन हनुेछन ्।  

क) तबद्यिान िनशन्त्िको िथा आिश्यक िनशन्त्िको पवहचान  

गाउँपातलकािा तबद्यिान िनशन्त्िको विििण द्रिु लेखािोखा वितधबाट पवहचान िथा संकलन हनुेछ। 
यसका लातग लन्त्क्षि सिूह छलर्ल, स्थानीय सिकािका िोिगािदािा िा सम्र्ाविि िोिगािदािा ब्यिसाय, 

उद्योग प्रतिष्ठानको स्थलगि भ्रिण िथा सम्बन्त्न्धि सिोकाििालाहरुसँग प्रश्नािलीको प्रयोग गरि विििण 
संकलन गरिनछे । यसबाट पातलका स्िििा तबद्यिान िनशन्त्ि, उनीहरुको सीप िथा दक्षिा, अनरु्ि आददको 
पवहचान गने ि ििभिान सिय िथा आगािी बर्भहरुिा आिश्यक िनशन्त्िको अनिुातनि संख्या, आिश्यक 
पनभ सक्ने सीप, ज्ञान िथा दक्षिाको पवहचान गरिनेछ ।  

ख) योिनाको लक्ष्य, उद्दशे्य, नीति, िणनीतिको तनधाभिणः 
स्थानीय सिकाि ि सम्बन्त्न्धि सिोकाििाला पक्ष, िानकाि ब्यन्त्िहरु,  तबद्यालयका न्त्शक्षक िथा 

तबद्याथीहरु, सहकािीका प्रतितनधी, िोिगािदािाका प्रतितनधी,  तबर्यगि शाखाका प्रिखुहरुको सझुािलाई 
संकलन गदै तबद्यिान नीति दस्िािेि, संर्ीय िथा प्रादेन्त्शक िहका योिना, नीति, िणनीति, दीर्भकालीन लक्ष्य, 

िाविय िोिगाि नीति लगायिका श्रोि सािाग्रीहरुको अध्ययन गिी सोिा सािञ्जस्यिा ि अन्िसभम्बन्त्न्धि िहेि 
िाविय लक्ष्य िथा उद्दशे्य पूिा गनभका लातग पक्षपोर्ण हनुे गिी  िाणनीतिक योिनाको लक्ष्य, उद्, नीति, 

िणनीतिहरुको अद्याितधक गरिनेछ । 

ग) तबद्यिान िनशन्त्ि ि आिश्यक िनशन्त्ि बीचको र्िक पवहचान  

पातलकास्िििा िहेको िनशन्त्ि ि सीपको अिस्थाको िानकािी ि र्विष्यिा आिश्यक देन्त्खएको 
िनशन्त्ि िथा सीपको विििण बुंदा नं. “क” अनसुाि प्राप्त गिी सोको अन्िि तबश्लरे्ण गरि सोको परिपूतिभका 
लातग आिश्यक िणनीति, कायभयोिना िथा श्रोि साधनको तसर्ारिश गरिनेछ ।  

र्) िनशन्त्ि योिना  

उपलब्ध ि आिश्यक िनशन्त्ि विच र्िक पवहचान पिाि स्थानीय स्िििा आिश्यक िनशन्त्िको 
अल्पकालीन िथा दीर्भकालीन िनशन्त्ि योिनाको ििुभिा गरि िनशन्त्ि प्रातप्तको योिना तनिाभण गरिनेछ । 
िोिगाि सेिा केन्द्रलाई यस िणनीतिक योिनाको सन्त्चिालयको रुपिा कायभ सम्पदान गनभ सवकनेछ। 

ङ) कायाभन्ियन, अनगुिन, िूल्याकंन ि संिचना तनिाभणः  

योिनाको प्रर्ािकारििा यसको कायाभन्ियन पक्षिा तनर्भि गने हुँदा यसको लक्ष्य, उद्देश्य ि 
कायभयोिना अनसुािको कृयाकलाप सञ्चालन गरिन ुिथा सञ्चातलि गतिविधीको तनयतिि अनगुिन ि सिय 
सियिा आितधक सिीक्षा िूल्यांकन एिं देन्त्खएका किी कििोिीहरुलाई सधुाि गरि पनुः कायाभन्ियनिा 
ल्याउनका लातग एक संस्थागि संिचनाको तनिाभण गरि काि, किभब्य ि अतधकािको स्पष्ट ब्यिस्था गरिनछे। 
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यसिा स्थानीय िोिगाि तनदेशक सतितिले कायाभन्ियन, अनगुिन, कायभसम्पादन िूल्यांकनिा संस्थाको र्तुिका 
तनर्ाउन सक्नछे । 

च) योिना सिीक्षा िथा परििािभनः 
योिनाको प्रर्ािकािी उपलन्त्ब्ध हातसल गनभका लातग  सिीक्षा िथा देन्त्खएका किी कििोिीलाई 

सधुाि गदै अन्त्र् बढ्नपुने हनु्छ । िनअपेक्षा अनसुािको लक्ष्य ि कृयाकलापहरुलाई सम्बोधन ि सिायोिन 
गिी सियानकुुल परििािभन, सधुाि गनुभपने देन्त्खन्छ । आतथभक िािाििण िथा प्रविधीले ल्याएको परिििभनलाई 
पछ्याउँदै विकासका नयाँ नयाँ आयािको सम्बोधन गनभ ि सिवृिका नयाँ आयािहरुको पवहचान िथा 
अनसुिण गनभ ित्पि िहन गाउँपातलकालाई सक्षि गिाउनका लातग सधुाि ि परििािभन गनुभपने हनु्छ । 
योिना सञ्चालनको क्रििा प्राप्त उपलन्त्ब्धहरुलाई तनिन्िि दस्िाबेिीकिण गिेि आिश्यकिा अनसुाि सिय 
सियिा अद्याितधक गरिनछे ।वय प्रवक्रयाहरु पूिा गनभका लातग आिश्यकिा अनसुाि िोिगाि सेिा केन्द्रले 
कायभक्रि िथा कृयाकलापहरु सञ्चालन गनेछ । 

1.5 िोिगािीका क्षिेहरु  

न्त्शिपिुी गाउँपातलका के्षि तर्ि उपलब्ध हनु सक्ने आन्िरिक िोिगारिका सम्र्ाविि के्षिहरु 
तनम्नानसुाि िहेका छन ।  

१) कृवर्  

२) पयभटन  

३) विज्ञान िथा सूचना प्रवितध 

४) नि प्रििभन िथा उद्यिशीलिा 
५) उद्योग  

६) सेिा िथा पिािशभ सम्बन्धी सेिा 

1.6 तसिा िथा चनुौिीहरु 

हिेक योिना कायाभन्ियनका तसिा ि परितधहरु हनु्छन ्।त्यसको सियिै पवहचान गरि िणनीतिक 
सिाधानको बाटो ियाि पानुभपने हनु्छ ।  न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको ८ िटै िडाहरुलाई सिेटेि स्थानीय 
सिकािको िोिगाि िणनीतिक योिना ियाि गरिएको छ । यसिा न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको आतथभक सािान्त्िक 
अिस्था ि परििेश, िनसंख्याको बनािट, श्रि िथा िोिगािीको अिस्था ि िोिगािीका सम्र्ाविि क्षेिहरु 
सँग सम्बन्त्न्धि िहेि िोिगाि िणनीतिक योिना ििुभिा र्एको छ । यस िणनीतिक योिनाको ियािीका 
क्रििा सम्र्ािना, अनिुानको तबशेर् रुपिा ख्याल गिी र्विष्यिा आउन सक्न े सिस्या, चनुौिीहरुलाई 
सम्बोधन गनभका लातग  पूिभसािधानीलाई िहत्ि ददई ियाि र्एको छ । सकेसम्ि यथाथभको नन्त्िक, 

िस्ितुनष्ठ, िोिगाििैिी ि िनअपेक्षा अनसुािका योिना तनिाभणको लातग तबशेर् ध्यान ददइएिापतन योिना 
तनिाभण िथा कायाभन्ियनको चिणिा सिेि तनम्नानसुािको सीिाहरु िहन सक्छन ।  
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१) बाह्य िािाििणको अतनन्त्िििाः  

पातलकाको तनयन्िणिा निहने बाह्य िािाििण्को आकन्त्स्िक आउन सक्न े परिििभनले यसको 
प्रर्ािकािी योिना तनिाभण ि कायाभन्ियनिा सिेि प्रर्ाविि गने गदभछ । देशको आतथभक अिस्थािा ठूलो 
परिििभन, प्रविधी ि श्रि बिाििा आउन सक्ने उिाि चढाि आददले पतन योिना ििूभिाको लक्ष्य ि यसको 
कायाभन्ियनिा प्रर्ािकारििा िथा उपलन्त्ब्धिा किी आउन सक्ने देन्त्खन्छ ।  

२) गाउँपातलकाको प्राथतिकिाको तबर्यिा हनुसक्न ेपरिििभनः 
बेिोिगािी िथा गरिबी एक अन्िसभम्बन्त्न्धि विर्य हो ि यसको िखु्य कािण कििोि आतथभक 

अिस्था हो । गाउँपातलकाको अन्त्न्िि लक्ष्य गरिबी तनिािण ि आतथभक सिवृिको प्रातप्त र्एपतन सिय क्रि 
अनसुाि गाउँपातलकाको प्राथतिकिाका तबर्यहरु परिििभन हनु सक्ने हुदँा यो िणनीति कि प्राथतिकिािा 
पनभ सक्छ ।चिि आतथभक उिाि चढाि, प्रकोपको तिब्र असि, यिु आदद कािण लगायिले गदाभ यस के्षि 
कि प्राथतिकिािा पनभ सक्छ। गाउँपातलकाको िािनैतिक संिचनािा अनायासै आउन सक्ने परिििभन, 

प्रशासतनक रे्ििदल आददले यस योिना ििुभिाको चिण ि कायाभन्ियनिा सीतिििा ल्याउन सक्ने देन्त्खन्छ।   

३) अनरु्ि ि सझुािहरुिा सत्यिा ि यथाथभिाको किीको सम्र्ािनाः 
यस योिना ििुभिाको न्त्शलन्त्शलािा अपनाइएका विधीहरुिध्ये ब्यन्त्िगि प्रश्नािली, सरे्क्षणका िाध्यि, 

सिूहगि छलर्ल, िोिगािदािाहरुसंको सूचना िथा सझुाि संकलन, नीति तनिाभण िहका सझुािहरु, 

सिोकाििालाहरुसँगको सूचना संकलन, अन्ििाभिाभ आददबाट यथाथभ सूचना िथा िथ्यांकहरु प्राप्त नहनु सक्न े
सीिा िहन्छ ।यसिा तबचाि ि अनरु्ि सूचना िथा सझुािहरु िहेकोले उतनहरुको एकाग्रिा, न्त्शक्षा ि चेिानिा 
हनु सक्ने किी, र्ािनात्िक पूिाभग्रह, प्रश्नकिाभको शैली, बझुाईिा तर्न्निा आदद विर्यहरुले यस अध्ययनलाई 
तसिीि गनेछ।यसिी अनरु्ििन्य सूचना िथा िथ्यांकका कािणले यसको सत्यिािा नन्त्िक पगु्न कदठनाई 
हनुेछ ।  

४) र्विष्यको अनिुान गने सम्बन्धी सीिाः 
गाउँपातलकाको आतथभक अिस्थािा आउन सक्ने ठूला परिििभन, नीति ब्यिस्थािा आउन सक्न े

परिििभन, प्रविधीले िन्िाउन सक्ने तबचलन आददले ब्यिसावयक िािाििणिा परिििभन ल्याउन सक्ने ि श्रि 
बिािलाई पतन आिलु परिििभन ल्याउन सक्ने हुँदा योिना ििुभिाको सियिा अनिुान गरिएका र्न्दा र्िक 
अिस्थाको सिृना र्एिा हालको िथ्यांक ि अनिुान र्िक पनभ गई योिनालाई तसतिि गिाउन सक्छ ।  

५) परिििभन प्रतिको अतनच्छाः  

  योिना ििुभिा ि कायाभन्ियनका चिणिा कायाभलयको संस्थागि परिििभन, कायभप्रवक्रया, पिति िा 
संस्काि आददिा सधुाि िा परिििभन आदद गनुभ आिश्यक हनु्छ । त्यसप्रति किभचािी, िनप्रतितनतध ि आि 
िनसिदुायिा अतनच्छा िा असिझदािी उत्पन्न र्ए यसले योिना ििुभिाको चिण ि कायाभन्ियनको चिणिा 
सिेि प्रतििोध आउन सक्ने देन्त्खन्छ ।  
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६) अपूणभ सूचना िथा िथ्याङ्कहरुको प्रातप्तः 
योिना ििुभिाको न्त्शलन्त्शलािा िथ्यांक िथा सूचनाहरु संकलन गनभका लातग ियाि र्एका 

अनसूुचीहरु, सझुाि संकलन र्ािािहरुिा पूणभ सूचना प्राप्त नहनु,ु उत्तिदािाको न्त्शक्षा ि चेिनाको स्िि िा 
िनोर्ािना, आग्रह िा पूिाभग्रहको ले र्िक पाने हुदँा उत्कृष्ट योिना ििुभिा पितििा तसतिििा गरिददन 
सक्छ। गलि िा अपूणभ सूचना, िथ्यांक िथा सझुािहरुले योिना ििुभिा पितिलाई गलि ददशािर्भ  लाने 
िोन्त्खि िहने ि यसको उपलन्त्ब्धिा सिेि तसतिििा प्रदान गने हनु्छ । 

७) श्रोि ि साधनको अपयाभप्तिाः  

स्थानीय सिकािका यािि सिस्या ि िनआकांक्षाहरु िहन ुस्िर्ाविक रुपिा तलइन्छ । आन्िरिक 
श्रोि साधनको किी िहन ुिि सम्पादन गनुभ पने कायभहरुको िािा बढी हनुे हुँदा योिना ििुभिाको न्त्शलन्त्शलािा 
सिय, श्रोि, तबज्ञिाको किी र्एिा यसको तबन्त्शष्टिािा किी आउने ि कायाभन्ियनको चिण सिेि गन्त्म्र्ि 
असि गनभ सक्ने देन्त्खन्छ ।   

८) श्रि बिाििा आउन सक्न ेपरिििभन ि प्रवितधको तिब्र विकासः 
देशको आतथभक अिस्था ििल ि अतनन्त्िि िहेको ििभिान सन्दर्भिा यस योिना ियािीको क्रििा नै 

एक्काशी कुनै िािनीतिक परिििभन िा सािान्त्िक तबशंृ्रखलिा, प्रवितधिा हनु ेअप्रत्यातसि विकास िा तगिािट, 

श्रि बिाििा आउन सक्ने अनपेन्त्क्षि उिािचढािले यो योिना तनिाभणका साथै कायाभन्ियन चिणलाई सिेि 
तसतिि गरिददन पतन सक्छ ।  

९) श्रिको िागिा आउन ेसक्न ेविविधिाः 
प्रवितधको तिब्र विकास िथा अन्ििाविय िलु्य िान्यिाको अनकुिणका कािण ििभिान सिािको 

उपर्ोगको प्रिृति, परिििभन, संस्काि, चालचलन आददिा आउने परिििभन ि उपर्ोिाको िागिा आउन े
परिििभनले उत्पादनिा सिेि परिििभन आउन सक्ने ि श्रतिकको िाग एिं आपूतिभिा सिेि परिििभन आउन 
सक्ने, उनीहरुको सीप ि दक्षिाको स्िििा सिेि परिििभन ल्याउन सक्ने देन्त्खन्छ । यसले श्रतिकको आपूतिभ 
ि उतनहरुको प्रकृतििा, आिश्यक पने सीप, दक्षिा, तबज्ञिािा सिेि र्िबदल हनुे हुदँा यस प्रकािको अनिुान 
लगाउन कदठन हनु िान्छ ि यस योिना ि योिनाको कायाभन्ियनिा सिेि तसतिििा ल्याउने हनु्छ । 

१०) प्रयाभप्त िथ्याङ्कको अर्ािः 
यस योिना ििुभिाको लातग आिश्यक अन्िि विर्यगि िथ्याङ्कहरु िटुीपूणभ ि अपिुो हनुसक्न े

सम्र्ािना पतन िहनसक्छ। यस सीिाहरुलाई योिना ििुभिाको क्रििा उच्चिि सिकभ िाका साथ तबचाि 
गरिएको छ ।कायाभन्ियनका सन्दर्भिा पतन सम्बन्त्न्धि पक्षले यसलाई ख्याल गरि कायाभन्ियिा लान सकेिा 
यसको प्रर्ािकारििा िथा उपलन्त्ब्धलाई उच्चिि प्रातप्त गनभ सवकन्छ ।   
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परिच्छेद - 2 ििभिान अिस्थाको विश्लरे्ण (Current Situation Analysis) 

 

नेपालिा प्रत्यक िर्भ करिब पाँच लाख थप श्रिशन्त्ि श्रि बिाििा प्रिेश गने गदभछन ्।नयाँ 
श्रिशन्त्िको लातग पयाभप्त िोिगािीका अिसि सिृना हनु नसकेका कािण श्रिको िाग ि आपूतिभ बीच ठूलो 
अन्िि िहेको देन्त्खन्छ ।नेपालको आन्िरिक श्रि बिािको िाग ि आपूतिभको शृ्रङ्खलाििा गडबतड िहेको 
देन्त्खन्छ । श्रि बिाििा प्रिेश गने व्यन्त्िको संख्यार्न्दा किै िािािा िोिगािी सिृना हनुे गिेको अिस्था 
छ । परिणािस्िरुप अतिरिि श्रिशन्त्ि िैदेन्त्शक िोिगािीिा िान बाध्य हनुे गिेका छन ्। नेपालिा 
िाििातिका आधाििा बाँडर्ाँड र्एको पिम्पिागि पिति लोप हनुे अिस्था िथा नयाँ व्यस्था अनसुािको 
सोँच, सीप, श्रोि ि साधन सिेिको अर्ाबिा उपलब्ध आन्िरिक िोिगािीका कतिपय अिसिहरुिा सािान्त्िक 
प्रतिष्ठाका िा सीपविवहन र्एका कािण यिुाहरुलाई आकर्भण गनभ नसकेको अिस्था छ ।देशिा आन्िरिक 
िोिगािीका अिसिलाई व्यिस्थापन गनभ नसवकदा दैतनक करिब १५०० ब्यन्त्ि िैदेन्त्शक िोिगािीिा िान े
गिेको देन्त्खन्छ ।और्ििा ६० प्रतिशि र्न्दा बढी र्िधिुीबाट कोही न कोही ब्यन्त्ि िैदेन्त्शक िोिगािीिा 
िहेको देन्त्खन्छ । नेपालको आन्िरिक श्रि बिाििा श्रतिकको िाग आपूतिभ गनभ आिश्यक पने श्रतिकको 
संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यिा ि अनरु्िको आधाििा सीपिूलक श्रिशन्त्िको विकास गनभ स्थानीय सिकािको 
र्तूिका िहत्िपूणभ हनुे देन्त्खन्छ । 

2.1 गाउँपातलकाको परिचय  

पिापूिभकालिा र्गिान न्त्शिको वक्रडास्थलको रुपिा िहेको ि पविि िातनएको यस र्तूििा र्गिान 
न्त्शिको आिाधना ि िपस्याको लातग ऋवर् िहवर्भ ि िपस्िीहरु आउने गिेको िनविर्श्ास िहेको छ। र्गिान 
न्त्शिको बसोिास गिेको के्षिका रुपिा धातिभक िहत्ि िहेको यस के्षिलाई न्त्शिपिुी र्तनने गरिएको तथयो।यसै 
न्त्शिपिुी शब्दबाट नै गाउँपातलकाको नाि न्त्शिपिुी िहन गएको हो। यस गाउँपातलका न्त्शिपिुी िाविय 
तनकुञ्जसँग िोतडएको िाि नर्ई निुाकोट न्त्िल्लाको ऐतिहातसक िथा धातिभक रुपले िहत्िपूणभ र्तूिको रुपिा 
िहेको छ। गाउँपातलकाको सबै र्-ूर्ाग िध्ये िथा उच्च पहाडी धिािलीय विशेर्िा बोकेको छ। नदीको 
िवटय के्षि ि पहाडको रे्दीिा सिथि र्ाँट िहेको यस गाउँपातलकाको कुल र्-ूर्ागको ४७.३०% र्-ूर्ाग 
१५ तडग्रीदेन्त्ख १० तडग्री तर्िालो िहेको छ र्ने ५ तडग्रीदेन्त्ख कि तर्िालो िहेको र्-ूर्ाग िम्िा २.१३% 
िहेको छ ।  

र्ौगोतलक वहसाबले २७ तडग्री ४८ तिनेट ३२ सेकेण्ड देन्त्ख २७ तडग्री ५३ तिनेट २९ पूिी अक्षांश 
ि ८५ तडग्री १८ तिनेट ११ सेकेण्ड देन्त्ख ८५ तडग्री २४ तिनेट ५१ सेकेण्ड पूिी देशान्िििा रै्तलएि 
िहेको छ। कूल के्षिर्ल १०१.५ ब.वक.ति. िहेको यस गाउँपातलका सािनु्त्न्द्रक सिहको ६२० तिटि 
देन्त्ख २५२९ तिटिको उचाईिा िहेको छ। न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको कायाभलय िडा नं. ५ न्त्स्थि को 
शेिािगििा िहेको छ । गाउँपातलकाको केन्द्र न्त्िल्लाको सदििकुाि विदिु देन्त्ख ३० वक.िी. ि िािधानी 
काठिाण्डौ देन्त्ख ४० वक.िी. को सडकको दिुीिा िहेको छ। गाउँपातलकाको पूिभिा तसन्धपुाल्चोक न्त्िल्ला, 
पन्त्िििा पञ्चकन्या, तलख ुि ककनी गाउँपातलका, उत्तििा पञ्चकन्या ि दपु्चेर्श्ि गाउँपातलका िथा दन्त्क्षणिा 
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न्त्शिपिुी िाविय तनकुञ्ज पदभछ । न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको धिािलीय अिस्थाको स्िरुप सबैिसो र्-ूर्ाग 
डाँडाकाँडा िथा तर्िालो िहेको छ । केही िडाहरुका केही र्ागहरुिा बेन्त्श िथा सििल ितिन िहेको छ।  

निुाकोट न्त्िल्लाको दन्त्क्षण पूिी र्ागिा अिन्त्स्थि न्त्शिपिुी गाउँपातलका साविकका िलाख,ु छाप, 

तलख,ु तसके्र, िहाकाली, सिनु्द्रादेिी, सनुखानी ि थानापिी गा.वि.स. सिािेस गरि ८ िटा िडािा विर्ि 
िहेको छ । न्त्शिपिुी गाउँपातलका बागििी प्रदेश अन्िगभि निुाकोट न्त्िल्लािा िहेको छ । कूल १२ िटा 
स्थानीय सिकाि िध्ये दन्त्क्षण पूिी र्-ूर्ागिा अिन्त्स्थि यो गाउँपातलका प्रतितनतध सर्ा तनिाभचन प्रयोिनका 
लातग तनधाभिण गरिएका २ िटा के्षिहरु िध्ये के्षि नं. १ िा अिन्त्स्थि िहेको छ र्न ेप्रदेश तनिाभचन 
प्रयोिनका लातग के्षि नं. १ (क) िा पदभछ ।  

िाविय िनगणना २०७८ अनसुाि नेपालको िनसंख्या िम्िा २,९१,६४,५७८ िहेको छ । िसिध्ये 
निुााकोट न्त्िल्लाको िनसंख्या २,६३,३९१ िहेको छ ि न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको िनसंख्या १७,२०३ 
िहेको छ िसिध्ये न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको िम्ि र्ि परििाि संख्या ४९२५,  परुुर्को संख्या ८२२२ 
(४७.७९ प्रतिशि), िवहलाको संख्या ८९८१ (५२.२० प्रतिशि) िहेको छ र्ने लैविक अनपुाि (sex ratio) 

अथाभि प्रति १०० िना िवहलािा परुुर्को संख्या ९१.५५ िहेको छ । यहाँको परििािको और्ि आकाि 
३.४९ व्यन्त्िहरु प्रति र्िपरििाि िहेको छ ।पवहलोपटक विहे गदाभको औरँ्द उिेि १८ देन्त्ख २० बर्भको 
विचिा िहेको छ । िनसंख्या प्रके्षपण अनसुाि हाल कायि िन्िदि, प्रिनन दि िथा अन्य परिन्त्स्थति 
कायि िहे यस गाउँपातलकािा सन ्२०२५ िा िनसंख्या १६,००५ िहने ि प्रत्यक िर्भ र्ट्दै सन ् २०५१ 
पगु्दा िनसंख्या र्टेि ९,८३९ सम्ि पगु्ने देन्त्खन्छ ।सियिै गाउँपातलकािा उपलब्ध श्रि शन्त्िको प्रयोग 
गिी सििृ गाउँपातलका तनिाभण गनुभपने अपरिहायभिा िहेको छ ।त्यसैले हाल पयाभप्त उपलब्ध यूिाशन्त्ि 
प्रयोग गरि र्विष्यिा हनुे यूिाशन्त्िको कति ि प्रौढ िनसंख्या िृवि हनुे िस्िा अिस्थाबाट उत्पन्न हनुे 
विकिाल परिन्त्स्थको प्रतिकायभको रुपिा सिेि िोिगाि िणनीतिक योिनाको प्रर्ाबकािी कायाभन्ियनलाई तलन 
सवकन्छ । 

वितर्न्न सिदुायका चाडपिभ, रितिरििाि, पिम्पिाका कािण आरैँ्िा अनपुि िहेको यस के्षििा वहन्द ु
एिं बौििागीहरुका ऐतिहातसक पक्षहरुसँग िोतडएका प्रतसि िन्त्न्दि ि गमु्बाहरु िहेका छन ् ।यस 
गाउँपातलकािा िहेका वितर्न्न धािीक स्थलको कािण यस के्षििा बरे्नी हिािौ संख्यािा आन्िरिक िथा 
बाह्य पयभटकहरुको आगिन र्इिहेको देन्त्खन्छ । िहत्िपूणभ  धातिभक सम्पदाका रुपिा न्त्शिालय िन्त्न्दि, 

छ्यािडोि गमु्बा, रे्नापोि गमु्बा, छोिचेन गमु्बा, विष्णदेुिी िन्त्न्दि, िहांकाल िन्त्न्दि, िंकलादेिी थान, िहाकाली 
िन्त्न्दि, िाप्केटाि गमु्बा, नािायणथान िन्त्न्दि, कुण्डलादेिी िन्त्न्दि, डुडेिहादेिथान िन्त्न्दि, िेब्राि छोलिु गमु्बा, 
छेििाि छोलिु गमु्बा, नितसंह र्ाट, गणेशकाली िन्त्न्दि, किाभछोतलि गमु्बा, सिनु्द्रदेिी िन्त्न्दि, डोगुंडो गमु्बा, 
र्तिभनदेिी िन्त्न्दि, थानापति िन्त्न्दि, तनचे गमु्बा, पेिा छैले गमु्बा, घ्याम्पेर्श्ि िहादेि िन्त्न्दि आदद िहेका छन।् 
िािाङ िथा खस र्ार्ा िखु्य रुपिा िहेको यस के्षििा िािाङ िातिको िौतलक चालचलन िथा रे्र्र्रु्ासवहि 
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वहन्द ुसाँकृतिक अभ्यास उत्कृष्ट सम्पदाका रुपिा िहेको छ।गाउँपातलकािा िाििातिगि रुपिा ब्राम्हण, 

के्षिी, िािाि, गरुुि, नेिाि, दतलि लगायिको सिदुायको सवहष्णिुायिु बसोिास िहेको छ ।  

संयिु िािसंर्ीय विकास कायभक्रि (यएुनडीपी)ले सािभितनक गिेको २०२५ को िानि विकास 
प्रतििेदन अनसुाि नेपाल िध्यि खाले िानि विकास र्एका िलुकुको सूचीिा १४५औ ंस्थानिा िहेको छ। 
नेपालको िानि विकास सूचकांक ०.६२२ िहेको छ, िसले पतछल्लो ३५ िर्भिा ५४ प्रतिशिको िृवि 
देखाएको छ। प्रतििेदनले िानि विकासका बहआुयातिक पक्ष ि श्रिकुल िोिगािीिा कृतिि बौविकिा 
(एआई)को प्रर्ाि ि सम्र्ािनाबािे चचाभ गिेको छ । यसले सिािेशी विकास ि न्यायपूणभ सिाि स्थापनािा 
िहत्त्िपूणभ र्तूिका खेल्न सक्ने सम्र्ािना देखाएको छ ।गरिबीको लर् ुके्षि अनिुान २०६८ िा निुाकोट 
न्त्िल्लाको सन्दर्भिा औलंाइएका िथ्याङ्कलाई यस गाउँपातलकाको हकिा पतन सािान्यीकिण गनभ सवकन्छ । 
गरिबीको लर् ुके्षि अनिुान २०६८ अनसुाि ित्कातलन ७५ न्त्िल्लािध्ये ३१ औ ंन्त्िल्लािा िहको यस 
न्त्िल्लाको गरिबीको दि ३७.४ प्रतिशि िहेको देन्त्खन्छ । 

प्रदेश अनसुािको श्रिबिािका प्रिखु सूचकहरूलाई हेदाभ बागििी प्रदेशको श्रिबिाििा सबैर्न्दा 
बढी सहर्ातगिा दि देन्त्खन्छ । बागििी प्रदेशको सहर्ातगिा ४७.१% छ र्ने सबैर्न्दा कि सदूुिपन्त्िि 
प्रदेशिा (२७.३%) िहेको छ । त्यसैगिी िनसंख्याको अनपुाििा िोिगािी दि पतन सबैर्न्दा बढी बागििी 
प्रदेशिा (४३.८%) छ र्न ेसबैर्न्दा कि सदूुिपन्त्िि प्रदेशिा (२४.१%) िहेको छ । बेिोिगािी दि 
सबैर्न्दा बढी िधेश प्रदेशिा (२०.१%) िहेको छ िनु िाविय औरँ्िर्न्दा दोब्बि देन्त्खन्छ र्न ेसबैर्न्दा 
कि बेिोिगािी दि बागििी प्रदेशिा (७.०%) िहेको छ ।  

नेपालको कूल साक्षििा दि ७६.२ प्रतिशि िहेको छ र्ने यस गाउँपातलकाको सिग्र साक्षििा दि 
६२ % िहेको छ । ५ देन्त्ख २५ िर्भका ७० प्रतिशि व्यन्त्िहरु हाल अध्यनिि िहेका छन । ९८.९ 
प्रतिशि र्िहरुिा विितुलको सवुिधा िहेको छ ।आतथभक के्षि अनसुाि कृवर्िा सबै र्न्दा बवढ ८०.४ 
प्रतिशि िथा थोक व्यपाििा ५ %, तनिाभणिा २.२%, उत्पादनिा २.२%  िनसंख्या िहेको छ। त्यसैगिी 
पेशाअनसुाि  कृवर्, िन ि िाछापालक कृर्क  ७६.६ %, सािान्य िा प्राथतिक पेशा गने  ११.५%, 

न्त्शल्पकाि िथा कारिगिी ३.३%  िनसंख्याको विििण िहेको छ । गाउँपातलकाको िम्िा ४९२५ र्िधिुी 
िध्ये २,००६ (४०.७३ प्रतिशि) र्िधिुीका २,५४४ िना यिुाहरु िैदेन्त्शक िोिगाििा गएका देन्त्खन्छ। 
आफ्नै स्िातित्ििा र्ि हनुे परििाि संख्या ९८.९ % िहेको छ र्ने र्ाडािा बस्नेको संख्या १.९ % िहेको 
छ । न्त्शिपिुी तर्ि लगर्ग १४ प्रतिशि र्ि परििाििा ईन्टिनेटको पहुँच िहेको ि सबैर्न्दा बढी पहुँचिा 
िडा नं. २ िा ३०.८ % िहेको छ र्ने सबैर्न्दा कि िडा नं. ७ िा २.७ ि िडा नं. ४ िा १.१ % 
िहेको छ ।९५.८ प्रतिशि र्िपरििािको आफ्नै स्िातित्िको र्ि िहेको छ । ९८.४ प्रतिशि र्ि परििािले 
काठ/दाउिालाई खाना पकाउन प्रयोग गरिने िखु्य इन्धनको रुपिा प्रयोग गदभछन ।  
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गाउँपातलकाबाट हिेक आतथभक बर्भको लातग अति न्यून आय र्एका िि कुनैपतन सीप सिेि नर्एका 
बेिोिगाि ब्यन्त्िहरुलाई लन्त्क्षि गरि िोिगाििलुक योिनाहरु संचालन गिी न्यूनिि िोिगािी सिृना 
गरिन्छ। आ.ब. २०८१/०८२ का लातग २६२ िना बेिोिगाि ब्यन्त्िहरु सूचीकृि र्एका छन । 

िैदेन्त्शक िोिगािका िखु्य गन्िब्य िलुकुको सन्दर्भिा नेपालिा िैदेन्त्शक िोिगाि िखु्य रुपिा खाडी 
सिन्िय परिर्द (GCC) िािहरू ि िलेन्त्शयािा केन्त्न्द्रि िहेको छ । सन ्२०१७/०१८ िा िलेन्त्शया, 
किाि, यएुइ, साउदी अिब ि कुिेि गिी पाँच िािले नेपालको कुल श्रि आप्रिासनको ९२% वहस्सा 
ओगटेकोिा सन ्२०१८/१९ को पतछल्लो सिेक्षणिा आउँदा िलेन्त्शया, किाि, यएुइ, साउदी अिब ि कुिेि 
८८% ओगटेको देन्त्खन्छ । यसबाट नेपालको लातग िी श्रि ििािहरूको िहत्ि, श्रि ििाििा िहेको न्यनु 
विविधिा ि नेपालको िैदेन्त्शक िोिगाि िी गन्िब्य िलुकुहरूको अथभिन्ििा आउन सक्ने िोन्त्खिबाट पूणभिः 
प्रर्ाविि छ र्ने्न कुिा छलभि हनु्छ ।  

त्यस्िै पतछल्लो नेपाल श्रि आप्रिासन प्रतििेदन २०२०, (श्रि िोिगाि िथा सािान्त्िक सिुक्षा 
िन्िालय ) का अनसुाि आ.ि.२०७५/०७६ िा नेपालको श्रि आप्रिासनका प्रिखु ५ गन्िब्य देशहरूिा 
केही परिििभन आई किाि, यएुइ, साउदी अिब, कुबेि ि िलेन्त्शया िहेका छन ्। िी गन्िब्य िलुकुहरुिा 
िाने श्रि आप्रिासीहरूको पेशागि ितगभकिण (िवहला ि परुुर्को आधाििा) प्रिखु ५ पेशालाईभ तबश्लरे्ण 
गदाभ सािान्य िा प्राथतिक सेिािा उच्च (५५ प्रतिशि) परुुर् िथा ५३ प्रतिशि िवहला श्रतिकहरूहरुको 
संलग्न देन्त्खन्छन ्। दोश्रो सेिा ि तबक्रीिा १६.२ ५ परुुर् ि ३६.३५ िवहला श्रतिक खपि र्एको, िेश्रोिा 
तनिाभण पेशािा केिल परुुर् िाि १०.२५ िाने गिेका छन ्। चौंथो पेशािा सिािी चालक िथा िेन्त्शन 
अपिेटि िहेको छ । यस पेशािा ७.६५ परुुर् ि १.३ ५ िवहला िहेका छन ्। पाँचौिा इलेन्त्क्ितसयन ि 
िेकातनकल टेन्त्क्नतसयन पेशािा आकर्भण िहेको देन्त्खन्छ। िवहला श्रतिकहरू विशरे्गिी सिसर्ाई, आतिथ्य, 

हेिचाह िथा स्याहािससुाि िस्िा के्षिहरूिा केन्त्न्द्रि र्एको पाइयो । यसबाट िवहलाको िलुनािा परुुर्को 
पेशािा बढी विविधिा िहेको देन्त्खन्छ। व्यिसावयक िथा व्यिस्थापकीय पेशािा िैदेन्त्शक िोिगाििा िान े
िवहला ि परुुर् दिैुको संख्या न्यून िहेको छ । यएुइिा सिसर्ाई, किाििा  तनिाभण िथा सिािी चालक ि 
िलेन्त्शयािा उत्पादनिलुक के्षि, सेिा तबवक्र, सिुक्षा गाडभ, िस्िा के्षििा नेपाली श्रतिकहरूको बढी आकर्भण 
िहेको पाइएको छ ।  

गणुस्ििीय कृवर् उत्पादन सािग्रीहरुको उपलब्धिा सतुनन्त्िि गनभ नसक्न,ु कृवर् उपि उत्पादनिा 
यान्त्न्िकिण अिलम्बन हनु नसक्न ु ि कृवर् विकासका लातग आिश्यक तसँचाई, कृवर् सडक, ग्रातिण 
विद्यतुिकिण, कृवर् उद्योगहरुसँगको सिन्ियको अर्ाि िहदै आएको िथा कृवर्िा बिाििखुी उत्पादन नीति 
कायाभन्ियन गनभ कदठन देन्त्खएको छ । कृवर्लाई व्यिसाय हैन आफ्नो िीिन िक्षाको स्िधिभको रुपिा िाि 
अङतगकाि गिेको पिम्पिागि कृवर् ज्ञान पतन विस्िािै लोप हनुे िोन्त्खििा देन्त्खन्छ । ब्यिसायीक प्रयोिनको 
लातग िाि हैन व्यन्त्िगि, पारििारिक िथा सिदुाय स्िििा खाद्य सिुक्षाको दृवष्टकोणबाट पतन कृवर् के्षिलाई 
प्रििभन गनुभ िरुिी छ । बिाििनु्त्ख उत्पादन ि िलु्य तनधाभिणले कृर्कलाई सँधै िाकाभिा पाने गिेको छ। 



12 
 

अन्य उत्पादनिा उत्पादकले िलु्य तनधाभिण गिे पतन कृवर् उत्पादनको िलु्य कसिी तनधाभिण हनु्छ कृर्कलाई 
िानकािी नै नहनुे हुँदा कृवर् पेशा प्रति आि सिभसाधािणहरुको उदातसनिा बढ्दै गएको छ । काठिाडौ 
उपत्यकाबाट नन्त्िकै िहे पतन उद्योग, कलकािखाना ि उन्त्चि िािाििणको अर्ाबले िोिगािीको लातग 
यहाका स्थानीयबासीहरु काठिाडौ ि बैदेन्त्शक िोिगािीिा र्ि पनुभ पिेको अिस्था िहेको छ ।विगििा 
कृवर्िा तनर्भि िनसंख्या पतन तिब्र रुपिा अन्य के्षििा िोिगािीको अिसिको खोन्त्ििा िहेको छ िि आिश्यक 
सीप ि िातलिको अर्ाबले उन्त्चि िोिगािी प्राप्त गनभ नसक्ने ि कृवर् ज्ञान सिेि लोप हनुे अिस्था छ ।  

2.२ िोिगािीका सिस्या िथा चनुौिीहरु 

न्त्शिपिुी गाउँपातलका के्षि तर्ि श्रि िथा िोिगािीका के्षििा वितर्न्न सिस्या िथा चनुौिीहरु िहेका 
छन । आन्िरिक िोिगािी प्रिधभन गनुभ, लगानीिैिी िािाििणको सिृना गिी नीिी के्षिलाई लगानी प्रोत्साहन 
गिी िोिगािीको अिसि सिृना गनुभ, श्रिको सम्िान गने संस्कृतिको विकास गनुभ, योगदानिा आधारिि 
सािान्त्िक सिुक्षाको प्रत्यार्िुी गनुभ िस्िा चनुौिीहरु िहेका छन । िोिगािीका के्षििा देन्त्खएका अिसि ि 
चनुौिीहरु देहाय बिोन्त्िि प्रस्ििु गिीएको छ । 

❖ गाउँपातलका के्षि तर्ि िहेका िनसांन्त्ख्यक लार्को अतधकिि उपयोग गिी स्थानीय अथभ व्यिस्थालाई 
गतिन्त्शल बनाउन,ु  

❖ स्थानीय आन्िरिक प्रणाली विकास गरि आत्ितनर्भि अथभिन्ि तनिाभणको गनुभ,   

❖ पातलका तर्ि वितर्न्न विर्य ि के्षिगि रुपिा िोिगािी सिृना गनुभ,  

❖ नागरिकहरुको उद्यिशीलिा विकास गिी उत्पादकत्ि िृवि गनुभ, 
❖ बैदेन्त्शक िोिगािी िथा न्त्शक्षाबाट र्कीएका नागरिकहरुलाई सहतुलयिपूणभ ऋण सवुिधा उपलब् ध 

गिाउन,ु 
❖ अनौपचारिक के्षििा िहेको श्रिशन्त्िलाई क्रिश: औपँचारिक के्षििा आकवर्भक गनुभ, 
❖ श्रि िथा िोिगािीका के्षििा िहेका सिस्याहरु सिाधान गनुभ,  

❖ स्थानीय अथभिन्िलाई सधुाि गिी गतिन्त्शल बनाउन,ु 
❖ िीनै िहका सिकािहरुका बीचिा सिन्िय ि सहकायभ गिी नीतिगि िवटलिाहरु सिाधान गनुभ, 
❖ श्रतिकलाई सािान्त्िक सिुक्षा कोर्िा आिि गरि सािान्त्िक सिुक्षाको प्रिन्ध गनुभ, 
❖ िोिगाि व्यिस्थापन सूचना प्रणालीको अतधकिि उपयोग गनुभ, 
❖ बैदेन्त्शक िोिगािबाट प्राप्त सीप, पूिँी प्रवितध ि ज्ञानलाई उत्पादनशील के्षििा उपयोग गनुभ ।  

2.३ िोिगािीका सम्र्ािना िथा अिसिहरु 

गाउँपातलका के्षि तर्ि बसोबास गने अतधकांश नागरिकहरु कृवर् पेशािा आिि िहेका छन । िीनै 
िहको सिकािहरुले श्रि िथा िोिगािीका के्षििा वितर्न्न नीतिगि, संस्थागि ि कायभक्रिगि व्यिस्था गिी 
िोिगािीको के्षि पवहचान ि विकास गिेका छन । गाउँपातलका के्षि तर्ि िहेका िोिगािीका सम्र्ािना 
िथा अिसिहरुलाई देहाय बिोन्त्िि प्रस्ििु गरिएको छ ।  
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• स्थानीय आन्िरिक िोिगाि प्रणाली विकास गरि आत्ितनर्भि अथभिन्ि तनिाभणको प्रयास र्एको छ। 

• िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रि िार्भ ि न्यूनििि िोिगािी सिृना र्एका छ । 

• गाउँपातलकाले यिुाहरुका लातग स्ििोिगाििलुक, व्यिसावयक ि सीपिलुक िातलि संचालन गने 
नीति अिलम्बन गिेको छ । 

• कृवर् िथा पशपंुक्षीको के्षििा पकेट के्षि कायभक्रि संचालनिा िहेको छ । 

• नीन्त्ि के्षि ि गैिसिकािी के्षिलाई स्थानीय विकासिा सगैँ लैिान सवकने सम्र्ािना िहेको छ। 

• तबतर्न्न वकतसिका सीप विकास िातलिहरु संचालन र्एका छन । 

• बैदेन्त्शक िोिगाििा िान चाहने, गएका ि र्केका यिुाहरु लन्त्क्षि सिुन्त्क्षि आप्रबाशन कायभक्रि 
संचालनिा िहेको छ । 

• पातलका तर्ि उत्पादन हनु े कृवर् उपि, स्थानीय विउ वििन, स्थानीय सीप ि ज्ञानबाट तनतिभि 
सािाग्री खरिद, उपयोग िथा तबवक्र तबििण कायभक्रि संचालन गनभ सक्ने सम्र्ाबना छ । 

• पातलका तर्िका योिना िथा कायभक्रि संचालनिा श्रििलुक प्रवितध अिलम्बन गने नीति िहेको  

• बैदेन्त्शक िोिगािबाट र्वकभ एका यिुाहरुिा सीप ि पूिँीको उपलब्धिालाई सदपुयोग गनभ पनुः 
एकीकिण कायभक्रि संचालनको प्रयास रै्िहेको छ । 

• वितर्न्न के्षिहरुिा िोिगािी सिृना हनुे सम्र्ाबना र्एका कायभक्रिहरु संचालनिा िहेका छन। 
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परिच्छेद - 3 िणनैतिक विश्लरे्ण (Strategic Analysis) 

न्त्शिपिुी गाउँपातलका के्षि तर्ि बसोिास गने अतधकांश िनिा कृवर् पेशािा सवक्रय िहेका छन। 
आरु्ले उत्पादन गिेको कृवर्ले बरै्र्िी खान पगु्ने अिस्था िहेको छैन । स्थानीय सिकािले श्रि िथा 
िोिगािीलाई गरििी न्यूनीकिण ि बेिोिगािी सिस्या सिाधानिा उपयोग गनभ सकेको अिस्था छैन । 
गाउँपातलका के्षि तर्ि पयाभप्त िोिगािीका अिसिहरुको सिृना नहुँदा िरे्नी ठूलो संख्यािा यिुा िनशन्त्क् ि 
िोिगािीका लातग विदेन्त्शनपुिेको छ । िलुकुिा प्रत्यक िर्भ श्रि बिाििा प्रिेश गने करिि ५ लाख 
श्रिशन्त्िलाई आन्िरिक िोिगािीको अिसििा व्यिस्थापन गनभ नसक्दा दैतनक करिि 1,500 िना बैदेन्त्शक 
िोिगािीिा गएको िथ्याङ्कले देखाउँदछ । यिुा िनशन्त्िले देशिा िोिगािी नदेख्दा यो क्रि बढ्दो छ । 
करिि ४० प्रतिशि र्िधिुीबाट कोही न कोही बैदेन्त्शक िोिगािीिा िाने गिेको देन्त्खएको छ । 
गाउँपातलकािा उपलब्ध आन्िरिक िोिगािीका कतिपय अिसिहरुिा सािान्त्िक यिुालाई आकर्भण गनभ 
सवकएको छैन ।  

गाउँपातलका के्षि तर्ि बढ्दो बेिोिगािी ि गरििीलाइभ न्यूतनकिण गनभ संर्ीय सिकाि, प्रदेश सिकाि 
ि स्थानीय सिकािले वितर्न्न कायभक्रि कायाभन्ियन र्एको र्एिापतन उपलन्त्व्ध र्ने न्यून र्एको अिस्था छ। 
संर्ीय सिकािको िोिगाि नीतिलाइभ आत्िसाथ गरि तिन िटै िहबाट प्राप्त श्रोि साधन िनशन्त्िलाइभ 
उत्पादनन्त्शल िोिगाि िार्भ ि नागरिकको न्त्ििनस्िििा सकािात्िक प्रर्ाि पानभ, आन्िरिक िोिगािीिा संलग्न 
हनु चाहन ेनागरिकको उच्च सम्िान गनभ,  सीपयिु िनशन्त्िलाइभ श्रििा आिि गनभ ि  िौतलक हकको 
रुपिा स्थावपि नीतिले िाि िोिगािीका संख्या बढाउन नसवकन ेि बरे्नी हिािौं बेिोिगाि नागरिक बैदेन्त्शक 
िोिगािीिा िान बाध्य र्एको बिभिान चनुौिीलाइ आत्िसाथ गरि आन्िरिक िोिगािीका नयँा के्षि पवहचान 
गरि स्थानीय सिकािको श्रोि साधनलाइभ िोिगािीका के्षििा उपयोग गिी बेिोिगाि नागरिकलाइ गाउँिै 
बस्ने बािाििण िय गनभ िणनीति योिनाले िागभ तनदेशभन गने अपेक्षा तलईएको छ । 

स्थानीयस्िििा श्रिबिाि िथा िोिगािी प्रबिनको के्षििा िहेको िखु्य सिस्या िथा चनुौिीहरु 
तनम्न अनसुाि िहेको छन ्

 

(क) िोिगािी सिृनाको िाविय सोँच ि संकल्पको अर्ाि,  

(ख) स्थानीय िौतलक आत्ितनर्भि सोँचको अर्ाब,  

(ग) औद्योतगक पूिाभधािको अर्ाि,  

(र्) पूिँीको अर्ाि,  

(ङ) उत्पादनशील िोिगािको किी (न्यून उत्पादकत्ि, न्यून ज्याला ि कििोि कायभ अिस्था),  

(च) अपयाभप्त संस्थागि संिचना,  

(छ) न्त्शक्षाको कििोि स्िि िथा अपयाभप्त सीप विकास, ब्यिसावयक न्त्शक्षा ि ज्ञानको अर्ाि, 
(ि) अन्ििसिकािी िथा सिकािी, नीन्त्ि िथा गैिसिकािी तनकाय बीच सिन्ियको अर्ाि, 
(झ) श्रि बिाि सूचना प्रणाली ि श्रि प्रशासनको अर्ाि,   

(ञ) श्रि िथा िोिगाििैिी नीति िथा काननुको अर्ाि,   
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परिच्छेद - 4 िणनैतिक सिालहरु (Strategic Issues) 

विर्श् व्यिस्थािा सरुुिाि र्एको विर्श्यिुको वििािोपण स्िरुप विर्श्िा चतलिहेको बहआुयातिक 
यिुले नेपालको अथभिन्िको िेरुदण्ड िातनन ेपयभटन उद्योग ि बैदेन्त्शक िोिगािीिा ठूलो धक्का पगु्ने देन्त्खन्छ। 
नेपालको िैदेन्त्शक िोिगािको िखु्य गन्िब्य िलुकुको रुपिा िेहेको िखु्य रुपिा खाडी (GCC) िािहरूका 
ििपि सनृ्त्िि द्वन्द ि यिुले आउन सक्ने िोन्त्खि ि त्यसबाट सिृना हनुे सक्ने विकिाल न्त्स्थतिलाई आकँलन 
गनभ सवकएको अिस्था छैन। अिेरिका लगायि विकतसि देशहरुिा शरुु र्एको आप्रबासीलाई र्ि वर्िाभ 
नीति तिब्र रुपिा विर्श् अनकुिण हुँदै गिेको अिस्थािा छ । बैदेन्त्शक िोिगािीबाट िाज्यले िाम्रो आय 
हातसल गिे पतन त्यसका िोन्त्खि ि तनिाकिणलाई ध्यान ददन सकेको छैन । विपि ्परिसकेपतछ सिभर्श् 
गिुाउनरु्न्दा बेलैिा ियािी गनुभपने अत्यािश्यक देन्त्खन्छ । तनयाभिका लातग िाि हैन आन्िरिक खपिका 
लातग सिेि आिश्यक उत्पादन, प्रशोधन ि बिारिकिणको अर्ाबका कािण र्एका उद्योगहरु बन्द हनु े
अिस्थािा िैदेन्त्शक िोिगािी ि पयभटन सिेि धिासायी हुँदा विदेशबाट र्वकभ ने िनशन्त्िलाई ब्यिस्थापन 
गनभ बेलैिा ियािी नगिे नेपालिा र्याबह न्त्स्थति उत्पन्न हनुे देन्त्खन्छ। पिम्पिागि सीपिा आधारिि िोिगािी 
गमु्दै िान ेि आधतुनक के्षििा कृतिि बौविकिा ि यान्िीकिणले िानिीय िोिगािी धिापिा पदै िाने हो 
र्ने िोिगािीकै कािण नेपालको अन्त्स्ित्ि िातथ नै खििा उत्पन्न हनुे देन्त्खन्छ ।  

यस गाउँपातलकािा िोिगाि सेिा केन्द्र िार्भ ि संचातलि िाविय प्राथतिकिा प्राप्त प्रधानिन्िी िोिगाि 
कायभक्रिले सूचीकृि बेिोिगाि व्यन्त्िलाई न्यूनिि िोिगािीको प्रत्यार्तूि एिि ्श्रि बिाििा आन्िरिक 
िोिगािी प्रििभन गने उद्देश्यबाट उत्पादनशील िोिगािी ि ियाभददि काि लगायिको दीगो विकासको लक्ष्य 
प्रातप्तिा सहयोगी पयुाभएको छ । स्थानीय सिदुायको सािान्त्िक ि आतथभक उन्नतििा प्रत्यक्ष सहयोग परु् याउन े
लक्ष सवहि स्थानीय स्रोि ि साधनको प्रयोग गिी ज्याला िार्भ ि न्यूनिि िोिगािी सिृना गिी गरिबी िथा 
िोन्त्खििा िहेका विपन्न सिदुाय ि सीिान्िकृि िगभलाई प्रत्यक्ष रुपिा लार् पगु्ने गिी वितर्न्न के्षििा 
योिनाहरु छनौट गरिन्छ ।छनौट हनुे आयोिनाहरु वितर्न्न अन्ििसम्बन्त्न्धि के्षिहरुसगँ िस्िै सडक तनिाभण 
िथा ििभि सम्र्ाि, कृवर् िथा तसचँाई, पयभटन ि सािदुावयक स्थलहरु सँग सम्बन्त्न्धि के्षिहरुिा न्यूनिि 
िोिगािी सिृना हनु ेगिेको छ ।िोिगाि योिनाहरुले सािदुावयक विकास िार्भ ि न्यूनिि िोिगािी सिृाना 
िाि नर्एि उत्पादनन्त्शल िोिगािी ि कृवर् पयभटकीय अथभिन्ि तनिाभणको पतन सम्र्ािना देखाउन सर्ल 
र्एको देन्त्खन्छ । टोल, बस्िी, ििणर्ाट ि पयभटकीय स्थलहरुसँग सम्बन्त्न्धि स्थानहरुिा उल्लेखनीय 
रुपिा पैदलिागभहरु तनिाभण र्एका छन । कच्ची सडकहरुिा ढुिा सोतलङको कािहरुिा पतन उल्यखतनय 
सधुाि र्एको छ ।यसबाहेक धातिभक स्थल, पाटी, चौिािा ि साबभितनक स्थानहरुिा पिुाभधाि तनिाभणको 
कािले पतन तिब्रिा पाएको छ । 

तिव्र रुपिा झाविदै गिेको गरिबी ि बहआुयातिक प्रकृतिका बेिोिगािी िस्िा विकिाल सिस्यालाई 
आधािर्िू ि आत्ितनर्भि रुपिा सिाधान गने कुिािा िोिगाि योिनाहरु दरिलो कोर्ेढुिा सातबि हुदैँ गएको 
देन्त्खन्छ। उच्च प्रवितधको तिव्र विकास ि यान्िीकिणको यगुिा िलुनात्िक रुपिा कि प्रर्ाबकािी देन्त्खए 
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पतन हातिले पटक पटक र्ोवकसकेका िहार्कुम्प, िहािािी, आतथभक िन्दी ि यिुले हनु ेिहातबनासका 
कािण उत्पन्न हनु ेदसु्प्रर्ाब तबरुि प्रिीकायभको स्िरुप अत्याधतुनक प्रवितधविना गरिने विकास ि िोिगािी 
सिृनािा आधािर्िू श्रि प्रवितधको उपयोग गिेि प्रधानिन्िी िोिगाि कायभक्रिले अतग्रि ियािी चिण सिेि 
पिुा गरि दोस्रो चिणिा प्रिेश गिी िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रि िार्भ ि आन्िरिक िोिगािी दशक 
िनाउने िागभन्त्चि प्रस्ििु गिेको छ ।यस प्रकािको आधािर्िू िोिगािीलाई थप ििबिु बनाउँदै ददर्भकातलन 
िोिगािीका क्षेिहरुको पवहचान गिी थप सशि िोिगािीको अिसि ियाि पािी बाध्यकािी ि सीपविवहन 
रुपिा बैदेन्त्शक िोिगािीिा िाने यिुाहरुको संख्यािा उल्यखतनय कटौिी गनुभपने देन्त्खन्छ । 

लन्त्क्षि िगभहरुको पहँचु अतर्बवृि गिी िोिगािीको सिृना, बेिोिगािी सिस्या सिाधानका लातग 
आिश्यक कदि चाल्नपुने हनु्छ । िोिगािीको हक सतुनन्त्िि गनभ नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय 
सिकािले आ-आफ्नो के्षिबाट आिश्यक नीतिगि िथा नीति व्यिस्था गनुभपने हनु्छ । िीनै िहको सिकािले 
गिेका वितर्न्न प्रयासहरुका बािििु पतन अपेन्त्क्षि उपलन्त्ब्ध हातसल हनु सकेको छैन । स्थानीय सिकािले 
श्रोि साधनको अर्ाििा आिश्यक वितर्न्न कायभक्रिहरु ििुभिा गनभ नसकेको अिस्था छ र्ने कतिपय 
के्षिहरुिा कायभक्रिको दोहोिोपना विद्यिान िहेको छ । श्रि िथा िोिगािीका विर्यहरुलाई स्थानीयकिण 
गनुभ, उपलब्ध साधन स्रोिको न्यावयक विििण िथा पनुविभििण गनुभ, िोिगाि कायभक्रिलाई उपलन्त्व्धिूलक 
बनाउन,ु बैदेन्त्शक िोिगािीलाई सिुन्त्क्षि ियाभददि ि र्िपदो बनाउन,ु उद्यिशीलिाको प्रििभन गनुभ, नागरिकको 
िीिनस्िििा सधुाि गनुभ िस्िा विर्यहरुलाई ध्यानिा िाखेि स्थानीय िणनीतिक योिना ििुभिा गरिएको छ।  
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परिच्छेद - 5 दिुदृष्टी, ध्येय ि उद्दशे्य  (Long-term Vision, Mission and Objectives) 

 

5.1 दिुदृवष्ट 

सािान्त्िक सिुक्षा सवहिको ियाभददि श्रि ि उत्पादनशील िोिगािी  

5.2 ध्येय 

दक्ष, प्रतिस्पधी ि िहसुीपयिु िनशन्त्ि िार्भ ि गिीिी ि बेिोिगािी न्यूनीकिण 

5.3 उद्दशे्य 

यसका उद्दशे्यहरु तनम्नानसुाि िहेका छन । 

❖ गाउँपतलका तर्ि िहेका िनशन्त्िको सीप विकास गिी स्थानीय िौतलक उद्यिशीलिा प्रिधभन गने। 

❖ िोिगािीको िथ्याङ्क संकलन ि विश्लरे्ण गिी अिसिको पवहचान गने । 

❖ न्यनुिि िोगािीको सतुनन्त्िििा गने । 

❖ श्रि बिािका के्षििा हनुे सबै प्रकािका विरे्द ि शोर्णको अन्त्य गने । 

❖ दक्ष तसपयिु क्षििािान ि प्रतिस्पधी िनशन्त्ि ियाि गने । 

❖ श्रि प्रति सम्िान गने संस्कृतिको विकास गने । 

❖ िोिगािीका अिसिहरुको पवहचान, सिृना ि प्रिधभनका लातग संर्, प्रदेश ि स्थानीय सिकािबीच 
सिन्िय ि सहकायभ गने ।  

❖ व्यिसावयक सीप विकास ि स्ििोिगािी िार्भ ि गरििी न्यूनीकिण ि बेिोिगािी सिस्या सिाधान 
गने । 

❖ गाउँपातलकाको िाग ि आिश्यकिाको आधाििा श्रि ििािको नीति बिोन्त्िि योिना िथा कायभक्रि 
ि बिेट तनिाभण गिी कायाभन्ियन गने । 

❖ दक्ष, प्रतिस्पधी ि उद्यिशील िानिीय श्रोिको विकास ि परिचालन गने । 

❖ श्रि बिािको िाग बिोन्त्िि िनशन्त्िको उत्पादन, उत्पादकत्ि ि उद्यिशीलिा अतर्िृवि गिी 
आतथभक विकासिा योगदान गने । 

❖ बैदेन्त्शक िोगािीबाट र्केका श्रतिकको सािान्त्िक, आतथभक ि पारििारिक रुपिा पनुः स्थापना िथा 
पनु: एकीकिण गने । 

❖ एकीकृि श्रि िथा िोिगािीिलुक सेिा प्रिाह गने । 
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परिच्छेद - 6 िणनैतिक लक्ष्यहरु (Strategic Goals) 

 

6.1 िणनैतिक लक्ष्यहरु 
❖ िोिगािीका सम्र्ाविि क्षिेहरुको पवहचान िथा सेिाहरुको नक्साङ्कन गने । 

❖ श्रि बिाििा दक्ष, प्रतिस्पधी ि िहसुीपयिु स्थानीय िनशन्त्िको विकास गने । 

❖ स्थानीय श्रि बिाििा देन्त्खएका सिै प्रकािका विरे्द, शोर्ण ि अन्यायको अन्त्य गने । 

❖ उद्यिशीलिा प्रिधभन, स्ििोिगािी िार्भ ि गिीिी ि बेिोिगािी न्यूनीकिण गने । 

❖ बैदेन्त्शक िोिगािीलाई सिुन्त्क्षि, ियाभददि ि विर्श्सनीय बनाउन सिन्िय, सहकायभ ि सहिीकिण 
गने। 

❖ स्थानीय अथभिन्िलाई गतिन्त्शल बनाउने । 

❖ श्रि िथा िोिगाि सम्बन्धी एकीकृि िथ्याङ्क प्रणालीको विकास गने । 
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परिच्छेद - 7 िणनैतिक स्िम्र्/ प्रिखु िणनीतिहरु (Major Strategies) 

 

7.1 प्रिखु िणनैतिक स्िम्र्  
न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको िणनीतिक योिनाको ददर्भकालीन सोँच, लक्ष्य ि उद्देश्यको प्रर्ािकािी 

कायाभन्ियन गिी अपेन्त्क्षि नतििा हातसल गनभका लातग िपन्त्शल बिोन्त्ििका िणनीति ि कायभनीतिहरु िय 
गिीएको छ ।  

स्िम् र्- 1 : आन्िरिक िोिगािी प्रििभन  

स्िम् र्- 2 : बहसुीपयिु िनशन्त्ि विकास िथा परिचालन  

स्िम् र्- 3 : विरे्दिहीि श्रि सम्बन्ध ि सािान्त्िक सिुक्षा 
स्िम् र्- 4 : एकीकृि िथ्याङ्क प्रणालीको विकास 

स्िम् र्- 5 : सिन्िय ि सहकायभ  

 

7.2 िणनीति िथा कायभनीति  

िणनीतिक स्िम्र् नं. 1  आन्िरिक िोिगािी प्रििभन 

िणनीति कायभनीति 

1.1 न्यनुिि 
िोिगािीको 
प्रत्यार्िु गने 

➢ गाउँपातलकाबाट हनुे सािभितनक तनिाभणिा श्रििलुक प्रवितधको प्रयोगलाई प्रोत्साहन 
गदै िोिगाििलुक योिनाहरुलाई पवहलो प्राथतिकिािा िान्त्ख बिेट िथा योिना तनिाभण 
गरिनेछ । 

➢ श्रि िथा श्रतिक प्रतिको धािणािा व्यिहारिक परिििभन गरिनेछ। 

➢ संर्ीय सिकाि सँग सिन्िय गदै िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रिको प्रर्ािकािी 
कायाभन्ियन गरिनेछ ।  

➢ स्थानीय सिकािको खचभ प्रणालीलाई िोिगािी प्रििभन सँग आिि गनभ गाउँपातलका 
क्षेि तर्ि सञ्चालन हनुे योिना िथा कृयाकलापहरुबाट सिृना हनुे िोिगािीको 
अिसिलाई (Employment Indicator) “िोिगाििलुक सूचक” को रुपिा िथ्याङ्क 
संकलन िथा अतर्लेन्त्खकिण गने व्यिस्था तिलाईनेछ । 

1.2 िोिगािीका 
सम्र्ाविि 
क्षेिहरुको 
पवहचान 

➢ िोिगािीका सम् र्ाविि क्षेिहरुको पवहचान गिी उपयोग गरिनेछ । 

➢ िोिगािी सिृनािा नीिी क्षेि, सहकािी, गैिसिकािी संस्था ि सािदुावयक संर्, संस्था 
सँग सहकायभ गरिनेछ ।  

➢ िोिगािीका नयाँ गन्िब्यहरुको पवहचान ि विकास गरिनेछ । 

➢ िोिगािीका प्रिखु क्षेिहरुको नक्साङ्कन गरिनेछ ।  

➢ निप्रििभन िथा निउद्यको पहचुान गदै िोिगािी प्रििभनको लातग स्थानीय उपाय बैंक 
(Local idea Bank) स्थापनाको लातग कायभक्रि सञ्चालन गरिनेछ। 
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िणनीति कायभनीति 

1.3 यिुा लन्त्क्षि 
स्ििोिगाि 
कायभक्रि 

➢ यिुाहरुलाई लन्त्क्षि गिी यिुा स्ििोिगाि कायभक्रि संचालन गरिनेछ । 

➢ बैदेन्त्शक िोिगािी बाट र्वकभ एका यूिा लन्त्क्षि पनुः एकीकिण कायभक्रि सञ्चालन 
गरिनेछ ।  

➢ उद्यि गनभ चाहने यिुाहरुको लातग यिुा स्ििोिगाि कोर्बाट अनदुान िा सहतलयिपूणभ 
किाभको उपलब्धिाको लातग आिश्यक पहल गरिनेछ । 

➢ स्ििोिगाि हनु चाहने व्यन्त्िहरुका लातग बैंक िथा वित्तीय संस्था िार्भ ि सहतुलयिपूणभ 
किाभ उपलब्ध गिाउने व्यिस्था तिलाइनेछ । 

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. 2 बहसुीपयिु िनशन्त्ि विकास िथा परिचालन 

िणनीति कायभनीति 

2.1 स्थानीय श्रि बिाििा 
आिश्यक दक्ष िथा 
अधभदक्ष िनशन्त्िको 
विकास गिी सन्िलुन 
कायि गने 

➢ िोिगाििलुक सीप विकासका कायभक्रिहरु संचालन गरिनेछ ।  

➢ िहसुीपयिु िनशन्त्ि विकासिा िोड ददइनेछ । 

➢ दक्ष िथा अधभदक्ष िनशन्त्िको लातग अल्पकालीन िथा िध्येकालीन िातलिको 
व्यिस्था गरिनेछ ।  

➢ श्रि बिाििा िाग बिोन्त्ििको िनशन्त्ि ियाि गनभ कायभस्थलिा आधारिि 
तसपिलुक िातलि संचालन गरिनेछ ।  

➢ गाउँपातलका क्षेि तर्ि िहेका पिम्पिागि ज्ञान, सीप ि दक्ष िनशन्त्िहरुको 
पवहचान गरि कृवर् लगािका क्षेिहरुिा श्रतिक उपलब्ध गिाउन आिश्यक 
प्रणाली विकास गरिनेछ । 

2.2 व्यिसावयक ि 
सीपिलुक िातलि 
संचालन गने 

➢ संर्, प्रदेश सँग सिन्िय गदै व्यिसावयक सीप विकासका कायभक्रि संचालन 
गरिनेछ ।  

➢ गाउँपातलका क्षेि तर्िका लन्त्क्षि सिहुका वितर्न्न कायभक्रिहरुलाई व्यिसावयक 
ि सीपिलुक िातलि कायभक्रि सँग आिि गरिनेछ । 

➢ व्यिसावयक ि सीपिलुक िातलि प्रदान गनभ अन्य संस्थाहरु सँग सहकायभ 
गरिनेछ ।  

2.3 व्यिसावयक ि 
सीपिलुक िातलि 
गणुस्ििीय ि 
िीिनपयोगी बनाउन े

➢ िातलि सम्बन्धी स्पष्ट िापदण्ड बनाइनेछ ।  

➢ गाउँपातलका तर्िका नागरिकहरुको दोहोिोपना नहनुे गिी व्यिसावयक ि 
सीपिलुक िातलि संचालन गरिनेछ ।  

➢ व्यिसावयक ि सीपिलुक िातलिलाई िीिनपयोगी बनाउन आिश्यक कायभहरु 
गरिनेछ ।  

➢ िातलििा तसकेका ज्ञान ि अनरु्िहरुको आदान प्रदान िथा सिदुायस्िििा 
प्रचािप्रसाि गरिनेछ ।  
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िणनीतिक स्िम्र् नं. 3  विरे्दिहीि श्रि सम्बन्ध ि सािान्त्िक सिुक्षा 
    िणनीति कायभनीति 

3.1 श्रि िथा िोिगािीको 
उत्पादन ि उत्पादकत्ि 
िवृि गने । 

➢ श्रिको सम्िान गने सँस्कृतिको विकास गरिनेछ । 

➢ िोिगािी िणनीतिको प्रर्ािकािी कायाभन्ियन गिी श्रतिकको तसप अन्िि लाइ 
सधुाि गरिनेछ । 

➢ श्रि िथा िोिगािीलाई उत्पादन ि उत्पादकत्ि सँग आिि गरिनेछ । 

➢ उद्यिशीलिाको विकास िातलि संचालन गिी स् ििोिगािीिा अतर्िवृि 
गरिनेछ।   

3.2 असल श्रि सम्बन्ध कायि 
गने 

➢ श्रि सम्बन्धिा देन्त्खएका सिस्याहरुलाई सिाधाना गनभ स्थानीय न्यावयक 
सतितिलाई वक्रयाशील बनाइनेछ ।  

➢ सािदुावयक संर् संस्था, िोिगाि प्रदायक ि श्रतिक विच तनिन्िि संिाद ि 
सहकायभ गरिनेछ ।  

➢ श्रतिकको सँगदठि हनुे अतधकाि ि सािवुहक सौदािािीलाई प्रििभन गरिनेछ। 
3.3 िालश्रिलाई तनिािण गने  ➢ गाउँपातलकालाई िालश्रिििु गाउँपातलका र्ोर्णा गरिनेछ । 

➢ िालश्रिलाई तनरुत्सावहि गनभका लातग िालिैिी कायभक्रिसँग सहकायभ 
गरिनेछ।  

➢ गाउँपातलका तर्िका सािभितनक तनिाभणिा िालश्रि तनर्धे गरिनेछ ।  
3.4 श्रतिकलाई सािान्त्िक 

सिुक्षाको प्रत्यार्िुी गने  
➢ अनौपचारिक क्षेििा संलग्न श्रतिकलाई क्रिश: औपँचारिक क्षेििा आिि 

गरिनेछ । 

➢ कायभस्थलिा हनुे िोन्त्खि न्यूनीकिणका लातग सािवुहक दरु्भटना तबिाको 
व्यिस्था गरिनेछ ।  

➢ श्रतिकहरुलाई योगदानिा आधारिि सािान्त्िक सिुक्षा कोर्िा आिि हनु 
उत्प्ररेिि गरिनेछ ।  

➢ गाउँपातलकातर्िका सािभितनक तनिाभणका क्षेििा सािवुहक दरु्भटना वििालाई 
प्रििभन गदै लतगनेछ ।  

3.5 िोन्त्खि न्यतुनकिण िथा 
क्षतिपतुिभ 

➢ िोन्त्खि न्यूनीकिण ि क्षतिपतुिभ प्रदान गनभ आतथभक सहायि िथा विपद 
व्यिस्थापन कोर्को परिचालन गरिनेछ ।  

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. 4  एकीकृि िथ्याङ्क प्रणालीको विकास 

    िणनीति कायभनीति 

4.1 श्रि िथा िोिगािीको 
िथ्याङ्क संकलन गने 

➢ श्रि िथा िोिगािी सम्बन्धी आिश्यक िथ्याङ्क संकलन गिी िोिगाि प्रोर्ाइल 
सवहिको श्रि बैंक प्रणाली विकास गरि सञ्चालन गरिनेछ । 

➢ गाउँपातलका क्षेि तर्ि िहेका बेिोिगाि व्यन्त्िहरुको िथ्याङ्क संकलन विश्लरे्ण 
ि बेिोिगाि सूची अद्याितधक गरिनेछ ।  
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    िणनीति कायभनीति 

➢ तछिेकी िलुकु लगायि अन्य िलुकुहरुिा िोिगािीका लातग िाने नागरिकको 
सूची ियाि गरिनेछ ।  

➢ गाउँपातलका क्षेि तर्िका पिुभ िािसेिक किभचािी, सैतनक प्रहिी लगायिका 
िनशन्त्िको िथ्याङ्क संकलन िथा व्यिस्थापन गरि उनीहरुको ज्ञान, तसप ि 
अनरु्िलाई स्थानीय विकासिा आिि गरिनेछ । 

➢ श्रि िथा िोिगाि सँग सम्बन्त्न्धि िथ्याङ्कलाई पातलका तर्िका नीति, योिना ि 
कायभक्रििा उपयोग गरिनेछ ।  

4.2 स्थानीय श्रि बिाििा 
िाग ि आपूतिभ 
विचको अन्िि 
पवहचान गने 

➢ स्थानीय श्रि बिाििा श्रतिकको िाग ि आपूतिभ विचको अन्िि पवहचान गनभ 
सूचना प्रणालीको विकास गरिनेछ । 

➢ िोिगाि सेिा केन्द्र ि सेिा प्रदायक तनकायहरुको क्षििा विकास गरिनेछ।  

➢ श्रतिक ि सेिा प्रदायक तनकायतबच तनिन् िि अन्ििवक्रयाका लातग आिश्यक 
िािाििणको ियाि गरिनेछ ।  

4.3 श्रि सूचना प्रणालीको 
अन्य क्षेिसँग आिि 
गने  

➢ गाउँपातलकाको आफ्नै स्थानीय िोिगाि सूचना प्रणालीको विकास गरिनेछ।  

➢ स्थानीय िोिगाि सूचना प्रणालीलाई गाउँपातलकाको िेर्साईट लगायि अन्य 
प्रणालीहरुसँग अन्ििआिििा गरिनेछ । 

➢ गरिि र्िपरििाि पवहचान िथा परिचयपि विििणलाई श्रि सूचना प्रणालीिा 
आिि गरिनेछ ।  

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. 5 सिन्िय ि सहकायभ 
    िणनीति        कायभनीति 

5.1 स्थानीय अथभिन्िलाई 
गतिन्त्शल बनाउन े

➢ पातलकातर्ि लगानीिैिी िािाििण सिृना गरि िोिगािीिलुक तबकासका लातग 
आिश्यक  नीतिगि िथा नीति व्यिस्था गरिनेछ ।  

➢ अनौपचारिक क्षेििा िहेका श्रतिक, व्यापाि व्यिसाय, उद्योगलाई क्रिशः 
औपँचारिकीकिण गरिनेछ ।  

➢ लगानीिैिी नीति िथा काननुको ििुभिा प्रवक्रयािा सिोकाििालाहरुको अथभपूणभ 
सहर्ातगिा गिाइनेछ ।  

➢ कृवर्, पश,ु उद्योग, विज्ञान प्रवितध िैिी उद्योग ि सहकािी क्षेिबाट उत्पाददि 
बस्िहुरुको खरिद, खपि िथा विवक्रका लातग आिश्यक अनदुानिलुक 
कायभक्रिहरु संचालन गरिनेछ ।  

➢ लर् ुउद्यि, र्िेल ुिथा साना उद्योगको प्रिधभन गिी यिुाहरुलाई तसिभनशील ि 
निप्रिधभनशील क्षििाका विकास गरिनेछ । 

5.2 िहगि सिकािका 
विचिा सिन्िय ि 
सहकायभ गने  

➢ िोिगािी सिृना ि गरििी न्यूनीकिणका लातग नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकाि 
सँग सिन्िय ि सहकायभ गरिनेछ । 
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    िणनीति        कायभनीति 

➢ नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकाि सँगको लागि सहर्ातगिािा श्रि िथा िोिगािी 
सँग सम्बन्त्न्धि कायभक्रिहरु संचालन गरिनेछ ।  

➢ िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रिका लातग पातलकाबाट लागि सहर्ातगिािा काि 
गने गिी योिना िथा कायभक्रि संचालन  गरिनेछ । 

5.3 क्षेिगि रुपिा 
सिन्िय ि सहकायभ 
गने 

➢ िोिगािी सिृना ि गरििी तनिािणिा नीिी क्षेिलाई सिेि परिचालन गरिनेछ ।  

➢ लगानी सम्र्ाव्य क्षेिहरुको पवहचान गिी तनिी क्षेिलाई आकर्भण गरिनेछ।  

➢ नीिी क्षेिको विकासका लातग लगानीिैिी िािाििणको सिृना ि सहकायभ 
गरिनेछ। 

➢ श्रि िथा िोिगािीको क्षेििा उत्पादनिलुक सहकािी क्षेिलाई परिचालन 
गरिनेछ।  

➢ सािदुावयक संर्संस्था, टोल विकास संस्था, उपर्ोक् िा सतिति, िोिगाि संिाद 
िञ्चको अतधकिि परिचालन ि उपयोग गरिनेछ ।  
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परिच्छेद  - 8 पाचँ िर्भको िणनैतिक कायभयोिना (Strategic Action Plan) 

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. १  आन्िरिक िोिगािी प्रििभन 

िणनीति 1.1 न्यनुिि िोिगािीको प्रत्यार्िु गने 

कायभनीति :1.1.1 गाउँपातलकाबाट हनु ेसािभितनक तनिाभणिा श्रििलुक प्रवितधको अिलम्बन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय 

िा शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.1.1.1 न्यनुिि िोिगािीका वक्रयाकलापहरुलाई 
उत्पादनशील िोिगािीिा आिि गने । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गाउँपातलका 
कायाभलय 

दोस्रो िर्भ न्यनुिि िोिगािीका वक्रयाकलापिा 
संलग्न श्रतिकहरु श्रि बिाििा संलग्न 
र्एको हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि  

 क 

1.1.1.२ “िोिगाििलुक सूचक” (Employment 

Indicator) विकास गने 
िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गाउँपातलका 
कायाभलय 

पवहलो िर्भ िोिगाििलुक योिनाहरुको पवहचान 
र्एको हनुेछ । 

  

1.1.1.३ बैदेन्त्शक िोिगािीबाट र्वकभ एका यूिा 
लन्त्क्षि पनुः एकीकिण कायभक्रि सञ्चालन 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गाउँपातलका 
कायाभलय 

पवहलो िर्भ बैदेन्त्शक िोिगािीबाट प्राप्त सीप िथा 
पूिँीको सवह सदपुयोग र्एको हनुेछ । 

  

 

कायभनीति : 1.1.2 श्रि िथा श्रतिक प्रतिको धािणािा व्यिहारिक परिििभन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय 

िा शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.1.2.1 उपलब्ध सूचना प्रवितधको प्रयोग गरि 
िनचेिनािलुक सािाग्री तनिाभण िथा  
श्रिको सम्िान िािको अतर्यान संचालन 
गरिनेछ। 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

 नेपाल 
सिकाि, 
गा.पा..  

तनिन्िि श्रि िथा श्रतिकको धािणािा 
सकािात्िक परिििभन र्एको हनुेछ। 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

 र् ि ङ 
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कायभनीति : 1.1.3 नपेाल सिकाि सँग सिन्िय गदै िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रिको प्रर्ािकािी कायाभन्ियन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय िा 

शाखा 
सहयोगी तनकाय 

िा शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.1.3.1 नेपाल सिकाि सँग सिन्िय गदै िाविय  
िोिगाि प्रििभन  कायभक्रिको तनिन्िििा 
प्रदान गरिनेछ ।  

िोिगाि सेिा केन्द्र नेपाल सिकाि, 
गा.पा..  

तनिन्िि िाविय  िोिगाि प्रििभन  
कायभक्रि सबै िडािा लागू र्ई 
िोिगािी सिृना र्एको हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

ग 

 

कायभनीति : 1.1.4 गाउँपातलकाको खचभ प्रणालीलाई िोिगािी प्रििभन सँग आिि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय िा 

शाखा 
सहयोगी तनकाय 

िा शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.1.4.1 सािभितनक खचभलाई िोिगािी सँग आिि 
गनभ िोिगाििूलक योिनालाई प्राथतिकिािा 
िान्त्खनेछ।   

गा.पा.. गाउँसर्ा, 
विर्यगि शाखा.  

तनिन्िि िोिगािी संख्यािा बवृि हनुेछ ।  आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ङ 

 

िणनीति 1.2 िोिगािीका सम्र्ाविि क्षिेहरुको पवहचान 

कायभनीति :1.2.1 िोिगािीका सम् र्ाविि क्षिेहरुको पवहचान गिी उपयोग गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.2.1.1 िोिगािीका सम्र्ाविि क्षेिहरुको िथ्याङ्क 
संकलन गरिनेछ ।  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र  

गा.पा.. तनिन्िि िोिगािीका सम्र्ाविि क्षेिहरुको 
िथ्याङ्क संकलन हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.2.1.2 िोिगािीका सम्र्ाविि क्षेिहरुको उपयोग 
गने गिी कायभक्रि संचालन गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र  

गा.पा.. तनिन्िि िोिगािीका सम्र्ाविि क्षेि लन्त्क्षि 
कायभक्रि संचालन हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ङ 

1.2.1.३ पेशा, व्यिसाय ि प्रवितध विर्यको प्रििभन, 

अतर्िखुीिकण िथा पेशागि पिािशभ सेिा 
सञ्चालन 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र  

गा.पा.. न्त्शक्षा, यूिा 
िथा खेलकुद 
शाखा, विद्यालयहरु 

तनिन्िि िोिगािीिा प्रबेश गने िनशन्त्िको 
आकँलन िथा सम्र्ातबि िोिगािीका 
क्षेिहरुको पवहचान हनुेछ । 

  

 

कायभनीति :1.2.2 िोिगािी सिृनािा तनिी क्षिे, सहकािी, गैिसिकािी संस्था ि सािदुावयक संर्, संस्था सँग सहकायभ गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.2.2.1 िोिगािी सिृनािा नीिी क्षेि, सहकािी, 
गैिसिकािी संस्था ि सािदुावयक संर्, 
संस्था सँग सहकायभ गरिनेछ ।  

गा.पा.. िोिगाि सेिा केन्द्र तनिन्िि िोिगािी सिृना र्एको हनुेछ । आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ख 

 

कायभनीति :1.2.2 नया ँनया ँउद्यि व्यिसायको पवहचान ि विकास गिी िोिगािी सिृना गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.2.2.1 नयाँ उद्यिको पवहचान ि विकास गरिनेछ।  िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा.. तनिन्िि नयाँ उद्यि ि व्यिसायको संख्या आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ख 
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िणनीति 1.3 यिुा लन्त्क्षि स्ििोिगाि कायभक्रि 

कायभनीति :1.3.1 यिुाहरुलाई लन्त्क्षि गिी यिुा स्ििोिगाि कायभक्रि संचालन गिीनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

1.3.1.1 यिुा स्ििोिगाि कोर्को स्थापना ि संचालन 
गरिनेछ। 

गाउँसर्ा  का.पा, िोिगाि 
सेिा केन्द्र 

तनिन्िि यिुा स्ििोिगाि कोर् स्थापना िथा 
संचालन हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

1.3.1.2 उद्यि गनभ चाहने यिुाहरुका लातग 
सहतुलयिपूणभ किाभ िा अनदुान विििण 
गरिनेछ ।  

गा.पा.. बैंक िथा वित्तीय 
संस्था, गा.पा. 

तनिन्िि अनदुान/सहतुलयिपूणभ किाभ प्रबाहको 
प्रर्ाबकािीिा बढ्नेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. २ बहसुीपयिु िनशन्त्ि विकास िथा परिचालन 

िणनीति 2.1 स्थानीय श्रि बिाििा आिश्यक दक्ष िथा अधभदक्ष िनशन्त्िको विकास गिी सन्िलुन कायि गने 

कायभनीति 2.1.1 िोिगाििलुक ि सीप विकासका कायभक्रिहरु संचालन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

2.1.1.1 कायभस्थलिा आधारिि िोिगाििलुक िातलि 
संचालन गरिनेछ ।  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र  

गा.पा.. िेडपा, 
िातलि प्रदायक 
तनकाय 

तनिन्िि िातलि प्रतििेदन  आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ग 

2.1.1.2 लन्त्क्षि सिहुका कायभक्रि तसप विकास सँग 
आिि गने 

सािान्त्िक 
विकास शाखा 

िो.से के, गा.पा. तनिन्िि सीप विकास िातलि प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ङ 
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कायभनीति :2.1.2 बहसुीपयिु िनशन्त्ि विकासिा िोड ददइनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

2.1.2.1 बहसुीपयिु िनशन्त्ि ियाि गनभ िातलि 
केन्द्र स्थापना गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा. दोस्रो िर्भ िातलि केन्द्र  आिश्यकिा 
अनसुाि 

क  

 

िणनीति 2.2 व्यिसावयक ि सीपिलुक िातलि संचालन गने 

कायभनीति :2.2.1 संर्, प्रदेश सँग सिन्िय गदै व्यिसावयक सीप विकासका कायभक्रि संचालन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

2.2.1.1 संर् ि प्रदेश सिकाि सँग सिन्िय गदै 
व्यिसावयक तसप विकास कायभक्रि संचालन 
गरिनेछ । 

सािान्त्िक 
विकास शाखा 

िोसेके, संर् ि 
प्रदेशका िातलि 
प्रदायक तनकाय 

तनिन्िि िातलि प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

क, ख ि 
ग 

 

िणनीति 2.3 व्यिसावयक ि सीपिलुक िातलि गणुस्ििीय ि िीिनपयोगी बनाउन े

कायभनीति :2.3.1 िातलि सम्बन्धी स्पष्ट िापदण्ड बनाइनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

2.3.1.1 कृवर् प्रणालीिा आिश्यक श्रतिक उपलब्ध 
गिाउन आिश्यक िातलि सञ्चालन गिी 
कृवर् श्रि बैंक सञ्चालन गरिनेछ । 

कृवर् विकास 
शाखा 

विधायन सतिति, 
िोिगाि सेिा केन्द्र 

पवहलो 
िर्भ 

िातलि नीति आिश्यकिा 
अनसुाि 

 र् ि ङ 
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कायभनीति :2.3.1 िातलििा तसकेका ज्ञान ि अनरु्िहरुको आदान प्रदान िथा सिदुायस्िििा प्रचािप्रसाि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

 

2.3.1.1 
िातलि प्राप्त गिेका व्यन्त्ि िथा संस्थाहरुले 
िातलि पिाि प्रतििेदन गने ि उि 
प्रतििेदन सािभितनकीकिण गरिनेछ ।  

प्रशासन शाखा सािान्त्िक विकास 
शाखा 

तनिन्िि  िातलि प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

ङ 

2.3.1.२ गाउँपातलका क्षेि तर्ि िहेका दक्ष सीपयिु 
िनशन्त्िलाई िोिगािी सिृनाका लातग 
प्रचाि प्रसाि कृयाकलापिा संलग्न गिाईनेछ 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

का.पा तनिन्िि तनिन्िि  िातलि 
प्रतििेदन 

 

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. ३  विरे्दिहीि श्रि सम्बन्ध ि सािान्त्िक सिुक्षा 
रणनीति 3.1 श्रि िथा िोिगािीको उत्पादन ि उत्पादकत्ि िवृि गने 

कायभनीति :3.1.1 श्रिको सम्िान गने सँस्कृतिको विकास गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.1.1.1 श्रिप्रति सकािात्िक सोँच ि असल संस्कृति 
विकास गनभ िीिनपयोगी िातलि संचालन 
गरिनेछ ।  

प्रशासन शाखा गा.पा., िोिगाि 
सेिा केन्द्र 

तनिन्िि िातलि प्रतििेदन  आिश्यकिा 
अनसुाि  

क ि ख 

3.1.1.2 उत्कृष्ट कायभसम्पादन गने उद्यिशील व्यन्त्ि 
िथा किभचािीलाई पिुस्कृि गरिनेछ । 

प्रशासन शाखा क्षेिगि विर्यगि 
शाखा 

तनिन्िि छनौट सूचक आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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िणनीति 3.2 असल श्रि सम्बन्ध कायि गने 

कायभनीति :3.2.1 श्रि सम्बन्धिा देन्त्खएका सिस्याहरुलाई सिाधान गनभ स्थानीय न्यावयक सतितिलाई वक्रयाशील बनाइनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.2.1.1 श्रि सम्बन्धी वििाद िथा उििुी न्यावयक 
सतिति िार्भ ि गरिनेछ । 

न्यावयक सतिति िोिगाि सेिा केन्द्र आिश्यकिा 
अनसुाि 

न्यावयक सतितिको प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

 

कायभनीति :3.2.2 श्रतिकको सँगदठि हनु ेअतधकाि ि सािवुहक सौदािािीलाई प्रििभन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.2.2.1 श्रतिकको सँगदठि हनुे अतधकािलाई 
सिुन्त्क्षि गरिनेछ ।  

गाउँसर्ा, का.पा तनिन्िि सँगदठि हनुे अतधकाि आिश्यकिा 
अनसुाि 

ख ि ग 

3.2.2.2 श्रि सम्बन्धी सिस्या िोिगािदािा, श्रतिक 
ि गा.पा.को संयिु प्रयत्नबाट सिाधान  
गरिनेछ  

गा.पा. िोसेके, 
िोिगािदािा 

तनिन्िि श्रि उििुी ि र्छ्यौट आिश्यकिा 
अनसुाि 

ख ि ग 

 

िणनीति 3.3 िालश्रिलाई तनिािण गने 

कायभनीति :3.3.1 गाउँपातलकालाई िालश्रिििु गाउँपातलका र्ोर्णा गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय िा 

शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.3.1.1 िालश्रिििु पातलका र्ोर्णा गरिनेछ । िवहला बालबातलका िथा 
िेष्ट नागरिक शाखा 

गाउँसर्ा पवहलो बर्भ र्ोर्णा कायभक्रि आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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कायभनीति :3.3.2 पातलका तर्िका सािभितनक तनिाभणिा िालश्रि तन:र्धे गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.3.2.1 
गाउँपातलका क्षेि तर्िका सािभितनक 
तनिाभणिा िालश्रि तनर्धे गने नीतिगि 
व्यिस्था गरिनेछ । 

गाउँसर्ा 
िवहला बालबातलका 
िथा िेष्ट नागरिक 
शाखा  

पवहलो िर्भ िालश्रि तनर्धे नीति 
आिश्यकिा 
अनसुाि 

ख 

 

िणनीति 3.4 श्रतिकलाई सािान्त्िक सिुक्षाको प्रत्यार्िुी गने 

कायभनीति :3.4.1 अनौपचारिक क्षिेिा संलग्न श्रतिकलाई क्रिश: औपँचारिक क्षिेिा आिि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.4.1.1 अनौपचारिक क्षेििा िहेको िोिगािीलाई 
क्रिश: औपँचारिक क्षेििा आिि गनभ 
कायभयोिना गिाइनेछ ।  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

का.पा. पवहलो िर्भ  कायभयोिना आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ख 

3.4.1.2 अनौपचारिक क्षेिका िोिगािीको पवहचान 
गने 

िोिगाि शाखा सािान्त्िक विकास 
शाखा 

पवहलो िर्भ  प्रतििेदन  आिश्यकिा 
अनसुाि 

ख 

 

कायभनीति :3.4.2 कायभस्थलिा हनु ेिोन्त्खि न्यूनीकिणका लातग सािवुहक दरु्भटना तबिाको व्यिस्था गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.4.2.1 
सािवुहक रुपिा काि गने ि िोन्त्खि 
क्षेििा काि गने स्थानिा अतनिायभ 
सािवुहक दरु्भटना वििाको व्यिस्था गने 

िो से के गा.पा. तनिन्िि  सािवुहक दरु्भटना वििा 
आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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कायभनीति :3.4.3 श्रतिकहरुलाई योगदानिा आधारिि सािान्त्िक सिुक्षा कोर्िा आिि हनु उत्प्ररेिि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.4.3.1 गाउँपातलकािा कायभिि  किभचािीहरुलाई 
योगदानिा आधारिि सािान्त्िक सिुक्षा 
कोर्िा आिि हनुेछ । 

गा.पा. िोिगाि सेिा केन्द्र दोस्रो िर्भ योगदानिा आधारिि सािान्त्िक 
सिुक्षा कोर् 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

 

िणनीति 3.5 िोन्त्खि न्यतुनकिण िथा क्षतिपतुिभ 
कायभनीति :3.5.1 िोन्त्खि न्यूनीकिण ि क्षतिपतुिभ प्रदान गनभ आतथभक सहायि िथा विपद व्यिस्थापन कोर्को परिचालन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

3.5.1.1 
श्रि िथा िोिगािीका क्षेििा प्रर्ावििलाई 
क्षतिपतुिभ िथा िाहि उपलब्ध गिाइनेछ ।  

का.पा प्रशासन शाखा तनिन्िि  उिाि, िाहि ि क्षतिपतुिभ 
आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

 

िणनीतिक स्िम्र् नं. ४  एकीकृि िथ्याङ्क प्रणालीको विकास 

िणनीति 4.1 श्रि िथा िोिगािीको िथ्याङ्क संकलन गने 

कायभनीति :4.1.1 श्रि िथा िोिगािी सम्बन्धी आिश्यक िथ्याङ्क संकलन गिी िोिगाि प्रोर्ाइल ियाि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.1.1.1 न्त्शिपिुी िोिगाि सूचना व्यिस्थापन 
प्रणाली विकास गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

का.पा 1 िर्भ न्त्शिपिुी िोिगाि सूचना 
व्यिस्थापन प्राणालीको 
संचालन र्एको हनुेछ। 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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कायभनीति :4.1.2 गाउँपातलका क्षिे तर्ि िहेका बेिोिगाि व्यन्त्िहरुको िथ्याङ्क संकलन विश्लरे्ण ि बेिोिगाि सूची अद्याितधक गरिनछे 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.1.2.1 अति विपन्न अदक्ष  बेिोिगाि व्यन्त्िहरुको 
िथ्याङ्क   ियाि गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

का.पा हिेक  िर्भ बेिोिगाि ब्यन्त्िहरुको सूची आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

 

कायभनीति :4.1.3 तछिेकी िलुकु लगायि अन्य िलुकुहरुिा िोिगािीका लातग िान ेनागरिकको सूची ियाि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.1.3.1 तछिेकी िलुकु लगायि अन्य िलुकुहरुिा 
िानेहरुको  िथ्याङ्क  ियाि गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

का.पा 1 िर्भ िथ्याङ्क आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

 

कायभनीति :4.1.1 गाउँपातलका क्षिे तर्िका पिुभ िािसेिक किभचािी, सैतनक प्रहिी लगायिका िनशन्त्िको िथ्याङ्क संकलन िथा व्यिस्थापन गरि उनीहरुको ज्ञान, तसप ि अनरु्िलाई 
स्थानीय विकासिा आिि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.1.1.1 
पिुभ िािसेिक लगायि किभचािीको िथ्याङ्क 
संकलन गिी उनीहरुलाई नीति ििुभिा 
प्रवक्रयािा सहर्ागी गिाइनेछ । 

विधायन सतिति का.पा तनिन् िि नीति िथा काननु 
आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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िणनीति 4.2 स्थानीय श्रि बिाििा िाग ि आपूतिभ विचको अन्िि पवहचान गने । 

कायभनीति :4.2.1 स्थानीय श्रि बिाििा श्रतिकको िाग ि आपूतिभ विचको अन्िि पवहचान गनभ सूचना प्रणालीको विकास गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.2.1.1 स्थानीय व्यिसावयक सीप विकास िातलि 
नीति ििुभिा गने 

का.पा. िो.से.के पवहलो िर्भ व्यिसावयक सीप विकास 
िातलि नीति 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

4.2.1.2 स्थानीय व् यिसावयक सीप विकास काननु 
ििुभिा गने 

गाउँसर्ा का.पा, िोसेके दोस्रो िर्भ व्यिसावयक सीप विकास 
िातलि सम्बन्ध काननु ि 
कायभवितध 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

र् 

 

कायभनीति :4.2.2 िोिगाि सेिा केन्द्र ि सेिा प्रदायक तनकायहरुको क्षििा विकास गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.2.2.1 
िोिगाि सेिा केन्द्रलाई आिश्यक श्रोि 
साधन, प्रवितधको व्यिस्था गिी क्षििा 
विकास गरिनेछ । 

गा.पा. 
प्रशासन, िोिगाि सेिा 
केन्द्र, न्त्िन्सी, आतथभक 
प्रशासन 

तनिन्िि  
आिश्यक स्रोि साधन सवहि 
क्षििा विकास र्एको हनुे 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क, र् ि 
ङ 

4.2.2.2 
िोिगाि सेिा उपलब्ध गिाउने तनकायको 
क्षििा विकास गरिनेछ।  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

प्रशासन, न्त्िन्सी, 
आतथभक प्रशासन 

तनिन्िि 
प्रर्ािकािी सेिा प्रिाह र्एको 
हनुे 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

 

कायभनीति :4.2.3 श्रतिक ि सेिा प्रदायक तनकायतबच तनिन् िि अन्ििवक्रयाका लातग आिश्यक िािाििणको ियाि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.2.3.1 
िोिगाि संिाद िञ्चको गठन गिी 
परिचालन गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा. तनिन्िि 
िोिगाि संिाद िञ्चको गठन 
र्ई वक्रयान्त्शल र्एको हनुेछ। 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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िणनीति 4.3 श्रि सूचना प्रणालीको अन्य क्षिेसँग आिि गने 

कायभनीति :4.3.1 गाउँपातलकाको िोिगाि सूचना प्रणालीको अतधकिि उपयोग गरिनछे  । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.3.1.1 िोिगाि सूचना प्रणालीलाई नीति योिना ि 
िावर्भक बिेट बनाउदा अतधकिि उपयोग 
गरिनेछ ।  

गा.पा. सर्ा, विर्यगि सतिति तनिन्िि  िावर्भक नीति ि बिेट 
तनिाभणिा िोिगाि सूचना 
प्रणालीको उपयोग र्एको 
हनुेछ । 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

 

कायभनीति :4.3.2 श्रि िथा िोिगाि सूचना प्रणालीलाई गाउँपातलकाको प्रोर्ाइल सँग अन्ििआिििा गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.3.2.1 श्रि िथा िोिगाि सूचना प्रणालीलाई 
गाउँपातलकाको िेर्साईट ि अन्य 
प्रणालीहरुसँग आिि गिी अतधकिि 
उपयोग गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

प्रशासन शाखा, सूचना 
प्रवितध शाखा 

तनिन्िि  स्थानीय एकीकृि िोिगाि सेिा 
प्रणालीको विकास र्एको 
हनुेछ। 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क, र् ि 
ङ 

 

कायभनीति :4.3.3 गरिि र्िपरििाि पवहचान िथा परिचयपि विििणलाई श्रि सूचना प्रणालीिा आिि गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

4.3.3.1 
गिीिी ि बेिोिगािीको िथ्याङ्कलाई िोिगाि 
सूचना व्यिस्थापन प्रणालीिा सिाबेश 
गरिनेछ ।  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

प्रशासन शाखा, सूचना 
प्रवितध शाखा 

तनिन्िि  
िोिगाि सूचना व्यिस्थापन 
प्रणालीको  

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 
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िणनीतिक स्िम्र् नं. ५ सिन्िय ि सहकायभ 
िणनीति 5.1 स्थानीय अथभिन्िलाई गतिन्त्शल बनाउन े

कायभनीति :5.1.1 पातलकातर्ि लगानीिैिी िािाििण सिृना गनभ आिश्यक नीतिगि िथा नीति व्यिस्था गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.1.1.1 लगानीिैिी िािाििण सिृना गनभ लगानी 
नीतिको ििुभिा गरिनेछ ।  

गा.पा. िोसेके, गाउँसर्ा पवहलो िर्भ लगानी नीति आिश्यकिा अनसुाि क ि र् 

5.1.1.2 तनिी क्षेि लन्त्क्षि काननु तनिाभण गरिनेछ।  गा.पा. िोसेके, गाउँसर्ा दोस्रो िर्भ लगानी नीति आिश्यकिा अनसुाि क 
5.1.1.3 सािभितनक तनिी साझेदािी नीति ििुभिा 

गिी कायाभन्ियन गरिनेछ ।  
गा.पा. िोसेके, गाउँसर्ा पवहलो िर्भ साझेदािी नीति आिश्यकिा अनसुाि क ि र् 

 

कायभनीति :5.1.2 लगानीिैिी नीति िथा काननुको ििुभिा प्रवक्रयािा सिोकाििालाहरुको अथभपूणभ सहर्ातगिा गिाइनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.1.2.1 नीति छनौट ि कायाभन्ियनिा 
सिोकाििालाको सहर्ातगिा सतुनन्त्िि 
गरिनेछ । 

का.पा विर्यगि शाखा तनिन् िि नीति िथा काननु आिश्यकिा अनसुाि ख ि ग 

 

कायभनीति :5.1.3 कृवर्, पश,ु उद्योग ि सहकािी क्षिेलाई उत्पादनिा आधारिि अनदुान विििण गरिनछे 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.1.3.1 स्थानीय कृवर् उत्पादनलाई पूिभ िलु्य तनधाभिण गिी 
उत्पाददि िस्ि ुखरिद, उपयोग िथा विवक्र 
विििणिा आधारिि  कायभक्रि सञ्चालन गरिनेछ  

कृवर् विकास शाखा पश ुसेिा, सहकािी, 
आतथभक प्रशासन  

तनिन्िि  उत्पादन बढेको हनुे आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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कायभनीति 5.1.4 लर् ुउद्यि, र्िेल ुिथा साना उद्योगको प्रिधभन गिी यिुाहरुलाई तसिभनशील ि निप्रिधभनशील क्षििाका विकास गरिनछे  

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.1.4.1 निप्रििभन कोर्को स्थापना गिी संचालन 
गरिनेछ । 

गा.पा. गाउँसर्ा, पवहलो िर्भ निप्रििभन कोर्को स्थापना  आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

5.1.4.2 निप्रििभन कायभक्रि संचालनका लातग संर् 
िथा प्रदेश सँग सहकायभ गरिनेछ ।  

गा.पा. गाउँसर्ा, नेपाल 
सिकाि, प्रदेश 
सिकाि 

तनिन्िि निप्रििभन कायभक्रि प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ग 

5.1.4.३ निप्रििभन िथा निउद्यिी प्रििभनको लातग 
उपाय बैंक (idea Bank) स्थापना िथा 
संचालन गरिनेछ  

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा. तनिन्िि निप्रििभन कायभक्रि प्रतििेदन   

 

िणनीति 5.2 िहगि सिकािका विचिा सिन्िय ि सहकायभ गने 

कायभनीति :5.2.1 िोिगािी सिृना ि गरििी न्यूनीकिणका लातग नपेाल सिकाि ि प्रदेश सिकाि सँग सिन्िय ि सहकायभ गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.2.1.1 िोिगािी सिृना ि गरििी न्यूनीकिणका 
लातग संर् िथा प्रदेश सँगको सहकायभिा 
कायभक्रिहरु संचालन गरिनेछ । 

गा.पा. गाउँसर्ा, नेपाल 
सिकाि, प्रदेश 
सिकाि 

तनिन्िि सिन्िय ि सहकायभ कायभक्रि 
प्रतििेदन 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ग 

5.2.1.2 गरििी न्यूनीकिणका कायभक्रि लन्त्क्षि 
सिदुाय सम्ि पयुाभइनेछ । 

गा.पा. िोिगाि सेिा केन्द्र तनिन्िि  कायभक्रि प्रतििेदन आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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कायभनीति :5.2.1 नपेाल सिकाि ि प्रदेश सिकाि सँगको लागि सहर्ातगिािा श्रि िथा िोिगािी सँग सम्बन्त्न्धि कायभक्रिहरु संचालन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.2.1.1 िहगि सिकािका तबचिा लागि 
सहर्ातगिािा िोिगािी सँग सम्बन्त्न्धि 
कायभक्रिको संचालन गरिनेछ । 

गा.पा. गाउँसर्ा, नेपाल 
सिकाि, प्रदेश 
सिकाि 

तनिन्िि सिन्िय ि सहकायभ कायभक्रि 
प्रतििेदन 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ग 

5.2.1.2 िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रििा लागि 
सहर्ातगिािा कायभक्रि संचालन गरिनेछ। 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा. तनिन्िि प्रधानिन्िी िोिगाि कायभक्रि 
प्रतििेदन 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

 

िणनीति 5.3 क्षिेगि रुपिा सिन्िय ि सहकायभ गने 

कायभनीति :5.3.1 िोिगािी सिृना ि गरििी तनिािणिा नीिी क्षिेलाई सिेि परिचालन गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.3.1.1 तनिी क्षेिलाई स्थानीय विकासिा 
अतधकिि परिचालन गने नीति अिलम्बन 
गरिनेछ । 

गा.पा. गाउँसर्ा, तनिी क्षेि तनिन्िि नीति िथा काननुको ििुभिा 
र्एको हनुे 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि ख 

 

कायभनीति :5.3.2 लगानी सम्र्ाव्य क्षिेहरुको पवहचान गिी तनिी क्षिेलाई आकर्भण गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.3.2.1 लगानी सम्र्ाब्य क्षेिहरुको पवहचान गिी 
विकास गरिनेछ । 

िोिगाि सेिा 
केन्द्र 

गा.पा. तनिन्िि  लगानी सम्र्ाब्य क्षेिहरुको 
पवहचान 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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कायभनीति 5.3.3 श्रि िथा िोिगािीको क्षिेिा उत्पादनिलुक सहकािी क्षिेलाई परिचालन गरिनछे ।  

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.3.3.1 कृवर् िथा पश ुविकास सम्बन्धी 
सहकािीलाई उत्पादनिा आधारिि िलु्य 
िोवक उत्पाददि िस्ि ुखरिद, उपयोग िथा 
विििण गरिनेछ ।  

कृवर् िथा पश ु
सेिा शाखा 

गा.पा., सहकािी 
शाखा 

तनिन्िि  उत्पादनिा आधारिि सहकािी 
अनदुान 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 

 

कायभनीति 5.3.4 सािदुावयक संर्संस्था, टोल विकास संस्था, उपर्ोक् िा सतिति, िोिगाि संिाद िञ्चको अतधकिि परिचालन ि उपयोग गरिनछे । 

क्र.सं. वक्रयाकलाप िा कायभक्रि 
न्त्िम्िेिाि तनकाय 

िा शाखा 
सहयोगी तनकाय िा 

शाखा 
सियाितध कायभसम्पादन सूचक बिेट िोन्त्खि 

5.3.4.1 सािदुावयक संर्संस्था, टोल विकास 
संस्थालाई योिना ििुभिा प्रवक्रयािा 
सिाबेश गरिनेछ । 

िडा कायाभलय गा.पा. तनिन्िि  योिना ििुभिा प्रवक्रयािा 
सहर्ातगिा 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क ि र् 

5.3.4.2 उपर्ोिा सतिति िार्भ ि श्रििलुक योिना 
िथा कायभक्रि संचालन गरिनेछ। 

गा.पा.  उ.स, योिना िथा 
प्रावितधक शाखा, 
आतथभक प्रशासन 
शाखा 

तनिन्िि  उपर्ोिा सतिति िार्भ ि 
श्रििलुक योिना संचालन 
र्एको हनुेछ 

आिश्यकिा 
अनसुाि 

क 
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परिच्छेद - 9 श्रोि परिचालन ि बिेट व्यिस्थापन (Resource Mobilization and Budget 

Management) 

 

9.1 श्रोि अनिुान िथा प्रके्षपण 

िणनीतिक लक्ष्य प्रातप्त गनभ श्रोि ब्यस्थापनको लातग गाउँपातलकाले छुटै्ट बिेट ब्यिस्थापन गनभ 
सक्ने देन्त्खन्छ। संर्ीय सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त हनुे अनदुान, तनिी के्षिबाट प्राप्त हनुे सहयोग 
िथा गैिसिकािी संस्थाहरुबाट प्राप्त हनुे सहयोगहरुबाट पतन श्रोि ब्यिस्थापन गरिनछे । 

9.2 श्रोि परिचालन िणनीति 

न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको वितर्न्न नीति, योिना, कायभक्रि ि बावर्भक बिेट ििुभिा गदाभ यस िोिगाि 
िणनीतिको साथभक उपयोग गरिनेछ।िोिगाि िणनीतिको कायाभन्ियनका लातग आिश्यक पने बिेट तनयतिि 
कायभक्रि िार्भ ि प्रस्िाि गरिनेछ ।आिश्यकिा अनसुाि नीन्त्ि के्षि, गैिसिकािी क्षेि, सहकािी क्षेि, टोल 
विकास संस्था, उपर्ोिा सतिति, नागरिक सिाि लगायि स्थानीय विकासका साझेदाि सँग श्रोि साधनको 
परिचालन ि व्यिस्थापनका लातग सिन्िय ि सहकायभ गरिनेछ ।  
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परिच्छेद - 10 िणनीतिक योिनाको तनदेशक सतिति, अनगुिन िथा िलु्याङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था  
( Steering Committee, Monitoring and Evaluation) 

 

10.1 िणनीतिक योिनाको तनदेशक सतिति 

यस गाउँपातलका के्षि तर्ि िोिगािीका अिसिहरुको पवहचान, िोिगाि सम्बि सेिा एिं िोिगािीको 
हक कायाभन्ियन ि िोिगाि िणनीति सम्बन्धी नीति योिना िथा कायभक्रि ििुभिा गने कायभ िोिगािीको हक 
सम्बन्धी तनयिािली, 2076 को तनयि 14 बिोन्त्ििको स्थानीय िोिगाि तनदेशक सतितिले  गनेछ । 
िसिा देहाय बिोन्त्ििका सदस्यहरु हनुछेन ।  

क) गाउँकायभपातलका अध्यक्ष  - अध्यक्ष 

ख) गाउँकायभपातलका उपाध्यक्ष  -  सदस्य 

ग) गाउँकायभपातलका प्रिखुले िोकेका िडाध्यक्ष दईु िना  - सदस्य 

र्) प्रिखु प्रशासकीय अतधकृि  - सदस्य 

ङ) िोिगाि संयोिक  - सदस्य सन्त्चि 

10.2 िणनीतिक योिनाको कायाभन्ियन सतिति 
गाउँपातलकाको िोिगाि िणनीतिको प्रर्ािकािी कायाभन्ियनका लातग िणनीति कायाभन्ियनको लातग 

देहाय बिोन्त्ििको  सतिति गठन गनभ सवकनेछ ।  

1. गाउँपातलका अध्यक्ष  - संयोिक 

2. प्रिखु प्रशासकीय अतधकृि  - सदस्य 

3. संयोिकले िोकेको कम्िीिा एकिना िवहला  

सवहि िीन िना कायभपातलका सदस्य  - सदस्य 

4. आतथभक प्रशासन शाखा प्रिखु   - सदस्य 

५. पूिाभधाि विकास शाखा प्रिखु  - सदस्य 

६. योिना शाखा प्रिखु  - सदस्य 

७. िोिगाि संयोिक  - सदस्य सन्त्चि 

िोिगाि िणनीति कायाभन्ियन सतितिको सन्त्चिालयको रुपिा िोिगाि सेिा केन्द्रले र्तुिका 
तनर्ाउनछे। सतितिको बैठक िैिातसक रुपिा बस्नपुनेछ ि िणनीतिको कायाभन्ियनको अिस्था एिं सधुाि 
गनुभपने पक्षहरु सवहि स्थानीय तनदेशक सतितिलाई िानकािी गिाउनपुनेछ । सतितिको बैठक सम्बन्धी 
अन्य कायभवितध आरैँ्ले िय गनभ सक्नेछ ।िोिगािी िणनीति कायाभन्ियनिा देन्त्खएका सिस्याहरुको सिाधान 
लगायि अन्य विर्यिा स्थानीय िोिगाि संिाद िञ्चको सझुाि ि सल्लाह तलन सक्नछे ।िणनीतिको सर्ल 
कायाभन्ियनको लातग गाउँपातलका के्षि तर्ि िहेका िोिगािदािा, सीप विकास प्रतिष्ठान, अध्यन अनसुन्धान 
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गने तनकाय, सम्बन्त्न्धि विर्य विज्ञ िथा िोिगाि सम्बि सिोकाििालाहरुलाई सदस्यको रुपिा तनयिु गनभ 
िा आिश्यक सहकायभ गनभ सक्नेछ ।  

10.3 िणनीतिक योिनाको अनगुिन िथा िलु्याङ्कन  

िणनीतिक योिनाको तनिन्िि अनगुिन िलु्याङ्कनका लातग स्थानीय िोिगाि तनदेशक सतितिले काि 
गनेछ। अनगुिन सतितिले तनयतिि रुपिा अनगुिन गिी कायाभन्ियन प्रगति, वितध, देन्त्खएका सिस्या ि 
सिाधानका उपायहरुका सम्बन्धिा सािवयक रुपिा पषृ्ठपोर्ण ददनछे । िणनीतिक योिनािा सिािेश र्एका 
वक्रयाकलापहरुको प्रगति सम्बन्धिा  िावर्भक रुपिा सतिक्षा गरिनेछ । अनगुिन िथा िलु्याङ्कन सतितिले 
ददएको पषृ्ठपोर्ण िथा सझुािहरुको सिीक्षा गिी सधुािका उपायहरुको अिलम्बन गिीनेछ । िणनीतिक 
कायाभन्ियनबाट अपेन्त्क्षि उपलन्त्ब्ध ि प्रतिर्ल प्राप्त र्ए नर्एको सम्बन्धिा प्रत्यक दईु बर्भिा गाउँपातलका 
आरै्ले िा स्ििन्ि सतिक्षक व्यन्त्ि िा संस्थाबाट िणनीतिको सिीक्षा िा पनुिािलोकनका लातग तसर्ारिश 
गनभ सक्नेछ ।  
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परिच्छेद - 11 िोन्त्खि व्यिस्थापन (Risk Management) 

 

िणनीतिक योिना कायाभन्ियनको चिणिा देखा पनभ सक् ने िोन्त्खिहरुलाई देहायबिोन्त्िि पवहचान 
गिी उल्लेख गरिएको छ । पवहचान गरिएका सम्र्ाब्य िोन्त्खिहरुलाई योिना कायाभन्ियन कायभयोिनािा 
संकेिको रुपिा िाि उल्लेख गरिएको छ ।  

1. स्रोि साधनको प्रिन्ध िथा व्यिस्थापन (क) 

2. के्षिगि (सिकािी, तनिी, गैिसिकािी ि अन्य) बीच प्रर्ािकािी सिन्िय (ख) 

3. िहगि सिकािका बीचिा सिन्िय ि सहकायभ (ग) 

4. िनप्रतिनीतध िथा किभचािीहरुको नीति आन्िरिकीकिण (र्) 

5. गाउँपातलका के्षि तर्िका शाखागि सिन्िय (ङ) 

  



44 
 

अनसूुची १ 

नतििा खाका 

क्र.स. नतििा सूचक इकाइभ आधाि िथ्याङ्क 
लक्ष्य (आ.ि.) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१ न्यनुिि िोिगािीिा संलग्न व्यन्त्ि िना       

२ औपचारिक के्षििा संलग्न व्यन्त्ि िना       

३ नीतिको ििुभिा िटा       

४ कानूनको ििुभिा िटा        

५ उद्यिहरुको संख्या िटा       

६ उद्यिीहरुको संख्या िना       

७ यिुा स्ििोिगाि कोर् लाख       

८ सहतुलयिपूणभ किाभ/अनदुान लाख       

९ िातलि केन्द्र स्थापना िटा       

१० उत्कृष्ट उद्यिी सम्िान िना       

११ वििाद सिाधान संयन्ि िटा        

१२ िालश्रिििु पातलका र्ोर्णा         

१३ सािवुहक दरु्भटना वििा िना       
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क्र.स. नतििा सूचक इकाइभ आधाि िथ्याङ्क 
लक्ष्य (आ.ि.) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१४ योगदानिा आधारिि सािान्त्िक सिुक्षा 
कोर् लाख       

१५ िोिगाि संिाद िञ्च िटा        

१६ श्रििलुक योिना संख्या िटा       

१७ श्रििलुक योिनािा उपर्ोिाको लगानी लाख       

१८ कायभक्रि सहर्ातगिा िटा        

१९ न्त्शिपिुी िोिगाि सूचना व्यिस्थापन 
प्रणाली िटा        

२० उत्पादनिा आधारिि अनदुान/खरिद लाख       

२१ िाविय िोिगाि प्रििभन कायभक्रि लाख       

२२ विदेशबाट र्वकभ एका यिुा लन्त्क्षि विशेर् 
कायभक्रि लाख       

२३ सहतुलयिपूणभ किाभ कायभक्रि लाख       

२४ बैदेन्त्शक िोिगािी सीप विकास िातलि संख्या       

२५ प्लम्बि, तसकिी, डकिी, हाउस िायरिङ 
लगायि सीप विकास िातलि िना       
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िणनीतिक योिना ियािीका आधाि िथा सन्दर्भ सािाग्रीहि: 

• नेपालको संविधान २०७२ 

• नेपालको िनगणना २०७८ 

• िोिगािीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

• स्थानीय सिकाि संचालन ऐन, 2074 

• िोिगािीको हक सम्बन्धी तनयिािली २०७५ 

• प्रधानिन्िी िोिगाि कायभक्रि सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०७५ 

• “श्रिको सम्िान िािको अतर्यान” सम्िन्धी िणनीति, २०७८ 

• स्थानीय सिकािको िोिगाि िणनीति तनिाभण सम्बन्धी िागभदशभन, २०८० 

• एकीकृि श्रि िथा िोिगाि सेिा (संचालन िथा व्यिस्थापन) कायभवितध, २०८० 

• १६ औ ँपञ्चिवर्भय आितधक योिना  (२०८१/०८२-२०८५/०८६) 

• िागििी प्रदेशको दोश्रो आितधक योिना (२०८१/०८२-२०८५/०८६) 

• श्रि, िोिगाि िथा सािान्त्िक सिुक्षा सिुक्षा िन्िालयको पाँचिरे् िणनीतिक योिना (आ.ि. 
२०७९/०८० देन्त्ख २०८३/०८४ सम्ि) 

• न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको दोश्रो आितधक योिना (आ.ब. २०82/०83-२०८6/०८7) 

• न्त्शिपिुी गाउँपातलकाको गाउँ िस्िनु्त्स्थति विििण (PROFILE) २०७६ 
• न्त्शिपिुी गाउँपातलकाका सिुन्त्क्षि आप्रिासन पार्श्भन्त्चि २०८१ 

• गाउँपातलकाको वितर्न्न िावर्भक नीति िथा िथा कायभक्रिहरु 


