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भाग – १ 

शिवपुरी गाउँ सभािे ति िेखखए बमोशजमको ऐन बनाएको हुनािे सववसाधारणको 

जानकारीको िाशग प्रकाशित गररएको छ । 

 

स्वास््य तथा सरसफाई सेवा ऐन, २०८१ 

स्वीकृत मिमतिः २०८१/०९/२९ 

प्रस्तावनािः स्थानीय वामसन्दाहरुको आधारभतू स्वास््य र सरसफाई सेवा प्रदान गने काययिा 
गााँउपामिकाको जिम्िेवारी प्रिखु रही आएको र सो को ब्यवस्थापनिा स्पष्ट काननुी ब्यवस्था गरी 
काययसम्पादन गनय वाञ्छनीय भएकोिे, “नेपािको संववधान, २०७२ को धारा २२१ र २२६ 
अनसुार सोही संववधानको अनसूुची-८ को सूची नं. ९ र १० का अमधकारहरुिाई कायायन्वयन 
गनय” तथा “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) विोजिि 
जिवपरुी गााँउपामिकािे यो ऐन तिुयिा गरेको छ ।     

 

पररच्छेद - १  

प्रारजम्भक 
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१. संजिप्त नाि र प्रारम्भिः  

(क) यस ऐनिाई “स्वास््य तथा सरसफाई सेवा ऐन, २०८१” भमनने छ ।    

(ख) यो ऐन गााँउ सभाबाट स्वीकृत भई स्थानीय रािपत्रिा प्रकाजित भए पश्चात िाग ुहनुेछ।    

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा,   
(क) “ऐन” भन्नािे जिवपरुी गााँउपामिकाको "स्वास््य तथा सरसफाई ऐन, २०८१" िाई सम्झन ु

पछय ।    

(ख) “संघीय ऐन” भन्नािे स्वास््य सम्बन्धी संघीय संसदिे बनाएको ऐनिाई बझु्न ुपदयछ ।   

(ग) “प्रदेि ऐन” भन्नािे स्वास््य सम्बन्धी वाग्िती प्रदेि सभािे बनाएको ऐनिाई बझु्न ुपदयछ।       

(घ) “काययपामिका” भन्नािे जिवपरुी गााँउ काययपामिकािाई सम्झन ुपछय ।   

(ङ) “सभा” भन्नािे जिवपरुी गाउाँ सभािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(च) “प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत” भन्नािे जिवपरुी गााँउपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय 
अमधकृतिाई सम्झन ुपदयछ।  

(छ) “स्वास््य िाखा” भन्नािे जिवपरुी गााँउपामिकािा रहेको स्वास््य तथा सरसफाई हेने 
ववभाग वा िाखािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(ि) “सरकारी वा सािदुावयक” भन्नािे सरकारी तथा सािदुावयक स्वामित्विा सञ् चािन भएका 
स्वास््य संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।    

(झ) “मनिी” भन्नािे सेवाको साँगसाँगै नाफाको सिेत उदे्दश्य राखी सञ् चािन हनुे स्वास््य संस्था 
भनेर सम्झन ुपदयछ।  

 (ञ) “ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी” भन्नािे ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको िाफय त 
सञ् चािन हनुे स्वास््य संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।    

(ट) “व्यवस्थापन समिमत” भन्नािे दफा ६ को उपदफा (१) बिोजिि बनेका समिमतिाई 
सम्झन ुपदयछ ।   

(ठ) “सदस्य” भन्नािे यस ऐनिे ब्यवस्था गरे अन्तगयत बन्न ेमबमभन्न समिमतिा रहन ेपदामधकारीहरु 
सम्झन ुपदयछ।   

(ड) “अनगुिन समिमत” भन्नािे दफा ५ को उपदफा (१) बिोजिि बनेको समिमतिाई सम्झन ु
पदयछ ।    

(ढ) “स्वास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्तरबाट संचामित अस्पताि, प्राथमिक स्वास््य केन्र, 

स्वास््य चौकी, िहरी स्वास््य केन्र, सािदुावयक स्वास््य इकाइिाई सम्झन ुपदयछ ।   
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(ण) “िवहिा स्वास््य स्वयं सेववका” भन्नािे स्वास््य संस्था अन्तगयत रही स्वयं सेवकको रुपिा 
स्वास््य सम्बजन्ध िेत्रिा कािकाि गने सम्झन ुपदयछ ।    

(त) “प्रचमित काननु" भन्नािे प्रचमित काननु र मनयििाई सम्झनपुदयछ ।  

(थ) “तोवकए वा तोवकए बिोजिि” भन्नािे यस ऐन अन्तगयत बनेका मनयििा तोवकएको वा 
तोवकए बिोजिि संम्झन ुपदयछ ।   

(द) “अनिुमत” भन्नािे दफा ९ को व्यवस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(ध) “फािेसी” सेवाको साँगसाँगै नाफाको सिेत उदे्दश्य राखी सञ् चािन हनु ेमनजि फािेसीिाई 
सम्झन ुपदयछ ।   

(न) “सहमुियत र छुट” भन्नािे दफा १५ िा उल्िेजखत व्यवस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(प) “करार सम्झैता” भन्नािे यस ऐनको दफा २३ को करार सम्झैता व्यवस्थािाई सम्झन ु
पदयछ ।  

(फ) “खररद तथा भण्डारण” भन्नािे यस ऐनको दफा २५ र दफा २७ को औषधी तथा 
स्वास््य उपकरण सम्बन्धी व्यवस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(ब) “िहािारी” भन्नािे यस ऐनको दफा ३३ को उल्िेजखत कुराहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(भ) “िापदण्ड” भन्नािे यस ऐनिा उल्िेजखत िापदण्डहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।   

(ि) “सिाय” भन्नािे यस ऐनको दफा १४ र २४ को ब्यवस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

(य) “अभ्यासकताय” भन्नािे यस ऐनको दफा १८ को उपदफा (३) िा उल्िेजखत कुराहरुिाई 
सम्झन ुपदयछ ।   

पररच्छेदिः २ 

आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदायक र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
 

३. आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदायकहरुिः स्थानीय स्तरिा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य 
सेवा प्रदायकहरु ३ प्रकारका हनुेछन।  

(क) सरकारी वा सािदुावयकिः सरकारी तथा सािदुावयक स्वामित्विा सञ् चािन भएका अस्पताि, 

प्राथमिक स्वास््य केन्र, स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, िहरी स्वास््य केन्र, सािदुावयक 
स्वास््य इकाइ, आयूवेद औषधािय तथा प्राकृमतक जचवकत्सा केन्र, गाउाँघर जलिमनक, 

आयूवेद केन्रहरु सरकारी वा सािदुावयक स्वास््य सेवा प्रदायक मनकाय हनुछेन ्।   

(ख) मनिीिः मनिी िेत्रद्वारा संचामित अस्पताि, नमसयङ होि, पोमिजलिमनक वा जलिमनक, 

प्रयोगिािा, फािेसीहरु मनिी स्वास््य सेवा प्रदायक मनकाय हनुेछन ्।    
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(ग) ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको अमधनस्थिः ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको 
िाफय त सञ् चािन हनुे अस्पताि, स्वास््य केन्र, घमु्ती जलिमनक यस अन्तगयत पदयछन ्।  

४. स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू िापदण्डिः स्वास््य सेवा प्रदायक 
संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू िापदण्ड संघीय र प्रदेि सरकारिे मनधायरण गरे विोजिि 
हनुे छ ।   

५. स्वास््य तथा सरसफाई व्यवस्थापन, अनगुिन समिमतको गठन, काि, कतयव्य र अमधकारिः   

(१) स्थानीय गााँउपामिकामभत्र रहेका स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको रेखदेख र 
अनगुिन गनय स्थानीय स्वास््य सेवा तथा सरसफाई अनगुिन समिमतको गठन गररने छ । यस 
समिमतको गठन यस प्रकार हनुे छ ।   

(क) गााँउपामिका प्रिखु                                   - संयोिक    

(ख) सािाजिक ववकास समिमत संयोिक     - सह संयोिक  

(ग) स्वास््य तथा सरसफाई िेत्रिा कायय गरररहेका  

ववज्ञहरुिध्येबाट काययपामिकािे तोकेको १ िना   - सदस्य   

(घ) आिा सिूह र स्वास््य स्वयंसेववका सञ्जाि िध्येबाट  

काययपामिकािे तोकेको १ िना      - सदस्य  

(ङ) स्वास््य संस्था ब्यवस्थापन समिमतका अध्यिहरु िध्येबाट  

काययपामिकािे तोकेको १ िना           - सदस्य   

(च) गााँउपामिका िेत्र मभत्रका स्वास््य संस्थाहरु िध्येबाट  

काययपामिकािे तोकेको १ िना           - सदस्य                                                  

(छ) स्वास््य तथा सरसफाई िाखा प्रिखु            - सदस्य सजचव  

(२) िनोमनत सदस्यको काययकाि ५ बषयको हनुेछ ।   

(३) स्वास््य सेवा तथा सरसफाई ब्यवस्थापन, अनगुिन समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार 
देहाय अनसुार हनुेछ ।  

(क) आफनो कायय िेत्र मभत्रको स्वास््य तथा सरसफाई योिना तयार गने ।   

(ख) गाउाँपामिका िेत्रमभत्र स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था सञ्चािनका िामग अनिुमत, स्वीकृमत 
सम्बन्धी गाउाँपामिकािाई आवश्यक राय प्रदान गने ।   

(ग) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था व्यवस्थापन समिमतिाई आवश्यक मनदेिन ददने, िागरुक 
र सिग वनाउने।   
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(घ) स्वास््य संस्थाहरुको िामग आवश्यक साधन स्रोत िटुाउने र पररचािन गने गराउने।  

(ङ) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको सपुरीवेिण तथा अनगुिन गने गराउने ।    

(च) स्वास््य वविेषज्ञहरु र स्वास््य सेवा प्रदायकहरुको सूची अद्यावमधक तथा प्रकािन 
गने ।   

(छ) स्वास््य सेवाको पहुाँच भन्दा बावहर रहेका सिदुायको पवहचान गरी सबैका िामग 
स्वास््य सेवा समुनजश्चत हनु ेप्रवन्ध गने ।   

(ि) गााँउकाययपामिकािाई स्वास््य तथा सरसफाई िेत्रिा आवश्यक सझुाव र सल्िाह 
ददने ।   

(झ) तोवकए विोजििका अन्य काययहरु गने ।    

(ञ) स्वास््य संस्थाबाट मनस्कने फोहोर बस्तहुरुको ब्यवस्थापन गनय िगाउने र अनगुिन 
गने ।   

६. स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यवस्थापन समिमतको गठन, काि, कतयव्य र अमधकारिः  

(१) सािदुावयक अस्पताि तथा प्राथमिक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, ग्रािीण सािदुावयक 
स्वास््य इकाइ (स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यवस्थापन समिमत) ब्यवस्थापनका िामग देहाय 
बिोजिि सदस्य रहने गरी हरेक संस्थाको छुट्टाछुटै्ट ब्यवस्थापन समिमत गठन गररने छ ।    

(क) गााँउपामिका प्रिखु        - संरिक   

(ख) स्वास््य संस्था रहेको सम्वजन्धत वडाको अध्यि                  - अध्यि   

(ग) समिमतको अध्यििे िनोमनत गरेको स्वास््य संस्था रहेको सम्बजन्धत   

वडाको मनवायजचत  िवहिा  सदस्य िध्येबाट १ िना   - उपाध्यि   

(घ) संरिकबाट िनोमनत स्वास््य िेत्रिा वियाजिि िवहिााहरु  

िध्येबाट १ िना        - सदस्य   

(ङ) स्वास््य संस्था रहेको स्थानीय ववद्याियको प्रिखु/प्रधानाध्यापक  

िध्येबाट १ िना िवहिा        - सदस्य   

(च) स्थानीय व्यापार संघको प्रमतमनमध िध्येबाट १ िना   - सदस्य  

(छ) सम्बजन्धत वडाको वडा सजचव             - सदस्य   

(ि) सम्वजन्धत स्वास््य संस्थाको प्रिखु                         - सदस्य सजचव   

(२) समिमतिे आवश्यक देखेिा स्थानीय सिािसेवी, ववज्ञ वा कियचारीिाई समिमतको 
वैठकिा आिन्त्रण   गनय सलनेछ ।  
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(३) स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन समिमतको काि, कतयब्य र अमधकार 
मनम्नानसुार हनुेछिः 

(क) आफ्नो स्वास््य संस्थाको वावषयक योिना बनाई सम्बजन्धत वडा समिमत िाफय त 
गााँउपामिकािा पेि गने।   

(ख) व्यवस्थापन समिमतको मनयमित बैंठक गने, स्वास््य संस्थािा परेको सिस्याहरुको 
सिाधानिा आवश्यक कायय गने।    

(ग) वावषयक समििा, सािाजिक परीिण िस्ता िूल्याङ्कनका काययिि सञ् चािन गने ।    

(घ) सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाका कियचारीको प्रभावकारी पररचािनको िामग सहजिकरण 
गने ।    

(ङ) स्वास््य घजुम्त जिववरहरु राख्न सम्बजन्धत मनकायहरुिा सिन्वय गने तथा व्यवस्थापन 
गने ।    

(च) संघ, प्रदेि र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्वास््य सम्बजन्ध काययिि तथा 
अमभयानहरुिाई सफि पानय आवश्यक कायय गने ।    

(छ) सम्बजन्धत स्वास््य संस्थावाट प्रदान गररनपुने सेवाहरु मनयमित सचुारु गनय आवश्यक 
सहजिकरण गने र सिस्या सिाधानका िामग पहि गने ।    

७. बैंक खाता संचािनिः हरेक स्वास््य संस्थाको वैंक खाता खोल्न सवकने छ ।  

(१) स्वास््य संस्थाको बैंक खाता ब्यवस्थापन समिमतका अध्यि र सदस्य सजचवको 
संयकु्त दस्तखतबाट सञ् चािन हनुेछ ।    

(२) उपदफा (१) बिोजििको िेखा व्यवस्थापन र िेखा परीिण गााँउपामिकािे तोके 
बिोजिि हनुेछ ।    

 

पररच्छेदिः ३ 

स्वास््य संस्था स्थापना र सञ्चािन सम्वन्धी िापदण्ड 

 

८. अस्पताि तथा स्वास््य संस्था सञ्चािन िापदण्डिः 
(१) अस्पताििः गााँउपामिका आफैिे तोवकएको िापदण्डिा १५ िैयासम्ि ििताको 

अस्पताि सञ् चािन गनय सलनेछ । यस्तो अस्पताि सञ् चािन गनय गााँउपामिकािे अस्पताि 
सञ् चािन मनयिाविी तिुयिा गरी सञ् चािन गनेछ।    
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(२) आधारभतु अस्पताि, स्वास््य चौकी, ग्रािीण सािदुावयक स्वास््य इकाइिः गााँउपामिकािे 
प्रत्येक वडा वा िनसंख्याको अनपुातिा आवश्यक रहेिा बमथयङ्ग सेन्टरसवहत कजम्तिा देहायका 
पूवायधार परुा गरी आधारभतु अस्पताि, स्वास््य चौकी, सञ् चािन गनय सवकनेछ ।आवश्यक 
रहेिा ग्रािीण सािदुावयक स्वास््य इकाइ थप गरी सञ् चािन गनय सलनेछ ।   

(क) िनिजक्तिः 
 (१) स्वास््य चौकीिािः  अमधकृत हे.ई. सिूह छैटौं तह १ िना, सहायकस्तर पााँचौं र 

चौथो तह हे.ई. सिूहका २ िना, अ.न.िी. (अमधकृत छैटौ/सहायकस्तर पााँचौं र 
चौथो तह) २ िना, कायायिय सहयोगी १ िना ।  

 (२) आधारभतु अस्पताििः िेमडकि अमधकृत २ िना, अमधकृत हे.ई. सिूह छैटौं १ िना, 
सहायकस्तर (पााँचौं र चौथो हे.ई. सिूहका ३ िना) स्टाफ नसय/अ.न.िी. 
सहायकस्तर पााँचौं, चौथो, अमधकृत छैटौं १ िना सिेत गरी ४ िना,  ल्याब टेकेमनमसयन 
१ िनाꓹ ल्याव अमसस्टेण्ट १ िना, रेमडयोग्राफर १ िनाꓹ कायायिय सहयोगी २ िनाꓹ 

सरुिा गाडय १ िना।   

(३) ग्रािीण सािदुावयक स्वास््य इकाइिः सहायकस्तर पााँचौं वा चौथो हे.ई. सिूहका १ 
िना, अ.न.िी.(सहायकस्तर पााँचौं वा चौथो) १ िना गरी िम्िा २ िना।   

 (४) बमथयङ्ग सेन्टर स्थापना गररएको स्वास््य संस्थािा २४ सै घण्टा सेवा प्रदान गनय 
कम्तीिा १ िना थप नमसयङ कियचारीको ब्यवस्थापन गररनेछ । प्रत्येक स्वास््य 
संस्थािा ििििः ल्याव सेवा सञ् चािन गररने छ । ल्याव िनिजक्तको दरवन्दी 
नभएका स्वास््य संस्थाहरुिा करार सेवा वा ज्यािादारीिा कियचारी ब्यवस्थापन 
गररनेछ ।   

  (५) गााँउपामिका िेत्रमभत्र िमडबटुी, प्राकृमतक जचवकत्सा, योगा, ध्यान िगायतका 
रोकथािििुक र वैकजल्पक जचवकत्सा सेवाको प्रवद्र्धनका िामग सिदुाय वा 
ट्रष्टहरुसाँगको साझेदारीिा वा गााँउपामिका आफैं िे आयूवेद तथा प्राकृमतक जचवकत्सा 
केन्रको स्थापना र सञ्चािन गनय सलनेछ ।      

(क) भवन कोठािः प्रिासन कि, औषधी भण्डारण तथा ववतरण कि, प्राथमिक उपचार 
कि िस्ता सवुवधा सवहतको भवन ।   

(ख) उपकरणिः प्राथमिक उपचारका आधारभतू उपकरणहरु ।  
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९. मनिी िते्रिे अस्पताि सञ् चािन गनय सलनिेः 
(१) गााँउपामिका िेत्रमभत्र मनिी िेत्र तथा ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा अस्पताि 

सञ् चािन गनय चाहेिा १५ िैया सम्िको सञ् चािन अनिुमत गााँउपामिकािे ददन सलनेछ ।    

(२) उपदफा (१) बिोजिि अस्पताि सञ् चािन गनय चाहने मनकायिे अनिुमतको िामग 
तोवकएको ढााँचािा गााँउपामिकािा मनवेदन ददन ुपनेछ ।     

(३) स्वास््य सेवा तथा सरसफाई अनगुिन समिमतिे प्राप्त मनवेदन उपर छिफि तथा 
आवश्यक अनगुिन गरी तोवकएको िापदण्ड परुा गरेिा अस्पताि सञ् चािनको स्वीकृमत प्रदान 
गन सलनेगरी आिय पत्र प्रदान गनय गाउाँपामिकािाई मसफाररि गनेछ ।    

(४) तोवकएको सिय सीिा मभत्र यसै ऐन बिोजिि तोवकएको पूवायधार तयार गरी स्वीकृमतका 
िामग गाउाँपामिकािा मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोजििको मनवेदन उपर आवश्यक अनगुिन गरी तोवकएको िापदण्ड 
परुा गरेको ठहर भएिा अस्पताि सञ् चािनको अनिुमत प्रदान गनय सवकनेछ ।    

(६) आियपत्रिा उल्िेख गररएको सिय मसिामभत्र तोवकएको िापदण्ड परुा गरेको 
नपाईएिा स्वीकृमत प्रदान गररने छैन ।   

 १०. अस्पताि सञ् चािन गनय आवश्यक िापदण्डिः गााँउपामिकाको स्वीकृमतिा सञ् चािन हनु े
अस्पतािहरुिे देहाय अनसुारको िापदण्ड परुा गनुयपनेछ ।    

(१) िनिजक्तिः (क) पन्र िैयािािः २ िना MBBS डालटर, कजम्तिा ३ िना स्टाफ 
नसय, २ िना हे.अ. २ िना, अ.हे.ब. ३ िना, अ.न.िी.,१ िना, कजम्तिा २ िना ल्याव 
टेजलनमसयन/ल्याव अमसस्टेन्ट, १ िना रेमडयोग्राफर र आवश्यक िात्रिा सहायक र सहयोगी 
स्वास््यकिी ।  

(२) भवन तथा कोठािः दताय चिानी, ववहरंग सेवा, इििेन्सी कि, प्रयोगिािा, भनाय भएका 
ववरािी राख्न ेवाडय, क्याववन, नमसयङ कि, प्रिासन कि, पावकय ङको व्यवस्था भएको ।  

(३) उपकरण र पूवायधारिः सडक नेटवकय िे िोमडएको, एम्बिेुन्स सेवाको उपिब्धता, 
ववरािी राख्न े बेड र िाइफ सपोटय मसष्टि, २४ घण्टा ववद्यतु र खानेपानी सेवा भएको, 
अजलसिनको व्यवस्था, जचवकत्सािन्य फोहोर ब्यवस्थापनको प्रणािी भएको हनुपुने ।    

११. पोमिजलिमनक सञ् चािनको अनिुमतिः    
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(१) गाउाँपामिका िेत्रमभत्र कुनै व्यजक्त वा संस्थािे पोमिजलिमनक सञ् चािन गनय चाहेिा 
तोवकएको िापदण्ड परुा गरी स्वीकृती मिन ुपनेछ । िान्यताप्राप्त जििण संस्थाबाट कम्तीिा 
MBBS उतीणय गरी सम्वजन्धत काउजन्सििा दताय भएको हनु ुपनेछ । अन्य सेवा सञ् चािन 
गनुय परेिा छुटाछुटै सेवा सम्वजन्ध मनधायररत पूवायधार, न्यूनति भौमतक पूवायधार, तोवकएको औिार 
उपकरणको व्यवस्था हनुपुनेछ ।  

(२) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था गााँउपामिकािे अमधग्रहण गनय सलनेिः गाँउपामिकामभत्र 
िापदण्ड पयुायएर सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक, मनिी वा ट्रष्टबाट सञ्चामित स्वास््य संस्था 
आवश्यक भएिा गााँउपामिका र सम्बजन्धत संस्था दवैु पिको सहिमतिा मनधायररत ितयहरुको 
अमधनिा रहने गरी गााँउपामिकािे अमधग्ररण गरी आफैिे सञ्चािन गनय सलनेछ।   

१२. प्रयोगिािा वा ल्याबोरेटोरी संचािनिः व्यजक्त वा कुनै संस्थािे प्रयोगिािा वा ल्यावोरेटोरी 
सञ् चािन गनय चाहेिा देहाय बिोजििको वववरण सवहत गााँउपामिकाबाट स्वीकृती मिन ुपनेछ।   

(१) संचािकको वववरण र नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र ।  

(२) प्रयोगिािा वा ल्याबारेटोरी सञ् चािन गने स्थान, िग्गा धनी प्रिाणपिुाय, घरधनी र 
संचािक बीचको घरभाडा सम्बन्धी संझौता पत्र ।  

(३) रेमडयोिोिी वा प्याथोिोिी ववषयिा न्यूनति ३ वषय अध्ययन गरेको व्यजक्तको 
प्रिाणपत्र र काि गनय इच्छुक भएको प्रमतवद्धता पत्र ।  

(४) ल्याबिा उपिब्ध हनुे परीिणको प्रकार ।  

(५) ल्याबिा प्रयोगहनुे न्यूनति उपकरणहरुको वववरण ।  

(६) प्रस्ताववत िागत ।  

(७) सेवा िलु्कको वववरण ।  

(८) प्रयोगिािा सञ् चािन सम्बन्धी अन्य िापदण्ड तोवकए बिोजिि हनुेछ ।   

१३. फािेसी सञ् चािनको अनिुमतिः 

(१) गााँउपामिका िेत्रमभत्र फािेसी सञ् चािन गनय चाहेिा गााँउपामिकाबाट अनिुमत मिन ु
पनेछ ।     

 (२) आधारभतू फािेसी जििा प्राप्त ब्यजक्त सञ्चािक रहने गरी फािेसी सञ्चािन गने 
स्थान, वविी ववतरण गने औषधीका प्रकारहरु र प्राथमिक उपचार सेवाको वववरण आवेदनिा 
खिुाउन ुपने ।    
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(३) फािेसी सञ्चािनिा रहने िखु्य सञ्चािक र सहायक कियचारीहरुको वववरणहरु 
िैजिक प्रिाण पत्र, नेपािी नागररकता र हािको बसोवास ठेगाना प्रिाण भएको कागिात र 
वडा कायायियको मसफाररि साथ आवेदन पेि गनुयपने ।   

(४) प्राप्त वववरण सवहतको आवेदन बिोजिि फािेसी सञ् चािनको अनिुमत ददन 
सलनेछ।   

(५) फािेसी सञ्चािन सम्बन्धी अन्य िापदण्ड तोवकए बिोजिि हनुेछ ।   

१४. िापदण्ड परुा नगरेिा सिाय हनुिेः  

(१) स्वास््य संस्था, प्रयोगिािा, फािेसी िस्ता स्वास््य सेवा सञ् चािनको स्वीकृती 
मिाँदा तोवकएको िापदण्ड परुा नभएको तर झकु्याएर वववरण ददएको वा अस्थायी रुपिा 
िापदण्ड परुा गरेको पाइएिा गााँउपामिकाको स्वास््य तथा सरसफाई ब्यवस्थापन समिमतिे 
सचेत गराउन,े िररवाना गराउने तथा स्वीकृती खारेिीको िामग गााँउपामिकािा मसफाररि गनय 
सलनेछ ।   

(२) प्रयोगिािािा तािीिप्राप्त ल्याव टेजलनमसयन बाहेकका ब्यजक्तिे रगत, ददिावपसाव, 

खकार िगायतको पररिणिा संिग्न भएको पाइएिा त्यस्तो प्रयोगिािा बन्द गराउने, 
सञ्चािकिाई कािो सूचीिा राखी सोको िानकारी आि िनतािाई ददन सवकनेछ।    

(३) फािेसीको हकिा दतायवािा सञ्चािक र सहयोगी बाहेक अरुिे औषधी बेचेको 
पाइएिा सचेत गराउने, िररवाना मतराउनेदेजख अनिुमत खारेिसम्ि गनय सवकने छ ।      

१५. सहमुियत र छुटको ब्यवस्था गनुयपनेिः मनिी िगानी र ट्रष्टिाफय त सञ्चािनिा आएका स्वास््य 
संस्थाहरुिे स्वास््य पररिणका िििा िाग्ने िलु्क गाउाँपामिकाको मसफाररििा मनजश्चत 
प्रमतित सेवाग्राहीहरुका िामग छुट वा मिनाहा ददन ुपनेछ ।      

१६. गाउाँपामिका िेत्रमभत्र संञ्चामित अस्पताि, नमसयङ होि, पोमिजलिमनक वा जलिमनक, प्रयोगिािा, 
फािेसीहरुिे ददइने सेवाहरुको अमधकति िलु्क गााँउपामिकािे मनधायरण गनय सलने छ । 

१७ꓸ गाउाँपामिका िेत्रमभत्र संञ्चामित अस्पताि, नमसयङ होि, पोमिजलिमनक वा जलिमनक, प्रयोगिािा, 
फािेसीहरु सञ् चािन संघीय सरकार तथा बागिती प्रदेि सरकारिे तोवकएको पमछल्िो 
स्वास््य संस्था सञ् चािन सम्बजन्ध िापदण्ड अनसुार हनुेछ । 
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पररच्छेद - ४ 

स्वास््यकिी तथा स्वास््य स्वयं सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
  

१८. स्वास््यकिीको व्यवस्थापनिः गााँउपामिका मभत्रका सरकारी र सािदुावयक स्वास््य संस्थाहरु 
िाफय त आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहका िामग ४ प्रकारका स्वास््यकिीहरु रहने छन ्।    

(१) स्थायीिः नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट सिायोिन भई आएका स्वास््यकिीहरु।    

(२) करारिः स्थानीय िाग र ववजिष्टताका आधारिा गााँउपामिकािाफय त करार सेवािा भनाय 
गररएका स्वास््यकिीहरु । 

 (३) अभ्यासकतायिः स्थानीयस्तरिा खिेुका स्वास््य अध्ययन संस्थानिा अध्ययनरत ववद्याथीहरु 
एवं गााँउपामिकाको आंजिक वा पूणय छात्रवजृििा अन्यत्र गई स्वास््य जििा अध्ययन 
गरेका ववद्याथीहरुिाई अभ्यासकताय स्वास््यकिीको रुपिा गााँउपामिकािे भनाय गनय सलन े
छ । यस्ता अभ्यासकतायिाई वढीिा १ वषयको िामग भनाय गनय सवकने छ ।   

 (४) िवहिा सािदुावयक स्वास््य स्वयंसेववकाहरु ।  

१९. िवहिा सािदुावयक स्वास््य स्वयंसेववकाको ब्यबस्थािः स्वास््य सेवािाई घरघरको पहुाँचिा 
परु् याउन र िनचेतना फैिाउन स्वास््य आिा सिहुको मसफाररििा िवहिासािदुावयक स्वास््य 
स्वयंसेववकाहरु मनयूक्त गनय सलनेछ ।   

(१) िवहिा सािदुावयक स्वास््य स्वयं सेववका मनयूजक्तका िामग २१ वषय परुा भई ४० 
वषय ननाघेको, िैजिक योग्यता न्यूनति एस.ई.ई. वा सो सरह अध्ययन गरेको सम्वजन्धत 
टोििा मनयमित बसोबास गने त्यस वडाको वववावहत िवहिा हनुपुने छ ।    

(२) एउटा वडािा औषत प्रमत ५०० िनसंख्याको िामग १ िना िवहिा स्वास््य 
स्वयंसेववकाको मनयूजक्त गनय सलने छ ।   

(३) प्रत्येक िवहिा स्वयंसेववकािे आधारभतू स्वास््य सम्वन्धी १० ददनको तािीिप्राप्त 
गरेको हनुपुनेछ । गााँउपामिका र स्वास््य संस्थाहरुिे आवश्यकता अनसुार अमभिखुीकरण 
तािीि प्रदान गनेछ ।    

(४) यसभन्दा पवहिेदेजख नै काययरत िवहिा स्वास््य स्वयि सेववकाहरुिध्ये ६० बषय 
उिेर पगेुका वा िारीररक रुपिा काि गनय असिििाई दीघय सेवाप्रिाण पत्र सवहत 
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सम्िानिनक मबदाइ गररने छ र नयााँ मनयकु्ती गदाय कजम्तिा SEE वा सो सरह उतीणयिाई 
िात्र मनयकु्ती ददइने छ ।   

(५) िवहिा स्वास््य स्वयं सेववकाको काययसम्पादन सन्तोषिनक भए नभएको िलु्याङ्गन 
गने जिम्िवारी सम्बजन्धत वडाको स्वास््य संस्थाको हनुेछ । काययसम्पादन सन्तोषिनक 
नभएिा नयााँ िवहिा सािदुावयक स्वास््य स्वयि ्सेववका सम्बजन्धत स्वास््य आिा सिहुिे 
छनौट गनेछ । स्वास््य संस्थाको मसफाररििा गाउाँपामिकािे मनििाई हटाई ररक्त स्थानिा 
नयााँ स्वयंसेववका मनयकु्ती गनय सलनेछ ।   

(६) नपेाि सरकार र नेपाि सरकारको िान्यता प्राप्त संघ, संस्थान, समिमत, बोडय, आयोग 
िगायत सोही प्रकृमतका अन्य मनकायिा काययरत किचारी िवहिा स्वास््य स्वयंसेववका भई 
कािकाि गनयको िामग उिेदवार हनु पाउने छैनन ्।   

(७) यस ऐन िाग ुहनु ुअजघ नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको िान्यता प्राप्त संघ, 

संस्थान, बोडय, समिमत, आयोग िगायत सोही प्रकृमतका अन्य मनकायिा काययरत कियचारी िवहिा 
स्वास््य स्वयं सेववका भई कािकाि गरेिा त्यस्तो दोहोरो सेवा मिने िवहिा स्वास््य स्वयं 
सेववका हटाई नयााँ मनयकु्ती गररने छ ।   

२०.  स्वास््यकिीको सेवा सवुवधािः 
(१) स्थायी स्वास््यकिीिः  नेपाि सररकारिे तोकेको स्केि विोजिि तिब भिा र 

स्थानीय गााँउकाययपामिकािे तोके विोजििको अन्य सेवा सवुवधाहरु ।   

(२) करार स्वास््यकिीिः प्रचमित तिब स्केि र दईु पिबीचको सिझदारीिा भएको 
करार सम्झौंता बिोजििको सेवा सवुवधा उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।   

(३) अभ्यासकताय स्वास््यकिीिः मनवायह भिाको रुपिा सम्वजन्धत तहका स्वास््यकिीिे 
पाउने िामसक तिव स्केिको दईु मतहाई रकिसम्ि उपिब्ध गराउन सवकने छ ।   

(४) स्वयंसेववकािः पोिाक, वावषयक रुपिा सञ्चार खचय, यातायात खचय, स्वास््य संस्थािाई 
आवश्यकता परेको वखत काििा खटाइएिा सो ददनको पाररश्रमिक, स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
अमभयानिा खटाईएको सियिा ददइने पाररश्रमिक िस्ता सवुवधाहरु उपिब्ध गराउन 
सवकनेछ।    

(५) स्वास््यकिी तथा स्वयि ्सेववकािाई थप प्रोत्साहन भिा गाउाँपामिकािे व्यवस्था 
गनय सलनेछ ।   
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(६) स्वास््य प्रामबमधक कियचारीहरुिाई िोजखि भता, िगायत िोजखियकु्त काययका 
िामग तोवकए बिोजिि भताको व्यवस्था गनय सवकने छ । 

(७) करार सेवाका कियचारीहरुिाई स्थायी कियचारी सो सरह नै कियचारी संचय कोष 
र नागररक िगानी कोष तथा सावमधक िीवन मबिाको सेवा सवुवधा गाउाँपामिकािे  थप 
प्रदान गनय सलनेछ । 

२१. स्वास््यकिीको दरवन्दी मनधायरण र मनयूजक्तिः सािदुावयक वा सरकारी स्वामित्वका स्वास््य 
संस्थाहरुिा आवश्यक स्वास््यकिीको दरवन्दी गााँउकाययपामिकािे मनधायरण गनय सलनेछ।    

(१) दरवन्दी अनसुारका पदहरुिा नेपाि सरकारबाट सिायोिन भई आएका स्थायी 
स्वास््यकिीहरु रहने छन ्।सिायोिन, िोक सेवा आयोगको प्रविया वा अन्यत्रबाट यस 
गााँउपामिका अन्तगयत स्वास््यकिीहरु सरुवा भई आएिा ती स्वास््यकिीहरुको पदस्थापना 
स्वास््य िाखा प्रिखुको मसफाररििा गररनेछ । सिायोिनिा नआएका कियचारीहरुको 
हकिा गाउाँपामिकािे करारिा स्वास््यकिी मनयजुक्त गनय सलने छ ।    

(२) स्वास््य संस्थािा कायि भएको ररक्त दरवन्दी पदिा िोक सेवा आयोग वा 
सरुवा भइ स्थायी कियचारी आउने संभावना नभएिा करार सेवािा देहाय बिोजििको छनौट 
समिमतबाट करार मनयजुक्त गनय सवकनेछ ।  

(क) गाउाँपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत           - संयोिक   

(ख) गाउाँपामिकाको प्रिासन िाखा प्रिखु    - सदस्य 

(ग) गााँउकाययपामिकािे तोकेको कम्तीिा स्नातक  

उतीणय १ िना ववषय ववज्ञ     - सदस्य 

(घ) गााँउपामिकाको स्वास््य िाखा प्रिखु             - सदस्य सजचव  

(३) छनौट समिमतिे आफ्नो काययववमध समिमत आफैिे मनधायरण गरे बिोजिि हनुेछ।   

२२. कियचारी सरुवा, बढुवाꓹकाि र ववदािः 
(१) स्थायी स्वास््यकिीका हकिा मनििे कुनै एक स्वास््य संस्थािा अमधकति २ 

वषय सेवा गरे पश्चात अको स्वास््य संस्थािा सरुवा हनु सलने छ । वविेष पररजस्थमत बाहेक 
न्यूनति १ वषय एउटै स्वास््य संस्थािा कायय गरेपमछ िात्र सरुवा हनुेछ ।  

(२) वविेष अवस्थािा बाहेक न्यूनति २ वषय एकै स्वास््य संस्थािा काययरत स्थायी 
कियचारीिे अको स्वास््य संस्थािा सरुवा हनु चाहेिा गााँउपामिकािा सरुवाका िामग मनवेदन 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि माघ २ गते  (संख्ााः  ३ 

 

ददन सलनेछन  । यसरी प्राप्त मनवेदनका आधारिा गााँउपामिकाको स्वास््य तथा सरसफाई 
िाखाको मसफाररििा आफ्नो िेत्रमभत्रका कुनै पमन स्वास््य संस्थािा गााँउपामिकािे सरुवा 
गनय सलनेछ ।    

(३) वविेष अवस्था भन्नािे मनि सो संस्थािा रहन नसलने, ववषयगत दरवन्दी आवश्यक 
नरहेको, स्वास््य सिस्या, पमतपत्नी सगैँ रही सेवा गनय पाउने अवस्था वा अन्य जचिबझु्दो 
कारण सिेत बजुझने छ ।   

(४) उपदफा १ र २ िा िनुसकैु कुरा िेजखएको भएता पमन गााँउपामिकािे स्वास््य 
िाखाको मसफाररििा स्वास््यकिीहरु (स्थायी, करार, ज्यािादारी आदद) िाई आवश्यकता 
अनसुार गााँउपामिका िेत्र मभत्रका दफा ३ (क) बिोजििका सेवा प्रदायक स्वास््य संस्थाहरुिा 
कािकाि गने गरी खटाउन सलनेछ ।   

(५) कियचारीहरुिे ववदा वस्न ु परेिा स्वीकृत गराएर िात्र ववदा वस्न ु पने छ । 
स्वास््यका कियचारीहरुको ववदाको स्वीकृमत स्वास््य िाखा प्रिखुको मसफाररििा गररनेछ । 
कियचारीहरुको ववदा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोजिि हनुेछ ।  

(६) कियचारीको बढुवा तथा तह ववृद्ध पमछल्िो नेपाि स्वास््य सेवा ऐनꓹमनयिाविी र 
बागिती प्रदेि स्वास््य ऐनꓹमनयिाविी अनसुार हनुछे । 

२३. काययसम्पादन करार सम्झौता गनुयपनेिः स्वास््य सेवािाई प्रभावकारी बनाउन देहाय अनसुार 
काययसम्पादन करार सम्झौंताको प्रकृया अविम्बन गनुयपनेछ ।    

(१) गााँउपामिका प्रिखुको रोहवरिा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे कियचारीहरुसाँग 
कायय सम्पादन करार सम्झौता गनुयपने छ ।   

(२) कायय सम्पादन करार सम्झौता प्रत्येक आ.व.िा ६/६ िवहनाको हनुेछ । करार 
सम्झौता अनसुार काि भए नभएको िूल्यांकन प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे आमथयक वषयको 
अन्त्यिा तयार गरी काययपामिका सिि पेि गनुयपने छ ।    

(३) वावषयक काययसम्पादन करारका सूचकहरु मनधायरण गने कायय स्वास््य तथा 
सरसफाई ब्यवस्थापन, अनगुिन समिमतिे तयार पारी गााँउकाययपामिकािा पेि गनुय पनेछ ।    

२४. कायय सम्पादन िूल्याकंन र सिाय तथा परुस्कारिः 
(१) काययसम्पादन करार भएका कियचारीहरुको काययसम्पादन ििताको आधारिा 

िूल्याङ्कन गरी काययसम्पादनिा राम्रो नमतिा हामसि गने कियचारीिाई परुस्कृत गने र कििोर 
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नमतिा हामसि गने कियचारीिाई दजण्डत गररने छ । साथै स्वास््य िाखा प्रिखुिे आफनो 
िातहतका स्वास््यकिीहरुको सपुररवेिक भै कायय सम्पादन िूल्यांकन गनेछ ।  

(२) काययसम्पादन सम्झौंताको िूल्याङ्कन, परुस्कार र सिाय गााँउकाययपामिकािे तोके 
बिोजिि हनुेछ।    

पररच्छेद - ५ 

औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण सम्बन्धी व्यवस्था 
  

२५. वावषयक खररद योिना बनाउन ुपनेिः   

(१) आफ्नो िेत्रमभत्र वावषयक रुपिा आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य उपकरणको 
अनिुान र खररद गनय वावषयक खररद योिना बनाई स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।   

(२) वावषयक खररद योिना स्वास््य तथा सरसफाई िाखाको सहयोगिा खररद एकाईिे 
तयार गनेछ ।    

२६. औषधी तथा स्वास््य उपकरण खररदिः 
(१) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररदका िामग गााँउपामिका स्वास््य तथा 

सरसफाई िाखािे प्रविया अजघ वढाउने छ ।   

(२) औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद काययिा सावयिमनक खररद ऐन तथा 
मनयिाविी र ववषयगत स्थानीय काननुहरुको प्रावधान अनसुार गनुयपने छ ।    

२७. औषधी तथा स्वा्य उपकरणको भण्डारणिः  

(१) खररद गररएको औषधी तथा स्वास््य उपकरणका सरुजित भण्डारणको ब्यवस्था 
गााँउपामिका स्वास््य तथा सरसफाई िाखािे मििाउने छ ।    

(२) स्वास््य उपकरण र औषधीको खररद वावषयक रुपिा गनुयपने छ ।    

(३) गााँउपामिकािे खररद गरेको उपकरण र औषधीको कुि पररिाण र िूल्य खररद 
मिमतिे १५ ददनमभत्र सावयिमनक गनुयपने छ ।    

(४) सम्वजन्धत सािदुावयक स्वास््य संस्थािे गााँउपामिकाबाट प्राप्त गरेको उपकरण र 
औषधी तथा औषधी ववतरण सम्वन्धी ववस्ततृ वववरण चौिामसक रुपिा सावयिमनक गने र 
सम्वजन्धत वडा समिमत िाफय त गााँउपामिकािा बझुाउन ुपनेछ ।     
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पररच्छेद - ६ 

स्वास््य सेवाको न्यूनति िूल्य र गणुस्तर, सािाजिक सरुिा अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था 
२८. स्वास््य सेवाको न्यूनति िूल्य र गणुस्तर तोलन सलनिेः 

(१) गााँउपामिकािे स्थानीयस्तरिा सञ्चामित जचवकत्सकीय उत्पादन र स्वास््य 
सेवाहरुको न्यूनति िूल्य र गणुस्तर मनधायरण गनय सलनेछ । स्थानीय स्वास््य तथा अनगुिन 
समिमते िाफय त मनधायररत गणुस्तर र िूल्य भए नभएको अनगुिन गरी सो अनरुुप कायय गराउन 
मनदेिन ददने छ ।   

२९. सािाजिक सरुिा काययिि सञ् चािन तथा व्यवस्थापनिः 
(१) गााँउपामिकािे राविय र प्रादेजिक नीमत अनसुार स्वास््य वीिा काययिििाई 

प्रभावकारी रुपिा सञ् चािन गनय आवश्यक सहजिकरण, िनचेतनाका काययिि तथा 
अमभयानहरु सञ् चािन तथा व्यवस्थापन गनेछ ।    

(२) आबश्यकत अनसुार अन्य सािाजिक सरुिा काययििहरु मनिायण गरी सञ् चािन 
तथा व्यवस्थापन गनुयपनेछ ।    

(३) नेपाि सरकारिे तय गरेको मनिःिलु्क स्वास््य सेवा काययिििाई प्रभावकारी 
बनाईनेछ साथै आवश्यक स्रोत साधनको आधारिा मनिःिलु्क ववतरण गने औषधीको व्यवस्था 
थप गररनेछ।   

३०. सरसफाई र स्वच्छताका िामग अनगुिन तथा मनयिनिः  

(१) स्वस्थ खानेपानी र खाद्यपदाथयको गणुस्तर एवं वाय,ुिि,स्थितथा ध्वनी प्रदषुण 
मनयन्त्रण गनय स्वास््य तथा सरसफाई अनगुिन समिमतिे आवश्यक ब्यवस्था मििाउने छ।   

(२) प्रदषुण वढाउने उद्योग, संस्थान वा ब्यजक्तिाई सो सम्वन्धी सचेत गराउन र 
सोबाट पनय िाने हानी नोलसानीको िमतपूमतय गराउन मसफाररि गनय सलने छ ।    

(३) मसफाररि विोजिि स्थानीय काययपामिकािे दण्ड, िररवाना तथा अन्य कारवाही 
सम्बन्धी व्यवस्था मििाउन सलनेछ ।    

पररच्छेद - ७ 

िहािारी रोकथाि, फोहोरिैिा व्यवस्थाप सम्बन्धी व्यवस्था 
 

३१. रोग तथा रोगीहरुको अमभिेख राख्न ुपनेिः 
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(१) स्थानीय स्तरिा कुनै नागररकिाई सरुवा रोग िागेिा सो को िानकारी २४ 
घण्टामभत्र नजिकको सािदुावयक स्वास््य संस्था वा स्वयंसेववकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ।    

(२) कसैिाई नसने रोग िागेिा सो को िानकारी ५ ददन मभत्र नजिकको स्वास््य 
संस्था वा स्वास््य स्वयंसेववकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।    

(३) वटपोट गराइएका रोगीहरुको वववरण सम्वजन्धत स्वास््य संस्थाहरुिे िामसक 
रुपिा वडा समिमत र गााँउपामिकाको स्वास््य सूचना प्रणािीिा दाजखिा गराउन ुपनेछ ।     

३२. िहािारी रोकथाि तथा मनयन्त्रण गनय अमभयान सञ् चािन गनुयपनेिः 
(१) स्थानीय स्तरिा रोगको िहािारी फैमिएिा गााँउपामिकािे सोको प्रभाव िेत्र 

मनक्यौि गरी ववद्याियहरु बन्द गनय, अस्थायी रुपिा बस्ती खािी गनय वा अन्यत्रका 
सवयसाधारणिाई भ्रिणिा प्रमतवन्ध सिेत िगाउन सलनेछ ।    

(२) यस्तो पररजस्थमतिा िहािारीबाट थप िमत हनु नददन आवश्यक सतयकता 
अपनाउन,े आवश्यक िनिजक्त पररचािन गने र थप िनिजक्तको िामग मछिेकी स्थानीय 
सरकार, प्रदेि सरकार र संघीय सरकारिा अनरुोध गरी प्रभावकारी पररचािन गनुयपनेछ ।    

(३) गााँउपामिका स्तर र वडा स्तरिा िहािारी मनयन्त्रणको िामग रतु प्रमत कायय 
सिूह गठन गनुयपने छ ।   

३३. सूती, िददरा तथा सतुीिन्य पदाथयको मनयिनिः 
 (१) सतुी तथा िददरािन्य पदाथय वविी ववतरणको िामग गााँउपामिकाबाट छुटै्ट 

अनिुमत मिन ुपनेछ ।    

(२) खाद्य पदाथय वविी गने पसििा सतुी तथा िददरािन्य पदाथय वविी ववतरण गनय 
बन्देि िगाइने छ ।  

(३) सतुी, िददरा र िागू पदाथयिन्य वस्तकुो वविी ववतरण र प्रयोगिा मनयन्त्रण गनय 
मनषमेधत र खलु्िा िेत्रहरु तोलन सलनेछ । ववद्यािय, सरकारी कायायिय, हाटविार िस्ता 
िेत्रहरुको मनजश्चत दरुीमभत्र धमु्रपान र िददरापान मनषधे गनेछ ।      

(४) खाद्य पदाथयसाँगै सतुी तथा िददरािन्य पदाथय वविी ववतरण गरेिा, मनषमेधत िेत्रिा 
धमु्रपान र िददरा सेवन गरेिा स्थानीय प्रिासनको सहयोगिा गााँउपामिकािे कारवाही गनय 
सलनेछ ।     
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३४. सरसफाई सम्बजन्ध काययिि तथा फोहोर िैिा व्यवस्थापनिः 
(१) गााँउपामिका स्वास््य तथा सरसफाई िाखािे ब्यजक्तगत, घरेि ुतथा सािदुावयक 

सरसफाईका िापदण्ड तयार गरी प्रत्येक आमथयक वषयको पवहिो िवहना मभत्र काययपामिका 
वैठकबाट अनिुोदन गराउन ुपने छ ।    

(२) यसरी अनिुोदन भएको िापदण्डिाई वडा कायायिय र स्वास््य संस्थािे िवहिा 
स्वास््य स्वयंसेववकाहरु पररचािन गरी सवै घरपररवारसम्ि ववतरण गने छन ्।       

(३) घर मनिाणय गदाय िौचाियको फोहोर व्यवस्थापन गने ववमध र घरेि ुफोहोर 
मबसियन गने स्थानको अमनवायय ब्यवस्था भएको हनुपुने छ ।    

(४) एक पररवारको िौचािय, ढि र फोहोरिैिा ब्यवजस्थत नभएको कारण अको 
पररवारिा हानी नोलसानी पनय गएिा सोको िमतपूमतय हानी परुयाउने पररवारिे मतनुयपने छ।    

(५) गााँउपामिका िेत्रिा मनस्काजित फोहरिैिा पनुिः प्रयोग गरी कम्पोष्ट िि 
बनाइएको अवस्थािा गाउाँपामिकािे प्रोत्साहन रकि प्रदान गनय सलने छ ।    

(६) सरसफाई सम्बन्धी काययिि तथा फोहोर िैिा ब्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य 
काययववमध तथा नीमत तोवकए विोजिि हनुेछ ।    

    

पररच्छेद - ८ 

ववववध 

  

३५. प्राईभेट िेमडकि किेि, अध्ययन संस्थान र ठूिा अस्पताि सञ्चािनका िामग मसफाररसिः  

(१) संघ र प्रादेजिक िापदण्ड अनरुुप मनिीस्तरिा िेमडकि किेि तथा स्वास््य 
अध्ययन संस्थान, अस्पताि तथा मनदान केन्र स्थापनाका िामग सम्वजन्धत वडा र 
गााँउपामिकाबाट मसफाररि मिनपुने छ ।    

(२) उपदाफा (१) बिोजििको मसफाररि मिाँदा वातावरणीय प्रभाव अध्ययन गरी 
स्थानीय स्तरिा पने नकारात्िक प्रभावहरुको न्यूमनकरणका िामग काययिि र विेट प्रस्ताव 
गररएको हनुपुनेछ ।    

(३) मसफाररसका िामग गाउाँपामिका आमथयक ऐनिे तोके विोजििको रािश्व दस्तरु 
बझुाउन ुपनेछ ।    

३६. संघ तथा प्रादेजिक अमभयानिाइय  सघाउ परु् याउन ुपनेिः स्वास््य सेवा सम्बन्धी राविय तथा 
अन्तरायविय िापदण्ड परुा गनय संघीय तथा प्रदेि सरकारिे सञ् चािन गरेको अमभयानिाई 
गाउाँपामिका स्वास््य तथा सरसफाई िाखािे सिन्वय गने छ ।     
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३७. आिा सिूह, धािी झािी र आम्ची सेवाको अमभिेख अद्यावमधक गरी मतनीहरुको 
वियाकिापिाई स्वास््य तथा सरसफाई िाखािे अनगुिन र मनयिन गनेछ ।      

३८. गााँउपामिका िेत्रमभत्र काययरत स्वास््य र सरसफाई सम्बन्धी संस्थाहरुिे आफ्नो प्रगमत वववरण 
तै्रिामसक रुपिा गााँउपामिका स्वास््य तथा सरसफाई िाखा सिि बझाुउन ुपनेछ।      

३९. गााँउपामिकािे आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाई सेवा प्रदान गनयका िामग अन्य सरकारी 
मनकाय, मनिी ब्यवसायी, सािाजिक संघ/संस्था, ट्रष्ट र ब्यजक्तहरुसाँग मबमभन्न काययहरुका िामग 
साझेदारी गनय सलने छ र मतनीहरुबाट औषधी, उपकरण, वविेषज्ञ सीपहरुको सहायता प्राप्त 
गनय सलनेछ ।    

४०. पनुरावेदनिः तोवकएको अमधकारीिे गरेको सिायको आदेिउपर कानून विोजिि पनुरावेदन 
िाग्नेछ ।   

४१. मनयि बनाउन ेअमधकारिः 
(१) यस ऐनको उदे्दश्य कायायन्वयन गनय गााँउकाययपामिकािे आवश्यक मनयिाविी 

बनाउन सलनेछ।   

४२. संििणकािीन व्यवस्थािः यस ऐनिे तोवकए विोजिि हनुे भनी व्यवस्था गरेको काि मनयिाविी 
नआउाँदासम्ि गाउाँपामिकािे गनय सलनेछ ।   

४३. बाधा अडकाउ फुकाउन ेअमधकारिः यस ऐनको उदे्दश्य कायायन्वयन गनय कुनै बाधा-अडकाउ 
परेिा गाउाँपामिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन आदेि िारी गनय सलनेछ र त्यस्तो आदेि 
यसै ऐनिा परे सरह िामननेछ । तर यस्तो आदेि गाउाँ  काययपामिकािे ६ िवहनामभत्रिा 
अनिुोदन नगरेिा स्वतिः मनष्कृय हनुेछ ।   

४४. बचाउ र खारेििः 
(१)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगयत बनेका मनयििा िेजखएिमत कुरािा सोही बिोजिि 

र निेजखएको कुरािा प्रचमित काननु बिोजिि हनुेछ ।   

(२) अन्य ऐनसाँग यस ऐनका दफा तथा उपदफाहरु बाजझएको हदिा स्वतिः मनस्िीय 
हनुेछ ।  

 

 

 

आज्ञािे, 

बशिनाथ िम्साि 

प्रमुख प्रिासकीय अशधकृत 


