
स्थानीय राजपत्र  

  

शिवपुरी गाउँपाशिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ९) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८२ साि काशतिक ३० गते  (संख्ााः  ५ 

भाग – १ 

शिवपुरी गाउँ सभािे ति िेखखए बमोशजमको कायिशवशि बनाएको हुनािे 

सविसािारणको जानकारीको िाशग प्रकाशित गररएको छ । 

 

शिवपरुी गाउँपालिकाको िेखा सलिलि गठन िथा कार्यसञ्चािन कार्यववलि, २०८२  

स्वीकृि लिलििः २०८२/०७/२८ 
 

प्रस्िावनािः 

गाउँ सभाको लनर्लिि कार्यिा सहर्ोग परु् र्ाउन, गाउँपालिकाको ववत्तीर् व्र्वस्थापनिा लििव्र्वर्िा, 
पारदशियिा कार्ि राख् न, सलिलिको गठन, कािकारबाही र आफ्नो कार्यप्रणािीिाई व्र्वशस्थि गनय 
वाञ्छनीर् भएकोिे, शिवपरुी गाउँसभाको १७ औ ंअलिवेिनिे र्ो कार्यववलि बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारशभभक 

२. संशिप्त नाि र प्रारभभिः (१) र्स कार्यववलिको नाि शिवपरुी गाउँपालिकाको “िेखा सलिलि 
गठन िथा कार्यसञ् चािन कार्यववलि, २०८२” रहेको छ।  

(२) र्ो कार्यववलि गाउँ सभाबाट स्वीकृि भइ स्थानीर् राजपत्रिा प्रकािन भएको 
लिलि देशख िाग ुहनुेछ।  
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(३) र्ो कार्यववलि स्थानीर् राजपत्रिा प्रकािन भएपश् चाि सभबशधिि गाउँपालिकाको 
आलिकाररक वेभसाइटिा सिेि राखी सावयजलनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषािः ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववलििा;  
(क) “कार्यववलि” भन्नािे शिवपरुी गाउँपालिका िेखा सलिलि गठन िथा कार्य सञ् चािन 

कार्यववलि, २०८२ िाई सभझन ुपदयछ । 

(ख) “सलिलि” भन्नािे र्स कार्यववलिको लनर्ि ४ को उपलनर्ि १ बिोशजि गठठि 
सलिलििाई सभझनपुछय र सो िब्दिे सलिलिद्वारा गठठि सलिलिको उपसलिलि 
सिेििाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसलिलि” भन्नािे र्स िेखा सलिलि अधिगयि गठठि उपसलिलििाई सभझनपुदयछ। 

(घ) “संर्ोजक” भन्नािे र्स िेखा सलिलिको संर्ोजकिाई सभझनपुछय र सो िब्दिे 
संर्ोजकको अनपुशस्थलििा सलिलिको संर्ोजकको रूपिा काि गने अधर् सदस्र् 
सिेििाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्र्” भन्नािे िेखा सलिलिको सदस्र्िाई जनाउँछ ।  

(च) “सशचव” भन्नािे िेखा सलिलिको सशचवको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रिासकीर् 
अलिकृििे िोकेको अलिकृििाई सभझनपुछय र सो िब्दिे सशचवको अनपुशस्थलििा 
काि गने अलिकृििाई सिेि जनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलिलििे औपचाररक रूपिा आर्ोजना गररन ेबैठकिाई सभझनपुछय 
र सो िब्दिे सलिलिद्वारा गठठि उपसलिलिको बैठक सिेििाई जनाउँदछ ।  

(ज) “सशचवािर्” भन्नािे शिवपरुी गाउँ कार्यपालिकािे सशचवािर्को रूपिा काि गनय 
िोकेको अलिकृिको िाखािाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीर् सरकार” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि 
शिवपरुी गाउँ कार्यपालिकािाई सभझनपुछय र सो िब्दिे र्सअधिगयिका 
लनकार्हरूिाई सिेि सभझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र 
दफा ७० िा उशलिशखि कोष सिेििाई सभझनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नािे शिवपरुी गाउँ सभािाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “लनर्िाविी” भन्नािे शिवपरुी गाउँपालिकाबाट जारी गररएका लनर्िाविीिाई 
सभझनपुछय । 

(ड) “लनर्ि” भन्नािे शिवपरुी गाउँपालिकाको लनर्ििाई सभझनपुछय ।  
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(ढ) “सावयजलनक लनकार्” भन्नािे शिवपरुी गाउँपालिका र र्स अधिगयिका वडा, सलिलि, 
कार्ायिर् ववषर्गि कार्ायिर् र िािहिका लनकार् सिेििाई सभझनपुदयछ । 

(ण) “आधिररक िेखापरीिण” भन्नािे शिवपरुी गाउँपालिकाको आधिररक िेखापरीिण 
िाखा वा गाउँ कार्यपालिकाबाट लनर्कु्त दिायवािा िेखापरीिक वा पालिकाको 
अनरुोििा कोष िथा िेखा लनर्धत्रक कार्ायिर्िे वा प्रदेि िेखा लनर्धत्रकको 
कार्ायिर्िे गाउँपालिकाको कार्यसभपादनसँग सभबशधिि कानून व्र्वस्थापकीर् 
अभ्र्ास िेखा िथा अधर् कारोवार र सोसँग सभबशधिि कागजाि एवं प्रविर्ाको 
जाँच परीिण ववश्लषेणका साथै आधिरीक लनर्धत्रण प्रणािीको सिग्र िूलर्ाङ्कन गरी 
प्रलिवेदन पेि गने कार्य सभझनपुदयछ। 

(ि) “अशधिि िेखापरीिण” भन्नािे िहािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट संवविानको िारा 
२४१ िथा िेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोशजि हनु ेिेखापरीिण सभझनपुदयछ। र 
सो िव्दिे अनगुिन िेखापरीिण सिेििाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलिि कानूनबिोशजि परु् र्ाउनपुने रीि नपरु् र्ाई कारोबार गरेको 
वा राख्नपुने िेखा नराखेको िथा अलनर्लिि वा बेिनालसव िररकािे आलथयक कारोबार 
गरेको भनी िेखापरीिण गदाय औलंर्ाइएको वा ठहर्ायएको कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धाशधिक बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट प्रणािी, नीलि, काननु, संरचना िगार्ििा 
सिुार गनुयपने भनी औलंर्ाइएको व्र्होराहरूिाई सभझनपुदयछ।  

(ि) “िगिी बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण प्रलिवेदनिा रकि खिुाई असिुउपर गनुयपने, 

अलनर्लिि िथा भर्ाद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलंर्ाइएको िगि अलभिेख रहन े
बेरुजिुाई सभझनपुदयछ। 

(न) “असिुउपर गनुयपने रकि” भन्नािे िेखापरीिण हुँदा प्रचलिि कानूनबिोशजि भकु्तानी 
ठदन नहनुे रकि भकु्तानी ठदएको, बढी हनुे गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकि असिु 
गरेको कारणबाट असिुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ुरकि सभझनपुदयछ। 
सो िब्दिे वहनालिना िस्र्ौट गरेको रकि िथा सरकारिाई लिनय, बझुाउन पने 
रकििाई सिेि जनाउँछ। 

(प) “लनर्लिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट कारोबारिा लनर्िको प्रविर्ा 
नपगेुको (अलनर्लिि भएको), प्रिाणका कागजाि पेि नभएको, शजभिेवारी नसारेको, 
िोिभनाय नलिएको वा बरबझुारथ नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकि सभझनपुदयछ।  
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(फ) “पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण हुँदा फर्छ्यौट हनु बाँकी भर्ाद नाघेको कियचारी 
पेस्की, अधर् पेस्की (िोलबिाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि सभझनपुदयछ।  

(ब) “बेरुज ुफर्छ्यौट” भन्नािे िेखापरीिणबाट देशखएको कैवफर्ि सवहिको व्र्होरा उपर 
नीलिगि सिुार वा असिु उपर वा प्रिाण पेि वा लनर्लिि वा पेश्की फर्छ्यौट गरेको 
प्रिाणको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ु राफसाफ गने कार्य 
सभझनपुदयछ। 

(भ) “बेरुज ुसभपरीिण” भन्नािे अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ुफर्छ्यौट गरेको प्रिाण 
कागजािहरुको िेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई िहािेखापरीिकको 
कार्ायिर्बाट िगि कट्टा गराउने कार्य सभझन ुपदयछ। 

(ि)  “ऐन” भन्नािे बागििी प्रदेिको गाउँ सभा (सञ् चािन) कार्यववलि ऐन, २०७५ 
सभझन ुपछय। 

 

 

पररच्छेद २ 

सलिलिको गठन, अलिकार िते्र र सशचवािर् 

 

४. सलिलिको गठनिः शिवपरुी गाउँपालिकाको कािकारबाही िथा आलथयक कारोबारिा पारदशियिा, 
जवाफदेवहिा र ववलिको पािनािाई प्रवियन गरी अनिुासन अलभववृद्धिा सघाउन दफा ६९ 
बिोशजि बिोशजि शिवपरुी गाउँपालिकाको सभाको लनणयर् अनसुार देहार्अनसुारको िेखा 
सलिलि गठन हनुेछिः 
(क) सलिलििा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्व रहन ेगरी कशभििा ३ र बढीिा 

५ जना सदस्र् रहने गरी िोक्न सवकनेछ ।सािाधर्िर्ा कार्यपालिकाको सदस्र् 
रहेको व्र्शक्त सलिलििा संर्ोजक िथा सदस्र् रहने छैन । 

(ख) सलिलििा रहने सदस्र्हरु ववषर्गि अनभुव र ववज्ञिाका आिारिा अध्र्ििे प्रस्िाव 
गरी सभािे लनणयर् गरे बिोशजि हनुेछ।  

(ग) सलिलि गठनिा सिावेिीिािाई सिेि ध्र्ान ठदइनेछ। 

(घ) आधिररक िेखापरीिक वा आलथयक प्रिासन सञ् चािनिा नरहेका कियचारीिाई 
सलिलिको सशचवको रुपिा काि गनेगरी िोक्न सवकनेछ। 
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५. िपथिः सलिलिको गठनपश् चाि संर्ोजकिे अध्र्िबाट र सदस्र्िे संर्ोजकबाट अनसूुशच-१ 
बिोशजि सपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।  

६. िेखा सलिलिको कार्यिते्र र सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकारिः (१) िेखा सलिलिको 
कार्यिेत्र र सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकार देहार् बिोशजि हनुेछिः 
(क) सावयजलनक लबत्त, िेखा िथा राजस्वसँग सभबशधिि काि, कियव्र् र अलिकारिः 

(१) गाउँपालिकािा ववत्तीर् सिुासन कार्ि गरी लनर्लिििा, लििव्र्वर्िा, 
कार्यदििा, प्रभावकाररिा र औशचत्र् पवुि हनुे गरी आलथयक प्रिासन सञ्चािन 
गनय गराउन आवश्र्क नीलि, र्ोजना िथा कार्यिि सझुाव गने।  

(२) वावषयक बजेटिे अनिुान गरेबिोशजि राजस्व संकिन र स्रोि पररचािन भए 
नभएको िूलर्ांकन गरी िक्ष्र् प्रालप्तका िालग कार्यपालिकािाई आवश्र्क 
सझुाव ठदने। 

(३) वावषयक बजेट िथा कार्यिि िैंलगक उत्तरदार्ी िथा सिावेिी प्रकृलिको भए 
नभएको िूलर्ांकन गरी िैंलगक सिानिा र सािाशजक सिावेिी बनाउन 
आवश्र्क सझुाब ठदने र सिुारकािालग प्रलिवेदनिा सिावेि गने। 

(४) गाउँ कार्यपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ कार्यपालिकाको आलथयक कारोबार सभबधििा कुनै वविेष अलनर्लिििा 
वा दरुुपर्ोग भएको वा हनु िागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्र्र्न अनसुधिान 
गने। 

(६) पालिकाको सिस्ि ववत्तीर् काि कारबाहीिा आवश्र्क सिुारको अध्र्र्न िथा 
अनसुधिान गरी सझुाव ठदने। 

(ख) िेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफर्छ्यौट र सभपरीिणसँग सभबशधिि 

(१) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको आधिररक िथा अशधिि िेखापरीिण 
सिर्िा भए नभएको अनगुिन गरी आवश्र्क सहजीकरण गने। 

(२) गाउँपालिकाको आधिररक िथा अशधिि िेखापरीिणको प्रलिवेदनिा 
औलंर्ाएका व्र्होरा िथा बेरुजकुो िगि अलभिेख व्र्वशस्थि रूपिा राख्न िथा 
गि ववगििा औलर्ाएका बेरुज ु फर्छ्यौटको अद्यावलिक प्रगलि िर्ार गनय 
कार्यपालिका िथा सभबद्ध अलिकारीिाई शजभिेवार बनाउन सोको अनगुिन 
गने । 
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(३) गाउँपालिकाको आधिररक िेखापरीिणको कार्ायदेि लनिायरण गने, आधिररक 
िेखापरीिणको अनगुिन र िूलर्ाङ्कन गने। 

(४) गाउँपालिकाको आधिररक लनर्धत्रण प्रणािी प्रभावकारी भए नभएको अनगुिन 
र िूलर्ाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कार्यपालिकाको अशधिि िेखापरीिण प्रलिवेदन वेबसाइट िथा अधर् 
िाध्र्िबाट सावयजलनक गनय सझुाव ठदन ेर सो को अनगुिन गने। 

(६) अशधिि िेखापरीिणको प्रलिवेदनिा औलंर्ाएका व्र्होरा उपर बेरुज ुअसिु 
फर्छ्यौट िथा लनर्लिि गरी आवश्र्क जवाफ, प्रिाण र प्रलिविर्ा िोकेको 
सिर्िा िेखापरीिण गने लनकार्िा पठाउन कार्यपालिकािाई सघाउने िथा 
सझुाव ठदने। 

(७) िहािेखा परीिकबाट सभपन्न अशधिि िेखापरीिणबाट कार्ि भएका बेरुज ु
िथा आलथयक अलनर्लिििाका सभबधििा िेखापरीिण प्रलिवेदनिा उलिेख 
गररएका सैद्धाशधिक िथा िगिी बेरुजहुरूको दफावार सिीिा, जाँच, छिफि 
िथा ववश्लषेण गरी त्र्स्िो बेरुज ु र आलथयक अलनर्लिििािाई लनर्लिि एवं 
असिु फर्छ्यौट गनय गराउन गाउँपालिकाका पदालिकारीहरूसँग छिफि गरी 
आवश्र्क लनदेिनहरू ठदन ेिथा बेरुज ुफर्छ्यौटका िालग लनदेिन गने। 

(८) िहािेखा परीिकको कार्ायिर्िे औलंर्ाएका बेरुज ु र आलथयक अनिुासन 
सभबधिी सझुावहरू कार्ायधवर्न गने गराउने।  

(ग)  अधर् लबलबि  

(१) सलिलिको कार्यिेत्रलभत्रका ववषर्िा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका 
ववषर्हरू, सरोकारवािाको चासो एवं सलिलििे आवश्र्क ठानेका ववषर्हरूिा 
जाँच गरी आवश्र्क सझुाव ठदने । 

(२) सलिलिको कािको लसिलसिािा सलिलिका सदस्र्िे कारण खिुाई गाउँपालिका 
अध्र्िसँग सिधवर् गरी आवश्र्क स्थानिा स्थिगि भ्रिण गने । 

(३) गाउँपालिकाको पूणय वा आंशिक ऋण वा अनदुान वा साझेदारीिा सञ्चालिि 
संस्था र कार्यििको ववत्तीर् िथा भौलिक प्रगलिको जाँच गरी आवश्र्क 
लनदेिन ठदने।  

(४) गाउँपालिका लभत्रका पूजँीगि खचयबाट बनेका ववकास लनिायणका पूवायिारको 
अलभिेख िियि सभभार िथा संरिण र िहत्ति उपर्ोग गनय िगाउने। 
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(५) गाउँपालिकाको सभपशत्तको उशचि संरिण, उपर्ोग गने िथा लििाि लबिी गनय 
लनदेिन ठदने। 

(६) सलिलििे आफूिे गरेको लनणयर्, ठदएका सझुाव िथा लनदेिन कार्ायधवर्न 
अवस्थाको अनगुिन गरी सो व्र्होरा प्रलिवेदनिा सिावेि गने। 

(७)  गाउँ सभाको लनणयर्बाट ठदएको अधर् शजभिेवारी िथा कार्य गने। 

७. सलिलिको सशचवािर्िः गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा सलिलिको सशचवािर् रहनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

संर्ोजक िथा सदस्र्को काि कियव्र् र अलिकार 

 
८. संर्ोजकको काि कियव्र् र अलिकारिः िेखा सलिलिको संर्ोजकको काि, कियव्र् र अलिकार 

देहार्बिोशजि हनुेछिः 
(क) सलिलिको बैठक बोिाउने िथा अधत्र् गने, 

(ख) सलिलिको बैठकको अध्र्ििा गने, 
(ग) सलिलिको कािको संर्ोजन र सिधवर् गने, 

(घ) सलिलिको बैठकिा छिफिको कार्यसूची िर् गने, 

(ङ) सलिलिको काििाई व्र्वशस्थि बनाउन आवश्र्किा अनसुार उपसलिलि गठन गने, 

(च) सलिलिको कािको प्रलिवेदन िर्ार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभा िथा कार्यववलििे िोकेका अधर् कार्य गने । 
९. सदस्र्को काि कियव्र् र अलिकारिः सलिलिका सदस्र्को काि, कियव्र् र अलिकार 

देहार्बिोशजि हनुेछिः 
(क) सलिलिको बैठकिा भाग लिन,े 

(ख) बैठकिा उपशस्थि भई िर् भएको कार्यसूचीका ववषर्िा आफ्नो िारणा, िधिव्र् 
राख्न,े 

(ग) संर्ोजकको अनपुशस्थलििा ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे सलिलिको संर्ोजक भई बैठक सञ्चािन 
गने, 

(घ) सलिलि अधिगयि गठन हनु ेउपसलिलििा रही िोवकएको कार्य गने । 
१०. सशचवको काि, कियव्र् र अलिकारिः सलिलिको सशचवको काि, कियव्र् र अलिकार 

देहार्बिोशजि हनुेछिः 
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(क) बैठकको लिलि, सिर् र स्थानका सभबधििा संर्ोजकको लनदेिनअनसुार 
सदस्र्हरूिाई जानकारी ठदन,े 

(ख) संर्ोजकसँग पराििय गरी सलिलिको बैठकको कार्यसूची वविरण गने, 

(ग) सलिलिको बैठकको िाइधर्टु िर्ार गरी संर्ोजकबाट प्रिाशणि गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलिलिको बैठकिा भएका छिफि, लनणयर्, लनदेिनको अलभिेख व्र्वशस्थि गने, 

(ङ) सलिलिको प्रलिवेदनको िस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोजकिाई पेस गने, 

(च) संर्ोजक िथा सभाको सशचविे िोकेको अधर् कार्य गने । 
११. सलिलिको संर्ोजक वा सदस्र्को कार्यकाि िथा ररक्त हनु ेअवस्थािः सलिलिको संर्ोजक वा 

सदस्र्को कार्यकाि स्थालनर् िहको अको लनवायचन नभए सभि वा ५ वषय अवलिको हनुेछ। 
िर लबषर् लबज्ञिा, रुशच िथा आवश्र्किाको आिारिा सभािे संर्ोजक िथा सदस्र्को 
हेरफेर गनय सक्नेछ । देहार्को अवस्थािा सलिलिको संर्ोजक वा सदस्र्को पद ररक्त 
हनुेछिः 
(क) गाउँ सभासिि राजीनािा ठदएिा, 
(ख) लनवायशचि कार्यकाि सिाप्त भएिा  

(ग) लनजको ितृ्र् ुभएिा, 
(घ) सलिलििाई जानकारी नगराई िगािार ३ पटकभधदा बढी सलिलिको बैठकिा 

अनपुशस्थि रहेिा । 

(ङ) सभाको सदस्र् नरहेिा, 
१२. उपसलिलि गठन, कार्यिते्र िथा अलिकारिः सलिलििे आफ्नो कार्य व्र्वशस्थि र प्रभावकारी 

रूपिा सभपन्न गनय, कुनै ववषर्िा थप अध्र्र्न ववश्लषेण गनय सलिलिको कार्यिेत्र र 
कार्यववलिको अिीनिा रही आवश्र्किाअनसुार सलिलिका सदस्र्हरूिध्रे्बाट देहार्अनसुार 
उपसलिलि गठन गरी काििा िगाउन सक्नेछिः  

(क) उपसलिलि गठन गदाय सिावेिीिािाई ध्र्ान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसलिलिको सदस्र्हरूको नािसवहिको प्रस्िाव संर्ोजकिे बैठकसिि राख्नछे।  

(ग) उपसलिलिको संर्ोजकिे सभबशधिि उपसलिलिको कार्य सञ्चािन गदाय सलिलिको 
संर्ोजकिाई भएसरहको अलिकार हनुेछ।  

(घ) उपसलिलििे िोकेको सिर्ावलिलभत्र आफूिाई प्राप्त शजभिेवारीबिोशजिको कार्य 
सभपन्न गरी सलिलिको बैठकसिि आफ्नो प्रलिवेदन पेस गनेछ । िर वविेष 
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कारणवि सिर्ावलिलभत्र कार्य सभपन्न गनय नसकेिा कारणसवहि सलिलिसिि थप 
सिर् िाग गनय सक्नेछ र सलिलििे भर्ाद थप गररठदन सक्नेछ। 

(ङ) सलिलिको बैठकिे आवश्र्क छिफि गरी उक्त प्रलिवेदनिालथ लनणयर् गनेछ र 
प्रलिवेदन पेि गररसकेपछी कार्य सभपन्न पश्चाि उपसलिलि स्वििः खारेज हनुेछ ।  

पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्वस्थापन 

१३. बैठकको कार्यिालिका िथा कार्यसचुीिः (१) सलिलिबाट स्वीकृि कार्यिालिका बिोशजि 
स्थानीर् सावयजलनक ववत्त संचािन एवं िेखा र िहािेखापरीिकको कार्ायिर्को बेरुज ु
सभबधििा छिफि गनय बैठकको कार्यसूशच िर्ार गनुय पनेछ।  

(२)  सलिलिको आगािी बैठकको कार्यसूची सािाधर्िर्ा बैठक हनुपूुवय नै िर् गरी 
कशभििा २४ घण्टा अगावै सदस्र्हरूिाई सूचना ठदइनेछ । िर जरुरी सावयजलनक िहत्वको 
लबषर्िा छिफि गनुय पने अवस्थािा संर्ोजकको लनदेिनअनसुार बैठक बस्न े३ घण्टा 
अगावै कार्यसूची िर् गरी त्र्सको एक प्रलि प्रत्रे्क सदस्र्िाई उपिब्ि गराउन सवकनेछ।  

१४. सलिलिको बैठकिः (१) सलिलिको बैठकसभबधिी कार्यववलि देहार्बिोशजि हनुेछिः  

(क) सलिलिको बैठक कभिीिा िवहनािा १ पटक बस्नपुनेछ। िर संर्ोजकिे 
आवश्र्किाअनसुार सलिलिको बैठक सोभधदा बढी पटक पलन बोिाउन ेगरी िोक्न 
सक्नेछ। 

(ख) सलिलिका कभिीिा एकलिहाइ  वा २ सदस्र्हरूिे लिशखि रूपिा ववषर्वस्ि ुउलिेख 
गरी सो ववषर्िा छिफि गनय िाग गरेिा संर्ोजकिे साि ठदनलभत्र बैठक 
बोिाउनपुनेछ। त्र्सरी बोिाइएको बैठकिा प्रस्ििु लबषर्िा केशधिि रही छिफि 
गररने छ। 

१५. बैठक सञ्चािन र स्थगनिः बैठक सञ्चािनसभबधिी कार्यववलि देहार्अनसुार हनुेछिः 
(क) कार्यबोझ र आवश्र्किाको आिारिा सलिलिको बैठक सलिलिको संर्ोजकिे िोकेको 

लिलि र सिर्िा बस्नेछ । 

(ख) सलिलिको संर्ोजकिे लनिायरण गरेको लिलि, स्थान र सिर्िा सलिलिको बैठक बस्ने 
जानकारी सशचविे सबै सदस्र्हरुिाई जानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संर्ोजन संर्ोजकबाट हनुेछ । लनजको अनपुशस्थलििा सलिलिका 
सदस्र्हरूिध्रे् ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट संर्ोजन हनुेछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे संर्ोजकत्व 
गरेको अवस्थािा संर्ोजकिे प्रर्ोग गने सबै अलिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 
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(घ) सलिलिको सशचविे सलिलििे िर् गरेका छिफिका ववषर्सँग सभबशधिि कागजाि, 

सूचना वा जानकारी सलिलिका सदस्र्हरूिाई उपिब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) सलिलिका प्रत्रे्क सदस्र्िे सलिलिको कार्यिेत्रलभत्रका ववषर्वस्िसँुग सभबशधिि 
आफूसँग भएका अध्र्र्न सािग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नछेन।् 

(च) लनिायररि सिर्भधदा १ घण्टा वढिोसभि बैठक सरुु हनु नसकेिा संर्ोजकिे बैठक 
स्थगन गरी सलिलिको अको बैठकको लिलि, सिर् र स्थान िोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्रे्क बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्र्को घोषणा संर्ोजकबाट हनुेछ ।  

(ज) सलिलिको बैठकसभबधिी अधर् कार्यववलि सलिलि आफैं िे िर् गरेबिोशजि हनुेछ । 
१६. बैठक स्थलगि गने अलिकारिः सलिलिकौ बैठक सञ्चािन भैरहेको सिर्िा असहज पररशस्थलि  

लसजयना भई बैठक अगाडी बढाउन बािा अवरोि भएिा वा हनुे अवस्था आएिा कुनै सिर् 
सभि वा अवलि सभि ित्कािै बैठक स्थलगि गने अलिकार संर्ोजकिाई हनुेछ । 

१७. गणपरुक संख्र्ा र लनणयर्िः सलिलिका बहिुि सदस्र् उपशस्थि भएिा गणपूरक संख्र्ा पगेुको 
िालननेछ । बैठकको लनणयर् सभभवभए सभि सवयसभिलिबाट हनुेछ । सवसयभिि हनु 
नसकेिा बहिुि संख्र्ाको लनणयर् सलिलिको लनणयर् िालननेछ र िि बराबर भएिा संर्ोजकिे 
लनणायर्क िि ठदनेछ । बहिुि सदस्र्को लनणयर्संग सहिि हनु नसकेको सदस्र्िे आफ्नो 
फरक िि राख्न सक्नेछ । 

१८. सलिलििे पदालिकारी ववज्ञ आिधत्रणिः (१) कुनै ववषर्िा गाउँ/नगरपालिकाको कुनै 
पदालिकारी िथा लबषर् ववज्ञको रार् पराििय आवश्र्क भएिा सलिलििे लनणयर् गरी उपर्कु्त 
पदालिकारी वा लबषर् ववज्ञिाई बैठकिा आिधत्रण गनय वा लिशखि रार्, सलिाहा िथा 
सझुाव लिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त रार् सलिाह िथा सझुाविाई अलभिेखको रुपिा 
राख्न ुपनेछ ।  

१९. बैठकको सिर्ावलि, छिफििः सलिलिको बैठकको कारवाही िथा छिफि को सिर्ावलि 
देहार्अनसुार हनुेछ 

(क) संर्ोजकबाट बैठकको सरुुिा नै कार्यसूचीिा परेका ववषर्को प्रकृलि र िहत्व 
सिेििाई ध्र्ानिा राखी बैठकको सिर्ावलि िर् गररनेछ ।  

(ख) बैठकिा छिफिका िालग पूवयलनिायररि ववषर् वा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको 
ववषर् वा सलिलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त ववषर्हरू छिफिको ववषर् हनु सक्नछे। 

(ग) बैठकको कार्यसूचीअनसुार सभबशधिि ववषर्िा सदस्र्हरूिे जानकारी लिनपुनेछ ।  
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(घ) आवश्र्किाअनसुार सदस्र्िे बोलने सिर्को लनिायरण गरी छिफि गररनेछ र 
छिफििा भाग लिने सदस्र्िे छिफिका ववषर्िा केशधिि रही लनिायररि सिर्लभत्र 
आफ्नो ववचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) सलिलििा भएको छिफि अनावश्र्क वकलसििे िशभबएको भन्न ेिागेिा संर्ोजकिे 
सो छिफि छोट्याउन चाहेको खण्डिा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सलिलिको लनणयर् सशचविे िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट लनणयर् पशुस्िकािा दस्िखि 
गररएको हनुपुदयछ भने संर्ोजकबाट लनणयर् प्रिाशणि हनुेछ । 

२०. बैठकिा सहभालगिा िथा प्रवेििः (१) सलिलिको बैठकिा छिफिका िालग सबै सदस्र्हरुको 
सहभालगिा रहनेछ िर छिफिका िालग िर् भएको ववषर्िा सलिलिको कुनै सदस्र्को 
लनजी स्वाथय वा संिग्निा गाँलसएको भएिा त्र्स्िो ववषर्को छिफििा सभबशधिि सदस्र् 
सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) लबिेष पररशस्थलिको  छिफििा त्र्स्िो सदस्र्को उपशस्थलि आवश्र्क छ 
भन्न ेिागेिा संर्ोजकिे त्र्स्िो सदस्र्िाई छिफििा सहभागी गराउन सक्नेछ िापलन 
लनणयर्िा लनज सदस्र्को उपशस्थलि रहनेछैन ।  

२१. बैठकिा छिफि नहनु े लबषर्िः सलिलिको बैठकिा अदािििा लबचारालिन रहेका लबषर्, 

नेपािको सावयभौिसत्ता, राविर् अखण्डिा िथा एकिािा खिि पने लबषर्, साभप्रदावर्किािा 
असर पाने िगार्िका लबषर् छिफि हनुे छैन । 

२२. छानववन सलिलि गठनिः (१) सलिलिको बैठकबाट सशचवािर्िा प्राप्त उजरुी वा सलिलिको 
कार्यिेत्रसँग सभबशधिि कुनै पलन ववषर्िा ित्काि छानववन वा अध्र्र्न गनय आवश्र्क छ 
भन्न ेिागेिा सलिलििे उक्त ववषर्िा कार्यिेत्र र कार्यववलिको अलिनिा रही छानववन सलिलि 
गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको छानववन सलिलििे सभबशधिि िेत्रबाट प्राप्त वववरण 
वा प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुाव सवहिको प्रलिवेदन िर्ार गरी सलिलि सिि पेि 
गनुयपनेछ र सलिलििे र्सिा आवश्र्क लनणयर् गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

 िेखापरीिण प्रलिवेदनिा छिफि र लनणयर्  

२३. िेखापरीिण प्रलिवेदन सभािा प्रस्ििु हनुिेः िहािेखापरीिकको कार्ायिर्बाट िेखापरीिण 
ऐन, २०७५ बिोशजि जारी गरेको अशधिि िेखापरीिण प्रलिवेदन अध्र्ििे उपाध्र्ि वा 
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कार्यपालिकािे िोकेको सदस्र् िाफय ि उक्त प्रलिवेदन सभाको बैठकको कार्य सूचीिा सिावेि 
गरी लिशखि पत्रसवहि सभािा पेि गनय िगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रलिवेदन सलिलििा पठाउनिेः (१) गाउँ सभािा प्रस्ििु भएको िेखापरीिण प्रलिवेदन सभाको 
लनणयर् बिोशजि दफावार छिफि िथा लनणयर्कािालग िेखा सलिलििा पठाउन ुपदयछ। 

(१) सभाको लनणयर् पशुस्िकािा उलिेख भएअनसुार सभाको लनणयर् सवहि सभाको 
सशचविे पत्रसवहि प्रलिवेदन िेखा सलिलििा पठाउन ुपनेछ। 

२५. सलिलििा प्राप्त भएको जानकारीिः गाउँपालिकाको िेखा सलिलिको सशचवािर्िे सभाको लनणयर् 
सवहि प्राप्त हनु आएको िेखापरीिण प्रलिवेदन सवहिको पत्र दिाय गरी संर्ोजकिाई जानकारी 
गराउनपुनेछ। 

२६. प्रलिवेदनको जवाफिः (१) कार्ायिर्िे िेखापरीिणको प्रारशभभक प्रलिवेदन प्राप्त भएपलछ उक्त 
प्रलिवेदनिे औलंर्ाएका बेरुज ुउपर िोवकएको सिर्िा असिुउपर, प्रिाण पेि वा लनर्लिि 
िथा पेश्की फर्छ्यौट गरी सो को जवाफ प्रलिविर्ा िहािेखापरीिकको कार्ायिर्िा पठाइ 
बेरुज ुिधुर् बनाएको जानकारी सलिलििाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि बेरुज ुिधुर् हनु नसकी कार्ि रहेका बेरुज ुसवहि 
अशधिि प्रलिवेदन उपर सलिलििा छिफि हनुे लिलि भधदा अगावै प्रलिवेदनिे औलंर्ाएका 
कैवफर्ि िथा बेरुज ुफर्छ्यौटका िालग भएका प्रर्ास िथा पत्राचार सवहि हाि कार्ि 
भएको बेरुजकुा सभबधििा दफागि जवाफ िथा प्रिाण पेि गनय सलिलिको लनणयर् बिोशजि 
प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृििाई सलिलिको सदस्र्सशचवबाट लिशखि पत्राचार गनुय पनेछ। 

(३) कार्ायिर्िे बेरुजकुो सभबधििा आवश्र्क प्रिाण सवहि अनसूुची २ बिोशजि 
ढाँचािा दफागि जवाफ प्रलिविर्ा सलिलििा पठाउन ुपनेछ। 

२७. सलिलििा छिफिकािालग ववषर् प्रवेििः सभाबाट प्राप्त िेखापरीिण प्रलिवेदन उपर छिफि 
गने ववषर् सलिलिको बैठकको कार्य सूशचिा सिावेि गरी छिफिको सिर् र लिलि 
संर्ोजकबाट िोकी सबै सदस्र्हरुिाई सशचविे जानकारी गराउन ुपनेछ।  

२८. सरोकारवािासँग छिफििः (१) बेरुजकुो सभबधििा गाउँपालिकाबाट जवाफ प्रलिविर्ा प्राप्त 
भएपलछ अथवा बेरुजकुो दफागि छिफि िरुु गरेपलछ उक्त बेरुजसँुग सभबशधिि कुनै 
कागजाि िथा सरोकारवािा सिेि शझकाई छिफि गनय आवश्र्क ठानेिा िेखा सलिलििे 
लनणयर् गरी कागजाि िथा सरोकारवािािाई सलिलिको बैठकिा छिफिका िालग बोिाउन 
सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) का अिावा थप जानकारी आवश्र्क भएिा सभबशधिि ववषर्को 
वविेषज्ञ वा सरोकारवािा िथा िहािेखापरीिकको कार्ायिर्का प्रलिलनलििाई सलिलिको 
बैठकिा आिधत्रण गनय सवकनेछ। 

२९. सभबशधिि पदालिकारीसँग छिफििः (१) सलिलििे आफ्नो िेत्रालिकारलभत्रको कािको 
लसिलसिािा आवश्र्क भएिा कुनै व्र्शक्त वा पदालिकारीिाई उपशस्थि गराउन िथा कुनै 
कागजपत्र शझकाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएको कागजपत्र उपिब्ि गराउन ुर उपशस्थलि 
हनु ुसभबशधिि पदालिकारी र लनकार्को कियव्र् हनुछे।  

(३) उपशस्थि गराइएको व्र्शक्त वा पदालिकारीसँग सलिलििे आवश्र्क ठानेिा 
छिफि गनय िथा जानकारी लिन सक्नेछ। 

(४) सलिलििा आिशधत्रि व्र्शक्त वा पदालिकारीिे सलिलििे िाग गरेका ववषर्िा 
आफ्नो िथ्र् एवं आिारर्कु्त िारणा शिििापूवयक राख्नपुनेछ। 

३०. कागजाि िाग गनय सक्निेः (१) सलिलिको कार्यिते्रसँग सभबशधिि ववषर्िा संर्ोजकको 
लनदेिानसुार सशचविे आवश्र्क कागजाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क वा अधर् सधदभय सािग्रीहरू 
सभबशधिि लनकार्सँग िाग गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएका कागजाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क वा अधर् सधदभय 
सािग्रीहरू िाग भएिा सलिलििा पेस गनुय सभबशधिि लनकार् िथा पदालिकारी वा कियचारीको 
दावर्त्व हनुेछ।  

३१. प्रलिवेदनउपर दफावार छिफि र लनणयर्िः (१) िेखापरीिण प्रलिवेदनका व्र्होरा उपर 
दफागि रुपिा ववस्ििृ छिफिको िालग बोिाइएको बैठकिा सलिलिका सबै सदस्र्को 
उपशस्थलििा सलिलिको सशचविे प्रलिवेदनका दफा ििि; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सशचविे दफागि व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी 
संर्ोजकिे प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृििाई सो लबषर्िा भएको कारवाहीको लबवरण, सो को 
प्रगलि र उपिव्िीका वारेिा जानकारी ठदन सिर् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सिर् प्राप्त गरेपलछ बेरुजकुो व्र्होरा, सो उपर भएको 
कारवाही र उपिव्िी सिेििाई ध्र्ानिा ठदइ सबै सदस्र्हरुिाई िारणा राख्न सिर् ठदन ु
पने छ्।  

(४) उपदफा (३) बिोशजि सबै पिबाट िारणा राशखसकेपछी बेरुज ुफर्छ्यौटका 
आिार सवहि छिफि र लनणायर्ाथय बैठकिा पेि गनुयपनेछ।   
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(५) बेरुजकुो दफागि छिफििा कारोवारसँग सभबशधिि कियचारी र प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृििाई आफ्नो िारणा िथा भनाई वा स्पविकरण राख्न संर्ोजकिे सिर् 
ठदनपुने छ र सभबशधिि कियचारी िथा पदालिकारीिे छिफििा उठेको बेरुजकुो दफासँग 
सभबशधिि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई शिि िथा िर्ायठदि रुपिा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागि छिफिका िििा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजिुा उलिेशखि 
लबषर्का आिारिा आफ्नो ववचार िथा िारणा राख्न चाहन ेसलिलिका सदस्र्िाई संर्ोजकिे 
बोलने सिर् ठदनपुनेछ र सदस्र्िाई प्राप्त भएको सिर्िा आफ्नो िधिव्र् राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सभबधििा सदस्र्हरु र सभबशधिि शजभिेवार कियचारी 
िथा पदालिकारीको िारणा स्पविकरण सलुनसकेपलछ संर्ोजकिे आफ्नो िारणा सवहि 
लनणयर्को िालग बैठकिा प्रस्ििु गनुय हनुेछ । 

(८) संर्ोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाव सवयसभिि वा बहिुि सदस्र्बाट पाररि भएपछी 
सशचविे सलिलिको लनणयर्िा सिावेि गरी राख्नपुनेछ र सोवह बिोशजि प्रलिवेदनका हरेक 
दफािालथ दफावार छिफि िथा लनणयर् हनुेछ।   

३२. आलथयक अनिुासनका िालग छिफि िथा लनणयर्िः (१) िहािेखापरीिकको अशधिि 
िेखापरीिणको प्रलिवेदनउपर दफावार छिफिका अलिररक्त सलिलििे बेरुजकुो प्रकृलि र 
बलगयकरणका आिारिा देहार्अनसुार छिफि र लनणयर् गनय सक्नेछिः 
(क) प्रलिवेदनिा औलर्ाएको नीलिगि िथा सैद्धाशधिक व्र्होराहरू कार्ायधवर्निा 

िैजानकािालग उपर्कु्त नीलि िथा काननुी व्र्वस्था गनय लसफाररस सवहि आवश्र्क 
लनणयर्का िालग कार्यपालिकािाई पठाउन ेछ। 

(ख) िेखापरीिण प्रलिवेदनका व्र्होराहरूिा िस्र्ौट, वहनालिना िथा असिुउपर गनुयपने 
रकिका सभबधििा सलिलििे गाउँ कार्यपालिकाको जवाफ िथा प्रिाण लिई 
आवश्र्क छिफि, जाँच ववश्लषेण, स्थिगि अविोकनसिेि गरी असिुउपर गनुयपने 
ठहर भएिा असिुउपर गरी फर्छ्यौटको कारबाहीका िालग गाउँ कार्यपालिका/नगर 
कार्यपालिकािाई लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलिलििे गशभभर प्रकृलिको बेरुज ुफर्छ्यौटका सभबधििा लबभालगर् कारबाही गरी 
जररवाना वा व्र्ाज असिु गनुय पने देशखएिा सो सभबधिी आवश्र्क लनणयर् गरी गाउँ 
कार्यपालिकािाई लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रलिवेदनिा िस्र्ौट, वहनालिना र असिुउपर गनुयपने भनी औलंर्ाएको 
भए िापलन गाउँ कार्यपालिकािे सभबशधििसँग स्पिीकरण िाग गने, प्रिाण अध्र्र्न 
गने, ववज्ञको रार् लिने, लबद्यिान अवस्था अनगुिन गने कार्य गरी छानववन गदाय 
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असिुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रिाण सवहि अनरुोि गरेिा सलिलििा सो सभबधििा 
छिफि गरी व्र्होरा िनालसब देशखएिा बेरुज ुफर्छ्यौटकािालग कार्यपालिकािाई 
लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाट देशखएको िस्र्ौट, वहनालिना र असिु उपर गनुयपने ठहररएको िथा 
पेस्की बाँकीबाहेक लनर्लिि प्रविर्ाबाट फर्छ्यौट हनु नसकेका बेरुज ु
कार्यपालिकाबाट सरकारी नगदी शजधसीको हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि 
बेरुज ु लनर्लिि गरी सलिलििा पेि गरेिा सलिलििे सो सभबधििा छिफि िथा 
लनणयर् गरी बेरुज ुफर्छ्यौटका िालग गाउँ कार्यपालिकािाई लनदेिन ठदन सक्नछे।  

(च) प्रकरण (ङ) बिोशजि फर्छ्यौटका िालग लनदेिन ठदएको व्र्होरा सलिलििे आफ्नो 
प्रलिवेदनिा सिावेि गनुय पने छ । 

३३. बेरुज ु सभपरीिण िथा िगि कट्टािः (१) सलिलिबाट बेरुज ु असिु उपर, लनर्लिि िथा 
फर्छ्यौटका िालग भएको लनणयर् सवहिको प्रलिवेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपालिकािे 
आबश्र्क प्रिाण सवहि िहािेखा परीिकको कार्ायिर् सिि पेि गरी सभपरीिण िथा 
िगि कट्टाकोिालग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त अनरुोिको आिारिा िहािेखापरीिकको 
कार्ायिर्िे बेरुज ु सभपरीिण िथा िगि कट्टा गरी सोको जानकारी कार्यपालिकािाई 
पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त सभपरीिण िथा िगिकट्टाको जानकारी 
कार्यपालिकािे िेखा सलिलि र प्रिखु प्रिासवकर् अलिकृििाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलिलिको कार्य व्र्वस्थापन 

३४. कार्यिालिका लनिायण िथा कार्यववलि पािनािः (१) सलिलििे आफ्नो कार्य सिर्िै सभपन्न गनय 
कार्यिालिका लनिायण गनुयपनेछ र सो कार्यिालिका पािना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् 
हनुेछ। 

(२) कार्यववलििा उशलिशखि लनर्िहरूको पािना गराउने सभबधििा संर्ोजकको 
लनणयर् अशधिि हनुेछ। 

३५. आचारसंवहिा िथा लनर्िको पािनािः (१) बैठकिा सहभागी सदस्र्हको आचारसंवहिा िथा  
पािना गनुयपने लनर्िहरू देहार्बिोशजि हनुेछिः 
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(क) सलिलिको लनणयर्को पािना गनुय र सलिलिको बैठकिाई िर्ायठदि बनाउन ुसबैको 
कियव्र् हनुेछ ।  

(ख) र्स कार्यववलिको पािना गनुय सभबशधिि सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(ग) सलिलिको कािकारबाहीिा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ुसलिलिका सदस्र् िथा सरोकारवािा 
सबैको कियव्र् हनुेछ ।  

(घ) सलिलिका सदस्र्हरूको स्वाथय बाशझन े व्र्वहार हनु ु हुँदैन । लनष्ट्पििाका साथ 
कार्यसभपादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपलछ अधत्र् नभएसभि सदस्र्हरू बैठकिा उपशस्थि 
रहनपुनेछ।बैठक चलिरहेको सिर्िा वविेष कारणवि कुनै सदस्र् बावहर जानपुने 
भएिा संर्ोजकको अनिुलि लिनपुनेछ । 

(च) सलिलिका सदस्र्हरू सलिलिको बैठक चलिरहेको सिर्िा कार्यिेत्र बावहर जानपुरेिा 
वा अधर् कुनै कारणिे सलिलिको बैठकिा उपशस्थि हनु नसक्न ेभएिा सलिलिको 
संर्ोजक वा सशचविाई पूवयजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको ववषर्वस्ििुा केशधिि रहन र बैठकिाई िर्ायठदि िलुर्ाउन िोबाइि वा 
सञ्चार सेटिाई आफ्नो अनकूुि व्र्वस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(ज) संर्ोजकको ध्र्ानाकषयण गनयका लनलित्त सदस्र्िे हाि उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहन े
सदस्र्िे सशचविाफय ि नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोजकको अनिुलििे एक पटकिा एक जनािे िात्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्र् बोलिरहेको सिर्िा बीचैिा बोलन र एकआपसिा कुरा गनय पाइन े
छैन । 

(ट) सदस्र्िे सलिलिको बैठकिा बोलदा संर्ोजकिाई सभबोिन गरेर िात्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलिलिको छिफिका िििा कुनै सदस्र्िे व्र्क्त गरेको ववषर्वस्ििुाई अको 
सदस्र्िे सकेसभि नदोहोर् र्ाउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकिा बोलदा कसैिाई व्र्शक्तगि आिेप िगाउन, अशिि, अश्लीि, अपिानजनक 
वा कुनै आपशत्तजनक िब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्र्िे बोलन पाउने अलिकारिाई बैठकको कार्यिा बािा पाने िनसार्िे दरुुपर्ोग 
गनय पाइने छैन।  

(ण) संर्ोजकिे सलिलिको बैठकिाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरूिाई आवश्र्क लनदेिन 
ठदन सक्नेछ।  
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(ि) बैठकिा छिफिका िालग पूवयलनिायररि ववषर् वा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको 
ववषर् वा सलिलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त ववषर् बैठकिा छिफिको ववषर् हनु 
सक्नेछ। 

(थ)  सलिलििे आफ्नो कार्य सवु्र्वशस्थि, लछटोछररिो र प्रभावकारी रूपिा सभपन्न गनय 
कार्यिेत्र र कार्यवलि िोकी आवश्र्किाअनसुार उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ र 
र्सरी गठठि उपसलिलिहरूिे िोवकएको सिर्िा सो कार्य सभपन्न गरी सलिलििा 
प्रलिवेदन पेि गनुयपनेछ। 

(द) संर्ोजकिे बैठकिाई सभबोिन गरररहेको सिर्िा कुनै पलन सदस्र्िे स्थान छोड्न ु
हदैुन र सो सिर्का बैठक कि बावहर जानपुने भएिा संर्ोजकको अनिुलि लिएर 
िात्र जानपुनेछ।  

(ि) सलिलिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र सिर्िा सभपूणय सदस्र्हरू अलनवार्य रूपिा 
उपशस्थि हनुपुनेछ। 

(न) सलिलिको बैठक संचािन भइरहेका सिर्िा स्वअनिुासनिा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोि सािनको व्र्वस्थापनिः (१) सलिलिको कार्य सञ्चािन िथा व्र्वस्थापनकािालग 
आवश्र्क श्रोि सािनको व्र्वस्था देहार्अनसुार हनुेछ। 

(क) सलिलिका िालग आवश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्वस्था कार्यपालिकाको 
सशचवािर्बाट हनुेछ।  

(ख) सलिलिका सदस्र्हरू िथा कियचारीिे पाउने सेवा सवुविा शिवपरुी गाउँपालिकाका 
ववलभन्न सलिलििाई उपिब्ि गराएअनसुारको बैठक भत्तािगार्िको सेवा सवुविा 
उपिब्ि गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुविा ठदनपुने देशखएिा शिवपरुी गाउँ कार्यपालिकाको 
लनणयर्ानसुार उपिब्ि हनुेछ। 

(घ) सलिलििे पारदशिय िथा लििव्र्र्ी रुपिा खचय गनुयपनेछ। 

३७. सलिलििे स्थिगि अध्र्र्न भ्रिण गनय सक्निेः (१) सलिलििे कुनै ववषर्िा अनसुधिान, 

अनगुिन वा अध्र्र्न गनुयपने आवश्र्किा देखेिा सलिलिका सबै पदालिकारी वा उपसलिलि 
गठन गरी स्थिगि अध्र्र्न भ्रिण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि भ्रिण गने पदालिकारीहरुको स्थिगि भ्रिणको स्वीकृिी 
अध्र्िबाट हनुेछ ।  

(३) भ्रिण लििव्र्र्ी हनुपुनेछ र अध्र्र्नको ववषर्सँग सभबशधिि व्र्शक्त कियचारी 
वा संस्थाको आलथत्र्िा ग्रहण गनय पाईने छैन । 
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पररच्छेद ७ 

लनणयर् कार्ायधवर्न प्रगलि सलििा र प्रलिवेदन 

३८. लनणयर्को जानकारीिः (१) सलिलिको बैठकबाट भएको लनणयर्हरु सवहिको प्रलिवेदन सभाबाट 
पाररि भएपलछ कार्ायधवर्नकािालग कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पठाइएका लनणयर्हरु प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृििाफय ि 
कार्ायधवर्न गराउने छ। 

३९. लनणयर् पनुराविोकनिः सलिलिको कार्यिेत्रसँग सभबशधिि कुनै उजरुी िेखापरीिण प्रलिवेदनका 
व्र्होराहरु उपर भएको सलिलिको लनणयर्िा कुनै काननुी प्राववलिक वा अधर् कुनै कारणिे 
कार्ायधवर्न गनय कठठनाई परेिा सो को पर्ायप्त आिार प्रिाण र पषु्ट्ट्याईं सवहि सभबशधिििे 
सलिलििा लनणयर् पनुराविोकनका िालग अनरुोि गनय सक्नेछ। 

४०. लनणयर् कार्ायधवर्नको अनगुिनिः (१) सलिलििे आफ्नो कार्यिेत्रलभत्र रही गरेका 
कािकारबाहीका लनणयर्, ठदएका लनदेिन र प्रलिवेदनिा उशलिशखि ववषर्हरू कार्ायधवर्न भए 
नभएको सभबधििा अनगुिन गनय संर्ोजकिे अनगुिन उपसलिलि गठन गने प्रस्िाव 
बैठकसिि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुिन उपसलिलििे अनगुिन गरेका ववषर्हरूको प्रलिवेदन सलिलििा पेि 
गनेछ र उक्त प्रलिवेदनिालथ सलिलििे छिफि गरी आवश्र्क लनणयर् गनेछ। 

(३) अनगुिन उपसलिलििे सभबशधिि िेत्रबाट प्राप्त वववरण वा प्रिाणका आिारिा 
आफ्नो सझुावसवहिको प्रलिवेदन िर्ार गरी सलिलिसिि पेि गनुयपनेछ र सलिलििे र्सिा 
आवश्र्क छिफि गरी लनणयर् गनेछ।  

(४) सलिलििे गरेका लनणयर्हरुको कार्ायधवर्नको अनगुिन गरी प्राप्त भएको 
प्रलिवेदनका व्र्होराहरु सलिलिको प्रलिवेदनिा सिावेि गनेछ। 

४१. सलिलिको अलभिेख िथा कागजािको संरिणिः (१) सलिलििे प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजाि, 
सूचना, जानकारी, िथ्र्ाङ्क, पसु्िक गनुासो, लनवेदन, प्रलिवेदन प्रिाण कागजािहरु िथा 
सलिलििे लसजयना गरेका छिफि िाइधर्टु, अध्र्र्न प्रलिवेदन, लनदेिनहरु, वावषयक प्रलिवेदन, 
स्थिगि अनिुगन प्रलिवेदनहरुको व्र्वशस्थि अलभिेख देहार् अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) सलिलििे आफूिे सभपादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(३) सलिलििे आफ्नो कार्यिेत्रलभत्रको कुनै कािकारबाहीको प्रकृलि र ववषर्को 
गाभभीर्यिािाई दृविगि गरी गोप्र् राख्नपुने अलभिेखहरू सावयजलनक गनुय हुँदैन। 
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(४) सलिलििा भएको छिफि, लनणयर् र कािकारबाहीसँग सभबशधिि अलभिेख 
सलिलि सशचविाफय ि सशचवािर्िे व्र्वशस्थि गरी राख्नछे र त्र्स्िो लनणयर्को अलभिेख प्रिखु 
प्रिासकीर् अलिकृिको अनिुलिलबना सशचवािर् बावहर िैजान सवकने छैन। 

४२. बावषयक प्रलिवेदनिः सलिलििे आफूिे गरेका कािसँग सभबशधिि छिफि लनणयर् सझुाव िथा 
लनदेिनहरु सिावेि गरी अनसूुची ३ को ढाँचािा बावषयक प्रलिवेदन िर्ार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रलिवेदन िर्ार गनय कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्विा 
उपसलिलि बनाउन सवकनछे ।  

(३) प्रलिवेदनको िस्र्ौदा सलिलिको बैठकिा प्रस्ििु गरी छिफि गराई पाररि 
गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलिलिबाट पारीि भएको प्रलिवेदन संर्ोजकिे गाउँ/नगर सभािा पेि 
गनयकािालग प्रिखु प्रिासकीर् अलिकृििाफय ि सभाको कार्यसूचीिा सिावेि गनुयपनेछ। 

(५) सलिलििे आफ्नो कािको प्रलिवेदन त्र्सपलछ िगतै्त बस्ने  सभािा प्रस्ििु 
गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रलिवेदन कार्ायधवर्र्निः  (१) सलिलिको संर्ोजकबाट सभािा प्रलिवेदन पेि भएपश्चाि 
सलिलिको प्रलिवेदन सभाबाट पाररि भएको जानकारी कार्यपालिकािाई ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको जानकारी प्राप्त भएपछी कार्यपालिकािे सलिलिको 
प्रलिवेदन कार्ायधवर्न गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेद ८ 

ववववि 

४४. कारवाहीकािालग लसफाररसिः (१) सलिलििे आफ्नो कार्यिेत्रसँग सभबशधिि कुनै पलन ववषर्िा 
अध्र्र्न, अनसुधिान, अनगुिन िथा िूलर्ाँकन गदाय अलनर्लिििा वहनालिना िस्र्ौट िथा 
गाउँपालिकािाई नोक्सानी परु्ायउन ेकार्यिा संिग्न देशखएकोिे दोषी उपर कारवाहीकािालग 
सभबशधिि लनकार्िा लसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सलिलिको लनणयर्सवहि कारवाहीका िालग िेशख आएिा 
सभबशधिि लनकार्िे आबश्र्क कारवाही गनुय पनेछ । 

४५. अलिकार प्रत्र्ार्ोजनिः र्स कार्यववलि बिोशजि सलिलििे आफूिाई प्राप्त अलिकारिध्रे् 
सलिलिको लनणयर् अनसुार केही अलिकार सशचव वा अधर् कुनै अलिकृििे प्रर्ोग गनय पाउन े
गरी प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 
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४६. व्र्ाख्र्ा गने अलिकारिः र्स कार्यववलििा भएका व्र्वस्थािा कुनै ववषर्िा ठिवविा भएिा 
कार्यववलिको व्र्ाख्र्ा गने अलिकार कार्यपालिकािाई हनुेछ ।  

४७. संिोिन, खारेजी िथा बचाउिः 
(क) िेखा सलिलि (गठन िथा सञ्चािन) कार्यववलि, २०८० खारेज गररएको छ ।  

(ख) शिवपरुी गाउँपालिका, िेखा सलिलि गठन िथा कार्यसञ्चािन कार्यलबलि, २०८२ जारी 
भए पछी र्स पूवय भए गरेका काि कारवाही र्सै कार्यलबलिबाट भए गरेको 
िालननेछ।  

(ग) सलिलििे र्स कार्यववलििा सािाधर् कुराहरूिा आवश्र्क पररिाजयन र संिोिन 
प्रस्िाव गरी शिवपरुी गाउँ सभाबाट संिोिनका व्र्होरा स्वीकृि भएबिोशजि िागू 
हनुेछ। 

(घ) र्स कार्यववलिका व्र्वस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४, बागििी 
प्रदेिको प्रचलिि ऐन, लनर्िाविी िथा शिवपरुी गाउँपालिकाको अधर् काननुसँग 
बाशझएिा बाशझएको हदसभि स्वििः खारेज हनुेछ। 

४८. नाि िथा छाप प्रर्ोगिः सलिलििे सलिलिको नाि र संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय 
गराउन सक्नेछ। र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजाि, अलभिेख िथा 
लनणयर्िा सलिलिको नाि िथा संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गररन ेहो सो लबषर्िा सलिलिको 
लनणयर् हनु ुपने छ।  
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अनसूुची १ 

कार्यववलिको लनर्ि ४ सँग सभबशधिि 

 

स्थानीर् सरकार 

 शिवपरुी गाउँपालिका 
िेरावगर, नवुाकोट  

 

िपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपािको राजवकर् सत्ता र सावयभौिसत्त्ता नेपािी जनिािा रहेको नेपािको 
संलबिानप्रलि पूणय बफादार रही सत्र् लनष्ठापूवयक प्रलिज्ञा गदै देि र जनिाको नाििा िपथ लिधछु 
की शिवपरुी गाउँपालिका िेखा सलिलिको संर्ोजक/सदस्र्को पदको कार्य शजभिेवारी प्रचलिि 
काननुको अलिनिा रही ििुकु र जनिाको सोझो शचिाइ कसैको डर निानी पूवायग्रह िथा खराव 
भावना नराखी गोपलनर्िा कार्ि राखी इिाधदारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कियव्र् परुा गने 
सधदभयिा प्राप्त जानकारी िथा सूचना ि आफु पदिा रहँदा वा नरहँदा सिेि अनलिकृि रुपिा प्रर्ोग 
वा प्रकट वा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नाििः  

पदिः 

लिलििः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सभबशधिि 

स्थानीर् सरकार 

शिवपरुी गाउँपालिका 
िरेावगर, नवुाकोट 

लिलि ................. 
िेखा सलिलिको सशचवािर्  
.............. गाउँपालिका/नगरपालिका  

...................... 
 

ववषर्िः िेखापरीिण प्रलिवेदन उपर भएको कारवावह िथा जवाफ पठाएको  

 

उपर्ुयक्त वववर्िा र्स गाउँपालिका/नगरपालिकाको आलथयक वषय २० /०० को आलथयक 
कारोवारको नेपािको संवविान िथा िेखापरीिण ऐन २०७५ बिोशजि िहािेखापरीिकको 
कार्ायिर्बाट िेखापरीिण सभपन्न भई लिलि ................. िा प्राप्त िेखापरीिण प्रारशभभक 
प्रलिवेदन उपर लिलि ............... िा असिु, प्रिाण िथा  लनर्लिि एवं पेश्की फर्छ्यौट गरी 
जवाफ प्रलिविर्ा सवहि नेपाि िेखापरीिण व्र्वस्थापन प्रणािी िाफय ि पठाएकोिा सोको 
आिारिा सभपरीिण भई कार्ि भएको व्र्होरा सवहिको प्रलिवेदनिा देहार् अनसुारका असिु 
फर्छ्यौट प्रिाण कागजाि िथा जवाफ पठाइएको व्र्होरा जानकारीको िालग अनरुोि छ ।  
प्रलिवेदनको दफा 

नभबर 

िेखापरीिण प्रलिवेदनको 
व्र्होरा 

पालिकाको जवाफ र 
प्रलिविर्ा र प्रिाण 

कैवफर्ि 

    
    
    

 

दस्िखि 
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अनसूुची ३ 

कार्यववलिको लनर्ि ४ को उपलनर्ि (१) सँग सभबशधिि 

 
स्थानीर् सरकार 

शिवपरुी गाउँपालिका  

िरेावगर, नवुाकोट  

 

िेखा सलिलिको प्रलिवेदन 

 

खण्ड किः  िेखा सलिलिको पषृ्ठभलूि 

1. सलिलिको कार्यिेत्र 

2. पदालिकारीहरु 

3. सशचवािर्  

 
खण्ड खिः िेखा सलिलिको िखु्र् िखु्र् गलिववलिहरु 

1. बैठक संख्र्ा 
2. उपशस्थलि 

3. कार्यप्रगलि 

4. प्राप्त उजरुी र सनुवुाई 

 
खण्ड गिः िहािेखापरीिकको प्रलिवेदनिा भएको छिफि र लनणयर् 

1. कार्ायिर्गि छिफि िथा लनणयर्को वववरण  

2. िहािेखा परीिकको प्रलिवेदन िथा अधर् उपसलिलिको प्रलिवेदन 

 
खण्ड घिः सलिलिका लनणयर्को कार्ायधवर्नको अनगुिन 

1. िेखा सलिलििे गरेका लनदेिन पािनाको अवस्था 
2. सलिलिको लनणयर्को कार्ायधवर्न शस्थलि 

 

 

आज्ञािे, 

बशिनाथ िम्साि 

प्रमुख प्रिासकीय अशिकृत 


